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a contar desde el dia siguiente al de notificacién de aquel acto.

8.— Naturaleza del contrato y adscripcién del seleccionado.

8.1. La contratacién se efectuard en régimen de Derecho Laboral y por
tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, no adquiriéndose la condicién de personal laboral fijo
hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido para este nivel de
cualificacién provisional en la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

9.— Norma Final.

9.1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, R.D. 2223/84,
de 19 de Diciembre, Ley 30/84, de 2 de Agosto, en el R.D.L. 781/86, de
18 de Abril, y cualquiera otra de legal y pertinente aplicacion.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

ANEXO I
A) EJERCICIOS Y VALORACION.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio, consistird en el dessarrollo,
por escrito, de dos temas, uno de cada grupo de materias que integran el
programa que figura en la letra C de este Anexo, durante un tiempo maximo
de dos horas. Los temas serdn extraidos al azar.

Segundo ejercicio: Consistird en una entrevista individual con una
duracion maxima de 15 minutos en la que el tribunal evaluar4 la madurez
personal, profesional, y social de los opositores al puesto. Asimismo, se
podran solicitar a los aspirantes las explicaciones oportunas a los ejercicios
anteriores.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS OBLIGATORIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y se calificaran hasta
un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El mimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacién de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

C) TEMARIO
Grupo 1°

Tema 1.— Técnicas de programacién, seguimiento y evaluacién de
actividades jurveniles.

Tema 2.— Juventud y municipio. Objetivos y programas.

Tema 3.— EI tiempo libre de los jévenes.

Tema 4.— Casas de juventud. Historia, modelos de gestién.

Tema 5.— Los Consejos de Juventud.

Tema 6.— La informacién en el mundo juvenil. Centro de informacion.

Tema 7.— Educacién y juventud.

Tema 8.— Animacién socio-cultural.

Tema 9.— Asociacionismo juvenil. Historia, actualidad y perspectivas.

Tema 10.— Actividades de aire libre (Campamentos, etc.).

Tema 11.— Paro, drogas, incertidumbre y otros problemas.

Tema 12.— Animacién y asociacionismo juvenil.

Tema 13.— Artes pldsticas, musicas y teatro en el 4mbito juvenil.

Tema 14.— Casa del Arte y de la juventud de Arnedo. Infraestructura,
gestiéon y programacién.

Tema 15.— El joven y la documentacion. Revista. Publicaciones.

Grupo 2°

Tema 1.— La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

Tema 2.— La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3.— La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. La
Administracién del Estado. Administraciones Auténomas. Administracién
Local. Administracién Imstitucional y Corporativa. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4.— Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

Tema 5.— Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 6.— El Municipio. Elementos. Organizacién Municipal.
Competencias.

Tema 7.— La Funcién Piblica Local, y su organizacién. Derechos y
Deberes de los Funcionarios Piblicos. Derecho de sindicacién. Seguridad
Social. La Mutualidad de la Administracién Local.

Tema 8.— Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 9.— Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

ANEXO 11

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se
indican conforme a la siguiente puntuacién:

1.— Por el tiempo trabajado en la Administracién Local, 0,15 puntos
por mes hasta un maximo de 5 puntos.

2.— Por haber desempefiado en la Administraciéon Local trabajos
similares al de la plaza a ocupar con relacién laboral de cualquier naturaleza,
interino, contratado, etc... a 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 5
puntos.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

3.— Por titulaciones académicas complementarias a la exigida para
tomar parte en la convocatoria hasta un mdximo de 2,5 puntos valorados
a 1,25 puntos por cada titulo.

4.— Por la asistencia y participacién en cursos de Formacion y
perfeccionamiento, impartidos por la Administracién Estatal, Autonémica
o Local, y relacionados con la materia de la plaza convocada, hasta un
maximo de 2,5 valorados a criterio del Tribunal. -

5.— La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podra exceder en ningin caso del 40 por 100 de la
puntuacién maxima total, ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacion de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimiento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Arnedo, 14 de Febrero de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Relacion de aspirantes en la Convocatoria para la provision de
una plaza de Ingeniero Técnico 11.B.128

Por la presente resolucion vy de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
INGENIERO TECNICO del Excmo. Ayuntamiento de Logroiio, se hace
publica la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, y que es la siguiente:

ADMITIDOS D.N.I.
ALONSO VENTOSA, Santiago 16.480.862
BAZO BUSTILLO, Pablo 16.540.796
CORCUERA RODRIGUEZ, Ricardo 16.527.351
HERCE ACARRETA, Isidoro 16.011.652
OJEDA FERNANDEZ, M? Ascension 16.538.037
RECIO JIMENEZ, Juan Francisco 51.617.111
EXCLUIDOS Causa

CASTREJANA MTEZ DE ARAMAYONA,Ana Rosa Fuera de plazo
Esta lista se elevara automaticamente a definitiva una vez transcurridos
diez dfas hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
relacion en el Boletin Oficial de La Rioja, caso de no formularse reclamacion
alguna contra la misma.
Logrono, 25 Febrero 1991.— EI Alcalde.

Composicion Tribunal Calificador de la Convocatoria de una plaza
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Publicacion integra de las Bases: Boletin Oficial de I.a Rioja, de fecha
24 de Noviembre de 1990.

Presidente Titular: D. Manuel Sainz Ochoa.

Suplente: D. Angel Sainz de Azuelo Caro.

Secretario Titular: D. Elias del Campo.

Suplente: D* Ana M? Perez Lopez.

Vocales:

— Representando a la Comunidad Autonoma

Titular: D. Valentin Fernandez Urrez.

Suplente: D. José Luis Alonso Zuazo.

— Representando al Profesorado Oficial del Estado

Titular: D. Jesus Corral Sanchez.

Suplente: D. Luis M. Rioja Rioja.

— Representando al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de La Rioja

Titular: D. Jesus Miguel Lara Mendaza.

Suplente: D. Jesus del Pueyo Saenz.



