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de 1991, acordd convocar oposicién libre para cubrir una plaza de auxiliar
de administracidn general, con sujecion a las siguientes bases:

Bases y Programa que han de regir la Oposicion para la provision en
Propiedad de una Plaza de Auxiliar de Administracion General del
Ayuntamiento de San Roman de Cameros y Agrupados, esto es. Agrupacion
de San Roman de Cameros, Laguna de Cameros, Soto en Cameros, Muro
en Cameros, Cabezon de Cameros, Jaldén de Cameros, Terroba y Torre en
Cameros.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento
de oposicion de una plaza de Auxiliar de Administracién General del
Ayuntamiento de San Roman de Cameros y Agrupados, enctiadrada en el
grupo de los establecidos en el art. 25 de la l.ey 30/1984 de 2 de agosto,
y dotada presupuestariamente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que [ds aspirantes
deberdn reunir todas y cada una de las condiciones siguient s:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en que falten menos
de 10 ailos para la jubilacidn forzosa por edad.

¢) Estar en posesidn del titulo de Graduado escolar, EGB, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempefio del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.— Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion en la que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose, en su
caso, a presiar juramento o promesa en los términos establecidos por la
legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la Corporacidén y se
presentardn en el Registro General de ésta, durante ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn del extractd en el Boletin
Oficial del Estado.

LLas instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento administrativo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucion en el plazo de 1 mes, declarzndo aprobada
]a lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
¢l Boletin Oficial de La Rioja, sc indicard el tugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admiticos y excluidos
con indicacion del plazo de subsanacion que, en los término; del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo se conceden a los aspirantes excluidos
y determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El De la Corporaciéon o miembro de la misma en quicn
delegue.

— Vocales: Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de la Administracion Local.

— Un representante designado por la Comunidad Avténoma de La
Rioja.

— El Secretario General de la Agrupacion.

— El Alcalde de uno de los municipios agrupados.

— Secretario: Un funcionario de Administracion Local.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos
que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de 12 Corporacidn.

LLos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley d: Procedimiento
Administrativo, en las formas y casos que se¢ determinan ¢n el art. 21 del
mismo texto legal.

Los miembros del Tribunal recibirdn indemnizaciones »or la asistencia
a las sesiones del Tribunal Calificador, conforme a lo establecido por la
Alcaldia.

Quinta.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se indicara pcr la letra “M”’,
segin sorteo verificado por este Ayuntamiento.

Los opositores seran convocados para cada e¢jercicio en llamamiento
\nico, salvo casos de fuerza mayor debidamente diligenciados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
aunteriores.

Sexta.— Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellcs obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en una copia a maquina con una velocidad
minima de 200 pulsaciones en maquina manual o 224 en maquina eléctrica,
de un texto comiin para todos los aspirantes que facilitara ¢l Tribunal. Para
la realizacion de este ejercicio los aspirantes utilizaran su propia maquina
de escribir. Se apreciara la velocidad desarrollada, la lim»ieza y exactitud

de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en el plazo maximo
de una hora un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
preparado por el Tribunal relacionado con el contenido del programa que
figura anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de una hora un tema sefialado por el Tribunal relacionado con el
tema anexo, Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, 1a composicion gramatical y la calidad de exposicion.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

{.as calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquel.

L.as calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

E! orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava.,— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal calificard
inmediatamente la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas; y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se fomule la
correspondiente propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de la Corporacidn, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

— Certificado de nacimiento, expedido por el
correspondiente.

— Copia del D.N.1.

-— Copia autenticada o fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

-— Declaracion jurada de cumplir los requisitos en la base segunda, letra

Registro Civil

e.

Quines tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente fas condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, ¢l
opositor propuesto no presenta la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por ¢l Presidente de la Corporacion,
¢l opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento.
En caso de que no tome posesion en ¢l plazo sefialado, sin causa justificada,
quedard en situacion de cesante.

Novena.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO

Tema 1.-— La Constitucion Espaiiola de 1.978. Principios generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles.
Tema 3.— La Corona. E] poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El poder judicial.

Tema 6.— Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia, su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en ¢l ordenamiento espaiiol.
Adninistracion del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Administracion Institucional y corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracidn de la Ley al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema I11.— EIl acto administrativo. Principios generales del
procedimiento Administrativo.

Tema 12.— Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 13.— Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

Tema 14.— E! dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién. ’



