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Se tipifica la infraccién en el art. 14.1.4y 5 de la Ley 8/88 de 7 de Abril,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacién de la sancion, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompafado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrono, a 14 de Febrero de 1991.— La Jefa de 1a Inspeccida Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 11..B.250

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigeate Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
JULIAN SAENZ LOPEZ DIEZ, con ultimo domicilio conccido en C/
Gonzalo de Berceo, 6, de Logrofio, y dedicada a la actividad de la
Construccion, se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se
levantd Acta de Infraccidon n” 52/91 de fecha 28-01-1991, que a continuacion
se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo. obrante en
esta Inspeccion Provincial y teniendo en cuenta los datos aportados por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morosidad y vida
laboral de la empresa citada), se ha comprobado que el empresario citado
en el Acta no ingresd, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion
relativos al periodo de Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para .a aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como en los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamenta General de
Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad cor. los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancidn de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacidn de la sancién, s¢ han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de quince clias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofio, a 14 de Febrero de 1991.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.251

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa ANA
ISABEL BENES IZQUIERDO, con ultimo domicilio conocido en C/
Portales, 1, de Logrofio, y dedicada a la actividad de Venta Artes Graficas,
se pone en su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levantd Acta
de Infraccion n° 53/91 de fecha 28-01-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo, obrante en
esta Inspeccion Provincial y teniendo en cuenta los datos aportados por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morosidad y vida
laboral de la empresa citada), se ha comprobado que el empresario citado
en el Acta no ingresd, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion
relativos al periodo de Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo en materia de campo de aplicacién, afiliacion, cotizacion y

recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como en los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Se tipifica la infraccion en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidn, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta. .

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde el
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofo, a 14 de Febrero de 1991.— La Jefa de la Inspeccidon Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.252

Conforme a lo dispuesto cn ¢l Art. 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon a la empresa
BUCKER, S.L., con ultimo domicilio conocido en C/ Villamediana, 20,
de l.ogrofio, y dedicada a la actividad del Calzado, se pone en su
conocimiento que por parte esta Inspeccion se levanté Acta de Infraccién
n® 82/91 de fecha 30-01-1991, que a continuacion se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo, (Listado de
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social) y teniendo en cuenta los datos
obrantes en el mismo, se ha constatado que el empresario citado en el Acta
no ingreso, en la forma y plazo procedentes, las cuotas correspondientes
al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd, dentro del plazo
reglamentario para su seilado, los documentos de cotizacion relativos al
periodo de Julio y Septiembre de 1990.

Tales hechos suponen incumplimiento a los Arts. 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74) y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como en los articulos 69 y 71 del Real
Decreto 716/86 de 7-3 por ¢l que se aprucba el Reglamento General de
Recaudacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE 16-4),
en relacion con los articulos 70 y 73 de Ia Orden de 23-10-1986 que lo
desarrolla (BOE del 31).

Por lo que en uso de las competencias que le confiere el Real Decreto
1667/86, de 26-5 (BOE. 8-8-86) vicne a proponer la correspondiente Acta
de Infraccion.

Se tipifica la infraccién en los Articulos 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de
7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sanciéon de 50.100 ptas., de acuerdo con el art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidn, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el acta.

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias, desde e!
siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de
descargo acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con
1o dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7 de Abril y 15 del Decreto
1.860/75 de 10 de Julio.

Logrofo, a 14 de Febrero de 1991.— La Jefa de la [nspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.253

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
RHEJA RIOJA, S.L., con ultimo domicilio conocido en C/ San Agustin,
8 bajo, de Logrono, y dedicada a la actividad de la Hosteleria, se pone en
su conocimiento que por parte esta Inspeccion se levantd Acta de Infraccion
n°® 110791 de fecha 31-01-1991, que a continuacién se detalla:

Que, en virtud del examen del expediente administrativo, obrante en
esta Inspeccion Provincial y teniendo en cuenta los datos aportados por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (listado de Morosidad y vida
laboral de la empresa citada), se ha comprobado que el empresario citado
en el Acta no ingresd, en la forma y plazo procedentes, las cuotas
correspondientes al Régimen General de la Seguridad Social, ni presentd,
dentro del plazo reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacion



