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6.3.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

BASE 7*.— VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DEL
EJERCICIO.

7.1.— Fase de Concurso: La valoracion de los méritos scihalados en
la Base | sc realizard de la forma siguiente:

a) Antigiicdad: Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de [.a Rioja, a la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes: 0,10 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos, en categoria correspondiente a la del Cuerpo a que se pretende
acceder.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la categoria correspondiente al Cuerpo al que se pretende acceder:
0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

A peticion de los interesados, por los servicios de la Direccion General
de la Funcién Publica y, en su caso, de los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes, se expediran las certificaciones
acreditativas de los miéritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con
anterjoridad, a la calificacidn del ejercicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar ¢l ejercicio de la fase de oposicion.

7.2.— Fase de oposicion: El ejercicio de la fase de oposicidn se calificara
de apto o no apto.

BASE 8*.— LISTA DE APROBADOS.

8.1.—-- Una vez concluya el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion de los mismos y en el Tablon
de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio, la relacion
de aprobados.

La relacién que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el ejercicio de la fase de oposicion.

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica las relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion.

8.3.— lLarelacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Administraciones Publicas junto con la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de sus
actuaciones.

BASE 9*.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.— Dentro del plazo de solicitud, sefialado en la Base 3.1., los
aspirantes deberdn presentar en la Direccion General de la Funcion Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio, fotocopia compulsada del titulo exigido en
la Basc 2.1.b) de esta convocatoria, salvo que dicha documentacién haya
sido presentada para la incorporacion del solicitante a la actual categoria
de laboral fijo.

9.2.~- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar la
documentacion expresada en el apartado anterior, podra acreditarse que se
reinen fas condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.3.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser incluidos en la lista
definitiva de aspirantes admitidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en Ia solicitud.

BASE
CARRERA.

La Consejera de Administraciones Publicas procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de I.a Rioja,
en la que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

10°.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE

BASE 11°.— NORMA FINAIL..

L.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion de estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

[ogrofio, 11 de febrero de 1.991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO I

MARTINEZ MATEQ, Jesus
SALLAZAR ROMO, M? Victoria
SALINAS GIL, M? Lourdes
VELASCO EGUIZABAL., Antonio

ANEXO 11

1.— Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana: El
lenguje como medio de comunicacién. Diferencia entre informacion y
comunicacién. Tipos de comunicacion: Oral, telefonica. Atencién al publico:
Acogida e informacion al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

2.— Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro
y det archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo de gestion.

3.— Analisis documental: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacidn de apoyo informativo. Criterios de ordenacion
de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicios de archivo.

4.— Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién de archivo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento: Escritos oficiales.

5.— El concepto de informatica. Desarrollo histdrico. La informacion
y el ordenador electronico. Nociones sobre microordenadores. Elementos
fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

6.~ l.a automatizacion de oficinas. Concepto y aplicacion. Sistemas
fisicos y ldgicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda clectronica.

7.— La hoja electronica de calculo. Los graficos de oficina. El correo
clectronico.

8.— l.a Constitucién Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

9.— La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

10.—~ Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones _y
funcionamiento. La elavoracion de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

11.— El Poder Judicial. El Consejo General det Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. I.a Organizacion judicial espafola.

12.—~ EIl Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

13.— Organizacion administraliva espanola: Ministros, Secretarios de
Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Organismos
autéonomos. La Administracion Periférica del Estado. l.os Delegados de
Gobicrno en las Comunidades Autonomas y los Gobernadores Civiles.

14.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion, competencias y los Estatutos de Autonomia.

15.— El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciacidn,
ordenacién, instruccion y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

16.— El personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Ley 3/1.990, de 29 de junio: Adquision
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social
de los funcionarios civiles del Estado.

17.— El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen General:
Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

18.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacién
institucional. Reforma del Estatuto.

19.— Il.a Comunidad Auténoma de la Rioja:
administracién y régimen juridico.

20.— El Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja: El Consejo
de Gobierno. La Diputaciéon General.

Competencias,

ANEXO 111
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: Sr. D. Bernabé de Diego Martinez, Director General de
Administracién Local.

Vocales:

D. Genaro Conde Rebollar.

D. Luis San Millan Laizgoitia.

D®*. M* Luz Quiroga Ibafiez, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D*. Laura Suberviola Elvira.

SUPLENTES:

Presidente: D. Felipe Garcia de Jalon Ramirez.

Vocales:

D. Carlos Oficialdegui Ganuzas.

D*®. Alicia Fernandez Blanco.

D?. Araceli Gutiérrez Jiménez, designado por la Junta de Personal.
Secretario: D?. Felisa Lizarraga Saenz.



