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entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4.— EIl Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracidn en su
especialidad técnica, dando cuenta de ¢llo a la Consejera de Administraciones
Publicas.

5.5.— El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
¢l Tribunal Calificador tendr4 su sede en la.Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logroiio.

5.6.— Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
32,

BASE 6*.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.— El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir
del dia 15 de marzo de 1.991, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo
con lo sefialado en la Base 4.1. de esta convocatoria.

6.2.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento nico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.3.— En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

BASE 7%.— VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS.

7.1.— Fase de Concurso: La valoracion de los méritos sefialados en
la Base 1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a la fecha
final del plazo de presentacidn de solicitudes: 0,10 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos, en categoria correspondiente a la del Cuerpo a que se pretende
acceder.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la categoria correspondiente al Cuerpo al que se pretende acceder:
0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

A peticion de los interesados, por los servicios de la Direccidn General
de la Funcién Publica y, en su caso, de los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes, se expediran las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuables, que se remitirdn al Tribunal con
anterioridad, a la calificacidon del ejercicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.— Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de apto o no apto.

BASE 8%.— LISTA DE APROBADOS.

8.1.— Una vez concluya cada ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de celebracidn de los mismos
y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio,
la relacion de aprobados en cada uno de ellos.

La relacidn que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica las relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacién.

8.3.— La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Administraciones Publicas junto con Ja propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de sus
actuaciones.

BASE 9*.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.— Dentro del plazo de solicitud, sefialado en la Base 3.1., los
aspirantes deberan presentar en la Direccion General de la Funcién Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio, fotocopia compulsada del titulo exigido en
la Base 2.1.b) de esta convocatoria, salvo que dicha documentacién haya
sido presentada para la incorporacién del solicitante a la actual categoria
de laboral fijo.

9.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar la
documentacion expresada en el apartado anterior, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.3.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser incluidos en la lista
definitiva de aspirantes admitidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud.

BASE 10°.— NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

La Consejera de Administraciones Publicas procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidgs en la relacion definitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

BASE 11%.— NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccidon de estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 11 de febreo de 1.991.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1

CALVO GALARRETA, Félix
GARCIA JANDEA, José L.
1ZQUIERDO MEDRANO, José
ROSALOS ZANZA, Mercedes

ANEXO 11
TEMAS GENERALES

|.— l.a Constituciéon Espanola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EI Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3.— El Gobierno y la Adminisiracion.

4.— E| Poder Judicial. El Tribunal Supremo. [.a Organizacion Judicial
Espafola.

5.— La Administracidon Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. L.os Ministros. [.os Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas organos administrativos.

6.— L.a Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

7.— La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Especial
referencia a las Comunidades Autonomas: Constitucién, competencias y
Estatutos de Autonomia.

8.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

9.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (II). Competencias.

10.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (111). Organos
institucionales: la Diputacién General. El Presidente. E! Consejo de
Gobierno.

ANEXO 11
TEMAS ESPECIFICOS

I.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion
y notificacién.

2.— lL.a Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. ldea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

3.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revisiébn y suplica. la jurisdicidn contencioso-
administrativa.

4.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de l.a Rioja: Contenide, objeto y ambito de
aplicacion. Personal funcionario al servicio de la Administracién Auténoma
de La Rioja.

5.— EIl personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Seleccion. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.
Negociacion laboral, coaflictos y Convenios colectivos.

6.— El Régimen de la Scguridad Social de los funcionarios. Régimen
General. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

7.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacion. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero. El
presupuesto de la Comunidad Autonoma de la Rioja. Caracteristicas y
estructura. Los créditos presupuestarios. Créditos plurianuales. Incorporacion
de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos
de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago.

8.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral



