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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que rexinen las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente
seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de

SR.
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Convocatoria para la provision de una plaza de Sepulturero-Jar-
dinero 1..B.101

En ejecucion de diversos acuerdos corporativos adoptaclos sobre el
particular por este Ayuntamiento Pleno en sesiones de 28 de Junio y 19 de
Julio de 1990, se convocan pruebas selectivas mediante Concursn-Oposicion
Libre, para la provision en propiedad de una plaza de personal de oficios
Sepulturero-Jardinero de la plantilla municipal, con sujecion a las siguientes

BASES

[.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante el procedimiento de
Concurso-Oposicion Libre la seleccion de un funcionario adscrito a la plaza
de Operario Sepulturero-Jardinero.

La plaza convocada estd encuadrada en la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi:ios; dotada
con el sueldo correspondiente al grupo retributivo E, dos pagas
extraordinarias, trienios cuando se devenguen, retribuciones complementarias
que se sefialen, y demds emolumerntos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

11.— INCOMPATIBILIDADES.

La persona que resulte nombrada para la plaza a que se refiere la presente
convocatoria, estara sometida al régimen de incompatibilidades aplicable
a los funcionarios publicos.

La seleccidon de los aspirantes se realizard por el sistema concurso-
oposicion libre que constara de las pruebas indicadas en las presentes Bases.

11I.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran optar a la plaza de referencia aquellas personas que retinan las
siguientes condiciones en la fecha de terminacion del plazo para la
presentacién de instancias.

a).— Ser espailol.

h).— Estar comprendido en la edad de 18 a 55 afios.

¢).— Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d).— No padecer enfermedad, ni estar afectado por limilacion fisica
ni psiquica que impidan el desempefio de las correspondientes funciones.

e).— No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de la funcién publica local, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

1V.— SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en instancia, segiin modelo oficial, manifestando reunir todos los
requisitos y aportando los documentos acreditativos de los méritos del
concursante, dirigidas al Sr. Alcalde-presidente, presentdndose 2n el registro
general de entrada durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el B.O.R.

Las instancias también podran presentarse en la forma establecida por
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

V.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el B.O.R.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado, tal como establece el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los interesados podran formular contra dicha lista provisional las
reclamaciones previstas en el Articulo 121 de referida Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacion.

L.as reclamaciones aceptadas o rechazadas se publicardn asimismo en
el B.O.R., pudiendo interponerse recurso de reposicion contra la resolucion
definitiva a tenor de lo establecido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

IV.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal examinador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial de La Rioja.

El Secretario de la Corporacion Municipal.

Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, los cuales deberan abstenerse de intervenir cuando
haya motivos de recusacion y concurran las circunstancias previstas en los
articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard piublica en el
B.O.R. y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Vil.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Los ejercicios no podran comenzar, antes de transcurridos dos meses
desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.R.
y Tablon Municipal de Anuncios.

El dia y hora de la celebracidn de los ejercicios, se hardn publicos con
quince dias de antelacion por lo menos en el B.O.R. y dichas pruebas se
desarrollardn a ser posible en unico acto para todos los concursantes.

VIIl.— PROCEDIMIENTO Y PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se realizara por el sistema de Concurso-Oposicion Libre.

FASE DE CONCURSO.

— Trabajos en las Administraciones Piblicas: Por cada afo o fraccion
superior a seis meses de trabajo en cualquier Administracion Publica como
funcionario, contratado laboral, administrativo, o en régimen de prestacion
de servicios en plaza de funciones similares: 0,5 puntos con um maximo de 2.

— Trabajos en el Empresa Privada: Por cada afio o fraccion superior
a seis meses de trabajo en tareas similares en cualquier empresa: 0,25 puntos
con um maximo de 1.

FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios consistirdn en la realizacion de trabajos que guarden
relacidn con las funciones de la plaza para lo que se efectuaran pruebas
practicas consistentes en efectuar el cierre-tapiado de un nicho; trazado-
apertura de una sepultura; construcciéon de una tapia; preparacion de
hormigén; poda de un seto; plantacion de arboles-plantas ornamentales u
otros similares que determine el Tribunal para valorar la preparacion
profesional en los Servicios-Oficios a desempeiiar por los aspirantes.

IX.— CALIFICACION.

Los ejercicios sera calificados hasta un maximo de diez puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se determinaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de
puntuaciones en el conjunto de los ejercicios y fases selectivas.

X.— RELACION DE APROBADOS.

Terminada la fase de calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos,
el niimero de plazas convocadas y elevara a la Presidencia de la Corporacion
la misma formulando propuesta de nombramiento a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacién.

XI.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacion
dentro del plazo de veinte dias hdbiles, a partir de la publicacién de la lista
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas, a que hace referencia la Base III.

— Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

— Certificado de escolaridad o equivalente expedido por la autoridad
educativa correspondiente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto



