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El Tribunal podra recabar, en cualquier momento, la asistencia de
técnicos para asesorarles en las tareas de correccion de los ejercicios, conforme
estimen conveniente sus miembros.

Los miembros del tribunal recibiran indemnizaciones por la asistencia
a las sesiones del Tribunal calificador, conforme a lo establecido por la
Alcaldia.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por la lctra “R”’,
segun sorteo verificado por este Ayuntamiento.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donse se hayan celebrado las prueuvas
anteriores.

Séptima. Ejercicios.— Los ejercicios de la oposicion seran cuatro, tres
de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en una copia a mdaquina con una velocidad minima de 200
pulsacines por minuto, de un texto comuin para todos los aspirantes que
facilitara el Tribunal. En la realizacion de esta prueba cada aspirante podra
utilizar su propia mdquina de escribir, no eléctrica.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado que presente el escrito.

Segundo ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en exponer por escrito, durante un periodo maximo de dos horas,
dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anejo
a esta convocatoria, uno del grupo primero y otro del segundo.

Los temas seran leidos por los aspirantes ante el Tribunal en sesién
publica, y, se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.— De caracter igualmente obligatorio consistirdn en
realizar durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema sefialado por
el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos del tema, el cual, no necesariamente
tendrd que atenerse a un epigrafe concreto del programa, la composicion
gramatical, la claridad de exposicion y el nivel de formacidn general.

Cuarto ejercicio.— De cardcter voluntario y consistira en la toma
taquigrafica a mano de un dictado, a una velocidad de 60 a 89 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Los ejercicios obligatorios seran calificados con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos, y tendran caracter
eliminatorio.

La calificacién del ejercicio voluntario no determinard la eliminacion
del opositor de las pruebas selectivas sirviendo solo a efectos de puntuacién
final.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
aritmética, siendo este resultado la puntuacidn definitiva.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

Octava. Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos y
nombramientos.— Terminada la calificacion el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Se elevard la propuesta al Presidente de la Corporacion a fin de que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto, presentard en la Secretaria de la Corporacion
dentro de los diez dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aprobados los siguientes documentos:

— Partida de nacimiento.

— Copia del D.N.I.

-~ Copia autenticada o fotocopia compulsada del Titulo exigido en la
convocatoria.

— Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos en la base
segunda, letra e.

Si dentro del plazo indicado y salvo en los supuestos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentara la documentacion o no reuniere los
requisitos exigidos, quedaran anuladas las actuaciones y el Tribunal podra
formular propuesta a favor del opositor, que, habiendo superado las pruebas
tuviera la siguiente puntuaciéon mas alta.

Novena. Nombramiento y posesién.— Concluido el proceso selectivo,
quien lo hubiere superado serd nombrado funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Aldeanueva de Ebro, debiéndose publicar el nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado.

El nombrado tomara posesion en el plazo de treinta dias habiles desde
el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

Norma final.— En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, Ley 30/84
de 2 de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y Resolucion de 16 de
enero de 1981 de la Direccién General de Administracién Local, y, cualquiera
otra de legal y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en la forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

En Aldeanueva de Ebro, a 6 de febrero de 1991.— El Alcalde, Félix
Minguillén Ubeda.

ANEXO I
PROGRAMA
Parte Primera. Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.— La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Piblica en el Ordenamiento Espaiiol.
Administracién del Estado. Administraciones Auténomas. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquiia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— El acto administrativo.
procedimiento administrativo.

Tema 11.— Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 12.— El dominio publico. Régimen Juridico.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administracion.

Principios generales del

Parte segunda. Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espaiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
Empadronamiento.

Tema 3.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades Locales Menores.

Tema 5.— Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacion. )

Tema 6.— La Funcién Publica local y su organizacién.

Tema 7.— Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administraciéon
Local.

Tema 8.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9.— Los contratos administrativos en el esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 10.— Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 11.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12.— Funcionamiento de los Organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
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