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SUPLENTES:

Presidente: D. Felipe Garcia de Jalon Ramirez.

Vocales:

D. Carlos Oficialdegui Ganuzas.

D2 Alicia Fernandez Blanco.

D. Alvaro Granell Martinez, designado por la Junta de Personal.
Secretario: D? Elisa Lizarraga Saenz.

Orden de 21 de Enero de 1991, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo de Oficios de la Administracion Especial, para el
personal laboral fijo de la categoria profesional de Telefonista,
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley 3/1990, de 29 de Junio, de Funcion Piblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja 11.B.71

De conformidad con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
3/1990, de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y en aplicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 28 de Septiembre de 1990, por el que se clasifican las funciones propias
a realizar por el personal funcionario y laboral al servicio de la citada
Administracion, esta Consejeria de Administraciones Publicas acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Oficios de Administracion
Especial, para el personal laboral fijo, correspondiente a la categoria
profesional de Telefonista, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1°.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Oficios
de la Administracion Especial, perteneciente al grupo E de funcionarios,
para el personal taboral fijo de la categoria profesional de Telefonista del
vigente Convenio Colectivo.

1.2.— A las presentes prucbas les sera de aplicacion la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 3/1990 de Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, y las bases de esta convocatoria.

1.3.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el siguiente:

a) Concurso: en este sistemna selectivo se incluirdn los solicitantes que
de forma voluntaria opten por concurrir a estas pruecbas, dentro de los
incluidos en el Anexo I.

b) Concurso-oposicion: mediante este procedimiento seran seleccionados
los aspirantes que voluntariamente opten a estas pruebas, dentro de los
relacionados en el Anexo Il.

1.4.— La fase de oposicion consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas
correcta, sobre cultura general y organizacion y funcionamiento de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 2?.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenccer a la categoria profesional de Telefonista, del vigente
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, en situacidn de servicio
activo o en excedencia.

b) Estar en posesidon o en condiciones de obtener la titulacion de
Certificado de Escolaridad.

2.2.— Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3%.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
una solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra.
Consejera de Administraciones Publicas.

3.2.— La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071 Logroifio,
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo.

3.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, Logrofio.

Base 4*.— Admisiéon de aspirantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de [.a Rioja,
en el plazo maximo de diez dias, Resolucidon declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicara el lugar
y fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, el lugar en que
se encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacidon de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusién. Para subsanar el defecio que haya
motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Base 5*.— Tribunal Calificador.

S.1.— El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo I de esta Orden.

5.2.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Consejera de Administraciones Publicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacion
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4.— EIl Tribunal Calificador podra disponer la incorporaciéon de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuanta de ¢tlo a la Consejera de Administraciones
Publicas.

5.5.— El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071 Logroiio.

5.6.— Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de Mayo, para la categoria
32,

Base 62.— Desarrolio de los ejercicios.

6.1.— El ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del dia
I de Marzo de 1991, en la fecha concreta en que se fije, de acuerdo con
lo sefialado en la Base 4.1. de esta convocatoria.

6.2.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.3.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 7*.— Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios.

7.1.— Fase de Concurso.— La valoracion de los méritos sefialados en
fa Base 1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes, 0,10 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos, en categoria correspondiente a la del Cuerpo a que se pretende
acceder.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la categoria correspondiente al Cuerpo al que se pretende acceder,
0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

A peticion de los interesados, por los servicios de la Direccion General
de la Funcién Publica y, en su caso, de los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos correspondientes se expediran las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuales, que se remitirdn al Tribunal con
anterioridad a la calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.— Fase de oposicion.— El ejercicio de la fase de oposicion se
calificara de apto o no apto.

Base 8°.— Lista de aprobados.

8.1.— Una vez concluya el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del mismo y en el Tablon
de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofo, la relacidon
de aprobados.

La relacion que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso
se hara piblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el ejercicio de la fase de oposicion.

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara piiblica la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion.

8.3.— L.a relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Administraciones Publicas junto con la propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera y el expediente completo de sus
actuaciones.

Base 92.— Presentacion de documentos.

9.1.— Dentro del plazo de solicitud, sefialado en la Base 3.1., los
aspirantes deberdn presentar en la Direccién General de la Funcion Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio, fotocopia compulsada del titulo exigido en
la Base 2.1.b) de esta convocatoria, salvo que dicha documentacion haya
sido presentada para la incorporacion del solicitante a la actual categoria
de laboral fijo.

9.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar la
documentacion expresada en el apartado anterior, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.3.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser incluidos en la lista



