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Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Ngjera.

Tercera.— Instancias y admision.

L.as instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la basc segunda de la convocatoria, se dirigiran al Presidente
de la Corporacion y se presentyaran en el Registro General de ésta, durante
¢l plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoleciese de algtn defecto, se requeririi al interesado
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas
tramite y serd exctuido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma (ue determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de'examen que se fijan en la cantidad de 1000 ptas. serdan
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y ro podrdn ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falia de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién adoptara Resolucion en ¢! plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resclucion que se
publicard en el Boletin Oficial de I.a Rioja, se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacidn que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos y determinard ¢l lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

Cuarta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguie ite forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

El Secretario General de la Corporacion.

Un representante designado por ta Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado pos el Instituto de
Estudios de la Administracion Local.

Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

Secretario: El de fa Corporacion o funcionario de la misma en quien
deleguc.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los supler tes respectivos
que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piibl.ca en el Boletin
Oficial de L.a Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacidn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin [a asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintariente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a lu Corporacion y los aspirantes podrdn recusaries cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y caso que se determina en el ar:. 21 del mismo
texto legal.

Quinta.— Comienzo y desarrollo de la Oposicion.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara, de acuerdo con }a resolucién de
12/7/90 de la Secretaria de Estado para la funcion publica por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “‘1.”".

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de tres meses desde la fecha en que aparezca publicado el tltimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el
Tablon de Edictos, el dia, la hora y lugar en que habrdn de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificedo y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucasivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales londe se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta.— Ejercicios de la Oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de¢ caracter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, la facul:ad de redaccién
y el nivel de formacion general.

Segundo ejercicio

Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de cuatro horas
temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa anexo
a la convocatoria, uno de Derecho Politico y Constitucional, uno de Derecho
Administrativo, uno de Derecho Financiero y uno de Administracion Local.

Este ejercicio se desarrollara en dos partes, de dos horas cada una.

El Tribunal adoptard las decisiones que considere necesarias para el buen
desarrollo del ejercicio, estableciendo en el momento del € camen las pausas

a conceder entre ambas partes.

La calificacion de las dos partes en que se divide el ejercicio serd
conjunta, resultando una nota unica.

Los opositores deberan proceder a la lectura piblica ante el Tribunal
de los ejercicios primero y segundo.

Tercer ejercicio

Se desarrollaran por escrito durante un periodo maximo de dos horas
y consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion sobre
un supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas cuya realizacion
corresponde a los funcionarios de la Subescala.

En estc ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada explicacion de
la normativa vigente.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios.

Todos los ¢jercicios serdn obligatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél. A continuacion se eliminardn las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

E) orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava.— Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y
nombramientos.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacion para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte cn la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

— Certificacion de la Corporacién Local, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias constan en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiea podido incurrir
por falsedad en su instancia. )

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente en que les sea notificado el nombramiento.
En caso de que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Novena.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO.— PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Parte primera: Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1.— La Constitucién espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado, régimen de competencias y relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Parte segunda: Derecho Administrativo.

Tema 1.— La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 2.— Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

Tema 3.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico: La Ley: sus clases. )

Tema 4.— El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 5.— El Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al
interesado.

Tema 6.— EI acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 7.— Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:



