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Ayuntamiento de Nijera, que se facilitara en el Registro General, y se
dirigiran al Sr. Alcalde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion: *‘Ayuntamiento de Ndjera. Departamento
de Personal’.

4.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. En el espacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamafio carnet,

4.4. Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento de Ndjera, en horas
de nueve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 4.2.

4.5. Conforme a lo determinado en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo, las solicitudes podran presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
o consulares de Espana en el extranjero.

4.6. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane 1a falta en el plazo de diez dias, con apercibimienio de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4,7. Los aspirantes deberdn presentar junto a los documentos una
declaracion jurada de no padecer defecto fisico ni enfermedad alguna.

4.8. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.000 Pts.
seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia. Si el pago de
los mismos se efectiia por giro postal o telegrafico el solicitante indicara en
su instancia el lugar, fecha y niimero de giro.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal de los
aspirantes excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de subsanaciéon
de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 5.1.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolverda definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

6. Composicién, constitucién y actuacién de los 6rganos de seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacidn se indican:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante de la Direccién General de Trifico.

El Jefe de la Policia Local.

Un representante del Profesorado Oficial.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en ¢! Tablén de Anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actvar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6.4, El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros

presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucion y determinard la actuacidén procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugandos por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporaci()n a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ¢jercicios sefialados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la categoria
cuarta de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn.

7.2.  Los ejercicios de la oposicidn seran cuatro de carécter obligatorio.

Primero: Aptitud psicofisica.

a) Pruebas Fisicas.— La prueba de aptitud fisica constard de los
ejercicios que se determinan en el Anexo I de esta convocatoria. La realizacion
y evaluacion de los mismos se ajustard a cuanto en el citado Anexo se
establece. Antes de la realizacion de las pruebas fisicas se procedera a
comprobar si los opositores cumplen con el requisito establecido en la base
I.1.d).

b) La aptitud psiquica se verificard con la realizacidén de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a estos puestos de trabajo.
Para la realizacion de esta prueba el Tribunal contara con {a asistencia de
un Gabinete especializado.

Segundo: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito a dos temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el Anexo I, en un tiempo maximo de 80 minutos.

Tercero: Consistira en contestar por escrito en un periodo médximo de
dos horas, un supuesto practico sobre intervencién de la Policia Local, que
determine en concreto el Tribunal.

Cuarto: Los aspirantes que hayan obtenido las mdximas calificaciones,
dentro del nimero de plazas convocadas, serdn reconocidos por el Tribunal
médico, con el fin de valorar su condicion sanitaria y fisica para el ejercicio
de sus cargos de acuerdo con el Anexo 1.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base V.5.1., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

8.2. FEl Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de ldentidad.

8.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de La Rioja. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y serdn
calificados separada e independientemente.

Calificacion del primer ejercicio:

Apartado a): serd calificado de 0 a 10 puntos. Para ser declarado apto,
deberan superarse las marcas minimas exigibles (1 punto) en todos los
ejercicios parciales y obtener como minimo una media de cinco puntos en
el conjunto total de las pruebas fisicas. La calificacion se obtendra sumando
las puntuaciones parciales obtenidas en cada ejercicio y dividiendo el total
por el numero de pruebas realizadas.

Apartado b): se calificara a los aspirantes como “‘aptos’ y “‘no aptos”.

Los ejercicios segundo y tercero se calificara de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El cuartor ejercicio se calificara de apto o no apto.

9.2. La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacidn o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piiblicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor,
observandose, ademds, el orden de enumeracidén que antecede.

(continuara)



