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En las mujeres menores de 25 ainos se considerara la relacién en peso
con 0,5 Kg. menos por cada afio, pero en ningiin caso dicho peso sera inferior
a 48 Kg.

La talla y peso de los candidatos/as se medird sin ropa ni objetos.

La comprobacidn de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro
se hard en el lugar por el Tribunal designado al efecto, y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.

Ejercicio segundo: de caracter obligatorio, consistira en la constatacion
de la aptitud psiquica de Jos aspirantes para el ejercicio de puesto de mando,
que se verificard con la realizacion de una prueba o pruebas ps'cotécnicas
acomodadas a las condiciones exigibles a este puesto de traba’o.

I.a comprobacion de los datos psiquicos a que hace referencia el parrafo
anterior se hara en el lugar designado por el Tribunal al efectc, y por los
especialistas que se designen.

Ejercicio tercero: de cardcter obligatorio, consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, tres temas ¢xtraidos al
azar entre los comprendidos en el programa que se acompaiia a la
convocatoria, uno de cada uno de los grupos que lo componen. Se valoraran
los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y la
capacidad de sintesis.

[.a lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente senale el Tribunal.

Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dia ogar con el
aspirante sobre materias objeto de la exposicion y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una duracién maxima
de quince minutos.

Ejercicio cuarto: de cardcter obligatorio, consistira en resolv 2r por escrito
en un periodo de cuatro horas un supuesto o supuestos practiccs de acuerdo
con el nivel de puesto de trabajo a desempenar.Finalizado el cjercicio sera
leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal dialogar por un periodo
maximo de quince minutos con cada opositor sobre el ¢jercicio realizado.

B) TEMARIO.

GRUPO 1.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1.978. Principios Generales.

Tema 2.— Derechos v deberes fundamentales de los esafioles.

Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— E] Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado, Régimen de competencias y relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 7.— El Municipio: concepto legal. Organizacion y competencias
del municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

Tema 8.— Organos de Gobierno Municipales (1). E} Alcalde. Eleccidn.
Deberes y atribuciones.

Tema 9.— Organos de Gobierno Municipales (11). El Pleno: integracion
y funciones. La Comisiéon de Gobierno.

Tema 10.— Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 11.— El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Licencias.

GRUPO 11.

Tema 1.— La Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién Disposiciones
estatutarias comunes.

Tema 2.— Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Las
Policias Locales.

Tema 3.— El Cddigo de la Circulacion: Normas zenerales de la
circulacion.

Tema 4.— Documentacion de vehiculos y conductores. El tacografo.

Tema S.— Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 6.— Conduccidn bajo {a influencia de bebidas alcohdlicas. medios
de detencidn. Forma de actuacion. Normativa vigente sobre: la alcoholemia.

Tema 7.— La infraccion de itrafico. El procedimiento sancionador.

Tema 8.— Transporte de materias peligrosas. Transporte escolar y de
menores.

Tema 9.— El accidente de circulacion. Clases. Intervencion de la Policia
Local. Practica de diligencias.

Tema 10.—~ Ordenanzas Municipales.

Tema t1.— Policia general de espectaculos y actividades recreativas.

Tema 12.— la defensa de los derechos del consumidor.

Tema 13.— Normas urbanisticas del Plan General de Ordenacion

Urbana.

GRUPO 111,

Tema 1.— La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 2.— La detencion. Derechos, asistencia de abogados y tratamiento
de los detenidos.

Tema 3.— Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 4.— Los atentados, desacatos, injurias y amenazas a la autoridad,
sus agentes y los demds funcionarios publicos.

Tema 5.— Delitos contra las personas: homicidio, parricidio, asesinato,
lesiones.

Tema 6.— Delitos contra la propiedad: robos, hurtos, utilizacion
ilegitima de vehiculos a motor.

Tema 7.— Faltas contra el orden piblico. Faltas contra las personas.
Faltas contra la propiedad.

Tema 8.— El poder discrecional de la Policia.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios, se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, excepto el primero y el segundo que se calificaran
de apto o no apto, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en el tercero y cuarto ejercicio, y de aptos en el primero
y en el segundo. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en los ejercicios tercero y cuarto serd de 0 a 10 puntos.

I.as calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas ia media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

L.as puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de 4 plazas
de Guardias de la Policia Local, diurnos y nocturnos
11.B.3

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad
de 4 plazas de Guardias de la Policia Local més las vacantes que pudieran
producirse hasta la fecha de la convocatoria, en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Ndijera.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado; lo dispuesto en ¢l Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Ley Orgénica 2/1986, de 13
de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Municipal, Guardia, Grupo D.

1.4. A los titulares de las mismas incumbira el desempefio del cometido
propio de lfa profesion y las funciones que se le asignen por la Corporacién
Municipal. Deberdn conducir los vehiculos del servicio. Su jornada de trabajo
podrd ser nocturna o diurna, en régimen de turno o partida.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los signientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad de 18 afios y no exceder de 30 el dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion, asi como la realizacidn de las pruebas fisicas. Dicho
requisito debera acreditarse por el interesado aportando el correspondiente
certificado médico.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en varones y 1,65 m. en
las mujeres.

e} Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Estar en posesion en el momento que finalice el curso selectivo de
formacion y précticas, del permiso de conducir Clase B-2.

Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado h), deberan
poseerse ¢n el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn hasta el momento
de nombramiento.

3. Régimen de Incompatibilidades.

3.1. Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn
sometidos desde ei momento de su toma de posesién al Régimen de
Incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, deberdn
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el



