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4.14. Los miembros del Tribunal se calificardn a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefialan en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en ¢l Anexo 1V de la Resolucién de 30
de diciembre de 1989.

5.— Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra L, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
de 12 de julio de 1990.

5.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el Anuncio de la
Convocatoria.

5.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4, Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en un dnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

5.5. La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracién del segundo
y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con cuatro horas al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los mismos lugares con dos horas, al menos, dc antelacidn.

5.6. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusiéon a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.7. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse Recurso de
Reposicidn ante la Alcaldia Presidencia.

5.8. Las pruebas consistiran en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se detallen en el Anexo I.

5.9. La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la Oposicion.

5.10. Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados por el orden de puntuacion
alcanzado con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio vy la
puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antigliedad en el Servicio a la Administracién,
si se trata de Funcionario de otra Subescala de la Corporacion o de aspirantes
interinos o contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad
en el servicio si si tratara de aspirantes procedentes de otras Administraciones
Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— Acreditacion de las condiciones del seleccionado.

6.1. El seleccionado o seleccionados por el Tribunal deberdn presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de la relacion
de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, la documentacién
que a continuacion se indica.

a) Fotocopia del D.N.I. (acompanada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 €) o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

¢) Partida de nacimiento.

d) Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra g
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

f) Copia del Carnet de Conducir de la calse B-2.

g) Certificacidn expedida por el Registro General de Penados y Rebeldes
de carecer de antecedentes penales.

h) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 69/80 de | de Diciembre.

6.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacién, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacion.

6.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios ptiblicos de esta
Corporacién estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento. Por
la Secretaria se aportard, de oficio, informe individualizado en que se acredite
la condicién de los mismos, y las demds circunstancias que obren en los
respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pueda requerirseles
para que completen la documentacién existente.

7.— Nombramiento.

7.1. Concluido el proceso y presentada la documentacién se procedera
al nombramiento de Funcionario o Funcionario de Carrera por la Resolucién

de la Alcaldia, debiendo tomar posesion de las plazas dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la fecha de notificacién de los nombramientos.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncian a la plaza
y correspondiente nombramiento.

7.2. Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados
pasaran a su destino, que podra ser en cualquiera de los servicios, turnos
y horarios prestados por la Policia Municipal del Ayuntamiento de Najera.

8.—Norma final.

8.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L, 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de
2 de agosto, R.D.L. 2.2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal
y pertinente aplicacion.

8.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y s.s. de la ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

Najera, a 5 de Noviembre de 1990.— El Alcalde.

ANEXO

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

Ejercicio primero: de carécter obligatorio, consistird en la constatacién
de las facultades fisicas acreditadas por los interesados, realizado por un
Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor se encuentra apto para el desempeiio de la plaza
a cubrir. Para efectuar la medicion del peso y talla de los aspirantes, se
utilizaran al menos, dos aparatos. Operar4 el siguiente cuadro de exclusiones:

a)Exclusiones definitivas de caracter general:

I.— Talla minima 1,70 mts. los aspirantes varones y 1,65 mts. los
aspirantes femeninos (sin calzado).

2.— obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 10
cmts. al tordcico.

3.— Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo a
localicacion que menoscaben o dificulten la funcién a realizar y las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b) Exclusiones definitivas de caracter especifico.

1.— Ojo y visidn: agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 en
el ojo peor y 2/3 en el otro, segiin la escala de Wecker. Exclusivamente en
los casos con visién igual o superior a los limites antes expresados se admite
correccion con lentes o lentillas siempre que sean de material de alta
resistencia.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

2.— Oido y audicidn: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1000 o 3000 herzios o 35 decibelios, 0 4000 herzios a 45 decibelios.

3.— Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su
intensidad.

4.— Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser
superiores a:

Presion sistdlica: 145 mm. por hg.

Presidn distolica: 90 mm. por hg.

5.— Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico con el desarroflo del puesto de trabajo, entre otras,
amputaciones de mano, de pie, de sus dedos; retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, dsea o articular; pie plano, pie cavo o defectos
de la estética de la columna vertebral prescindiendo de la intensidad.

6.— Relacion de talla-peso.

Los aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberdn encontrarse dentro
de los pesos minimos y mdximos senalados en la tabla expresada a
continuacién:

Hombres Mujeres
Talla minimo maximo minimo maximo
165 55,5 68
166 54 68,5
167 55 69,5
168 55,5 70
169 56,5 71
170 62 77,5 57 71,5
171 63 78 57,5 72,5
172 63,5 78,5 58,5 73
173 64 79,5 59 74
174 65 80 60 75
175 65,5 81 60,5 76
176 66 81,5 61,5 77
177 67 82,5 62 71,5
178 67,5 83,5 62,5 78,5
179 68 84,5 63,5 79,5

180 69 85 64 80,5



