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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Convocatoria de una plaza de Sargento de la Policia Local
) 11.B.2

1.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de Oposicion libre de una plaza de Sargento de la Policia
Local de estc Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Acdministracion
Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Municipal, Empleo
Sargento, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo C, a que
se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto, trienios, pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y pactos en vigor.

1.2. El participante que resulte seleccionado para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesion a régimen de
incompatibilidades vigentes para la Policia Local de Najera y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier otre. plaza, cargo
o empleo remunerado con fondos del propio Ayuntami¢nto, Estado,
Comunidad Auténoma, Entidades y Corporaciones Locales, v de Empresas
que tengan caracter oficial o relacion con dichas Administrac ones, aunque
el sueldo tenga cardcter de gratificacion, o emolumento de cr.alquier clase,
conforme seiiala la legislacion vigente. Tampoco podran desempeiiar o ejercer
cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion es
incompatible con las funciones del cargo.

1.3. El Concursante seleccionado debera fijar su residencia efectiva en
Najera.

2.— Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en que falten
menos de diez para la jubilacion forzosa por edad, contado:s al dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de la edad
madxima, se compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
a la Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza, de caracter
funcional o laboral de los servicios.

c) Carecer de antecedentes penales por la Comision de delitos dolosos.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeno
de las funciones propias del cargo y tener una talla minima de 1,65 mts.
las aspirantes femeninas y de 1,70 mts. los aspirantes masculinos.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente.

f) Estar en posesion de los permisos de Conducir de 12 clase B-2.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, de) servicio de cualquier Administracién Pubnlica.

2.2. Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse :n el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto los indicados
en el apartado f) que deberdn poseerse antes de la toma de posesion. Gozaran
de los mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento de
la toma de posesion como Funcionario de Carrera.

3.— Instancias y admision.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue»as se dirigiran
al limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Najera, acompafadas de una copia
del Documento Nacional de Identidad, de una fotografia de tamaiio carnet
y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los derechos
de examen por importe de 1500 pts,. ajustandose al modelo que sera facilitado
en el Registro General de la Corporacidn.

3.2. El plazo para ia presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las instancias, también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por
lo tanto, de conformidad con este precepto, el importe de los derechos de
examen, podra hacerse efectivo mediante giro postal o :elegrafico a fa
siguiente direccion: llmo. Ayuntamiento de Najera.

Depositaria. Oposicion Libre de *‘SARGENTO DE LA POL CIA LOCAL™".
Debera figurar como remitente del giro el propio opositor, quién hara constar
en la instancia la clase de giro, su fecha y numero.

3.4. En ¢l plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de I.a Rioja fa lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
v determinando el fugar y techa del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

3.5. Los aspirantes excluidos dispondran de un plaro de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1a Resolucion para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la exclusion.

3.6. Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la | s1a de excluidos

en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.7. De no presentarse Recurso de Reposicidn, se consideraran
definitivamente excluidos para la realizacion de los ejercicios.

3.8. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.9. Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y
tampoco constara en la de admitidos, a la que se refiere el apartado 3.4.
siempre que se acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos de
examen.

A dicho fin, el tribunal se constituird en sesion especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan prestarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn sc remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quién resolvera definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

3.10. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en ¢l Boletin Oficial de L.a Rioja.

4.— Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion Provincial de Trafico de La Rioja.

Un representante de la Direccidon General de la Policia de La Rioja.

Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue. Con voz y voto.

4.2, Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los
tres afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

4.4. El Presidente podrd recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

4.5, Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicard en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, Resolucion por la que se nombren
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.7, En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8. A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplientes.

4.9. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesario para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate €l voto de calidad del
que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
intereses en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.10. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ¢ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo prevenido en el art. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse ae nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

4.11. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especiatidades técnicas.

4.12. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido ¢n esta base sera nula de pleno derecho.



