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o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios e turnos,
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo y mantenimiento), siempre que éstas tltimas no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales 0 a tiempo parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales seran de voluntaria
realizacion por los trabajadores.

Articulo 8°.— Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econémicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores por meses vencidos, y dentro de los tres primeros
dias laborales del mes siguiente.

Articulo 9°.— Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibira dos gratiticaciones
extraordinarias de treinta dias cada una, calculadas sobre el Salario Base
mas la antigiiedad. Se haran efectivas, la primera el 24 de junio y la segunda
el 22 de diciembre de cada afto.

Articulo 10°.— Participacién en Beneficios.

La participacion en beneficios regulada en el articulo 56 de la Crdenanza
Laboral, se devengara y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente
con los salarios base.

Articulo 11°.— Plus de Asistencia y Puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad, regulado por el articulo 82 de la
Ordenanza Laboral, se aplicard sobre los salarios que figuran en la Tabla
de este Convenio mas la antigliedad y se computara por periodos semanales,
aun cuando se haga efectivo en los mismos periodos y juntamenie con los
salarios base.

Articulo 12°.— Becas de estudio.

Los trabajadores percibiran en concepto de becas de estudios le cantidad
de mil cuatrocientas veintinueve (1.429) pesetas por cada uno de los meses
que dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta
que cumpla los dieciseis, previa justificacion de la asistencia de los mismos
a algin centro escolar.

Articulo 13°.— Ayuda a subnormalidad y minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subncrmales o
minusvalidos, percibiran de la Empresa una ayuda de ocho mil cien:o sesenta
y siete (8.167) pesetas mensuales por cada familiar reconocido como tal a
los efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 14°.— Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacién un minimo de diez afios, se jubilen cuando
cumplan los sesenta afios y hasta que cumplan los sesenta y cinco, percibiran
como premio y por una sola vez, la cantidad de ciento veintidos mil quinientas
veintiuna (122.521) pesetas.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
economicamente del trabajador que fallezca en la misma circunstancia y con
el mismo periodo de carencia fijado en el parrafo anterior, percibird un
subsidio de ciento setenta y tres mil setenta y dos (173.572) pesstas.

Articulo 15°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincidn de grupo, categoria o artigiiedad,
disfrutard de una vacacion anual retribuida de treinta dias naturales, de los
que cinco como maximo seran inhabiles, entendiendo por tales los -domingos
y fiestas oficiales de caracter nacional o local. Al menos, catorce seran
sucesivos e ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido enireel 1 de
junio y el 30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa sefialar la fecha
de su disfrute.

Articulo 16°.— Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendrd derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econémicos, por el tiempc y en los
casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de cényuge o
parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5°,— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del conyuge
o de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o atinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce afios, a consulta de medicina general del Seguro Obligatorio
de enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad j astificada
al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econémicos correspondientes al t.empo de
ausencia.

Articulo 17°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral, se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 18°.— Revisién médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revision médica anual,
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 19°.— Derechos sindicales.

La Empersa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizard que sus trabajadores de un determinado sindicato

puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical,
todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios a disposicion de los Sindicatos y del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacion que se inserte en el tabléon de
anuncios sera previamente dirigida mediante copia a la Direccidn de la
Empresa.

Articulo 20°.— Asambleas.

Los trabajadores del centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que sera convocada y presidida en todo caso por el Comité de
Empresa mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dara
traslado previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunién sera el centro de trabajo y tendrd lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el centro de trabajo retine
condiciones para cilo.

El empresario podra denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la 1iltima reunidén celebrada, y en
el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 21°.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempedar cargos de carécter provincial
o superior de responsabilidad en su Sindicato, y que deban dedicarse por
completo al desempeno de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure su situacién, transcurrido el cual se
reincorporardn a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos
cargos.

Articulo 22°.— Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedara
invalidado en su totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 23°.— Comisién Paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenio se crea una
Comisidn Paritaria integrada por un representante de la parte empresarial
y otro de la parte laboral.

Esta Comision Paritaria resolvera en arbitraje los problemas que se
deriven de los pactos del mismo.

TABI.A SALARIAL PARA 1990

CATE(_;OR IAS wos_ Wlm HORAS m&“ﬁﬁ
DIARIO .
Aprendices y aspirantes: PO
De 16 afioS veveeveennreovecnnsran - 1.536 774,144 460 537
1.647 830.088 495 578
Personal obrero:
Trabajos Secundarios ........... 2.405 1.212.120 725 839
PEON iveeranancen [ cenen 2.434 1.226.736 730 851
Especialista de 2% ........ ceune 2.481 1.250.424 747 869
Especialista de 11 ........ PR 2.510 1.265.040 754 881
Oficial de 3% .....caunnes 2.577 1.298.808 773 900
Oficial de 29 .... 2.798 1.410.192 841 980
Oficial de 1% ............ 3.003 1.513.512 901 1.048
Encargado de Seccidn ........... 3.485 1.756.440 1.047 1.218
CapatazZ ..vevevvecvasscascncncns 2.577 1.298.808 773 900
Guarda, Serenc, Portero y Orde-
NANZA ueveevenensonnosnnasnnans 2.481 1.250.424 747 869
Almacenero y Listero ........... 2.577 1.298.808 773 900
Personal Administrativo: MENSUAL
Telefonista ..... 73.849 1.225.896 740 862
Auxiliar ..... 77.584 1.287.884 776 905
Oficial de 24 84.466 1.402.146 846 985
Oficial de 1% .. .iivevennenanas 92.296 1.532.124 926 1.073
Jefe de 29 ... 106.806 1.772.990 1.065 1.242
Jefe de 14 .. i ieinviinnnennee. 113,209 1.879.272 1.135 1.317
Personal Técnico:
Maestro Encargado .............. 113.209 1.879.272 1.135 1.317
Técnico de Organizacién ........ 92.296 1.532.124 926 1.073
Jefe de Organizacién .. 113.209 1.879.272 1.135 1.317
Titulado de Grado Medio 113.209 1.879.272 1.135 1.317
Titulado de Grado Superior ..... 133.673 2.218.964 1.335 1.580
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