P4gina 2.783.— Nam. 152

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
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Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicard el fugar
y fecha de realizacidn del primer ejercicio, el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos, asi como
la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas que hayan
motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsar en la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.— Contra dicha Resolucién, podrd interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de [.a Rioja, ante li Excma. Sra.
Consejera de Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omisidn se considerara recurso de reposicion,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1.— El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo | de esta Resolucion.

6.2.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

6.3.— Los miembros del Tribunal Calificador deberdr abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Consejera de Administraciones Priblicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.4.— El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administraciones
Piblicas.

6.5.— El Tribunal Calificador resolverd las dudas jue surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demr ds incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Acministraciones
Piblicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logroiio.

6.6.— Los miembros del Tribunal Calificador tendra derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
38,

Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.— La primera fase comenzara a partir del dia 1 de feorero de 1.991,
en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en la Base 5.1.
de esta convocatoria.

7.2.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por ¢l Tribunal.

7.3.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas,

La primera fase se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

8.2.— La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de los puntos obtenidos en las dos fases.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Finalizada la primera fase el Tribunal hara publica, en el lugar
o lugares de celebracién de la misma y en el Tablon de Anuncios del Palacio
Regional, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de
aprobados.

9.2.— Una vez haya sido publicada la relacidn que contenga la
valoracion de méritos de la segunda fase, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total, que vendra
determinada conforme a lo dispuesto en la Base 8.2, no pucliendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes, al de plazas convocadas por la presente Orden

9.3.— Larelacién definitiva de aprobados, serd elevada por el Tribunal
a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas junto con la
propuesta de seleccionados para la formalizacidon de los correspondientes
contratos y el expediente completo de sus actuaciones.

9.4.— Junto con la relacion definitiva de aprobadcs, el Tribunal
remitira, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Acministraciones
Publicas, la lista de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva
de aprobados por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible
inclusién en lista de espera para la provision temporal o interina de plazas
de igual o andlogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los aspirantes que resulten seleccionados deber.in presentar en
los servicios de la Direccion General de la Funcion Publica, </ Vara de Rey,
3, Logrofio, en el plazo que por ésta se seiiale al efecto. los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la Base 3.1. de esta
convocatoria.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificado de los citados Organos o de facultativo médico
competente acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas
y funciones correspondientes.

10.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en los apartados anteriores, podradn acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3.— La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefale, al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacion laboral.

11.1.— La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose establecer ¢l periodo de prueba
que para las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral
en vigor.

11.2.— Hasta que no s¢ formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de Ja misma y de la actuacién de! Tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofiio, 14 de noviembre de 1.990.— La Consejera de
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: Excma. Sra. D®. Ana Isabel LEIVA DIEZ, Consejera
de Agricultura y Alimentacion.

VOCALES:

D. Juan Bautista CHAVARRI MARDONES.

D. Miguel SANTO DOMINGO VICTORIANO.

D. Eduardo TORRECILI.A MARTINEZ, designado por ¢l Comité de
Empresa.

SECRETARIO: D®. Rosa Maria NAVASA ARPON.

SUPLENTES

PRESIDENTE: ilmo. Sr. D. Félix URBIOLA GOMEZ-ESCOLAR,
Director General de Investigacion y Asistencia Agraria.

VOCALES:

D. Candido ELGUEA BLANCO.

D?. Milagros MARIN TERRAZAS.

D. Miguel Angel DIEZ BENITO, designado por el Comité de Empresa.

SECRETARIO: D?. Maria Pilar MARTINEZ HERAS.

Orden de 16 de Noviembre de 1990, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas del Cuerpo de Oficios de Administracion
Especial de la Comunidad Auténoma de La Rioja
1.B.321
De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final del
Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo de Oficios de Administracién
Especial (Conductor-Anexo I, Decreto 69/90, de 28 de junio), con sujeciéon
a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza vacante del
Cuerpo de Oficios de Administracion Especial perteneciente al Grupo E de
funcionarios.



