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correspondiente licencia por gestacion y alumbramiento, cuya suspension
tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parte
multiple a 18 semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de estos el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

2. El periodo total de la licencia sera en todo caso irrenunciable. Si
una vez agotado el periodo total de la licencia la mujer trabajadora presentase
un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al trabajo, pasara a
la situacidon de baja por enfermedad, debiendo observarse a. efecto los
tramites preceptivos.

3. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podriin dividirse
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion en la jornada normal de media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.

¢) Licencia por adopcidn:

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracién mdxima de ocho semanas, contadas a
partir de la resolucidn judicial con la que se produce la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duracién maxima de seis semanas. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho.

d) licencias por enfermedad:

Las enfermedades que impidan el normal desempefio de la; funciones
publicas, daran lugar a licencias de hasta seis meses, con plenitud de derechos
economicos. Estas licencias podrén prorrogarse por periodos mensuales hasta
el maximo de un afio, previa solicitud dirigida a la Seccién de Personal.
Transcurrido el mismo serd la M.l. Alcaldia Presidencia, quien previo
dictamen de la Comisién de Régimen Interior e informe de Ia Seccién de
Personal, optara por prorrogarse la licencia con plenitud o no ce derechos
econdmicos, o bien por iniciar los tramites para la jubilacion por i1capacidad
en el caso de que las circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asi lo
aconsejen.

La enfermedad debera acreditarse con el parte de baja expedido por
el facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticién de licencia por
enfermedad, que sera concedida automdticamente acumuland> a ésta el
correspondiente parte de ausencia. El interesado o familiar vendr4 obligado
a entregar en el Servicio correspondiente el parte de baja facilitado por el
facultativo, remitiéndose éste en un plazo no superior a cinco dias « la Seccidén
de Personal, ya que de no comunicarse asi en tiempo y forma se considerara
responsabilidad del negligente, bien sea el propio interesado o ¢l Servicio
correspondiente.

Articulo 18°.— En la materia a que hace referencia el presenie Capitulo
y en 10 no contenido expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la Ley
8/80 de 10 de marzo, y Ley 32/84, de 2 de agosto, y Ley 3/89 de 3 de marzo,
asi como en el resto de las diposiciones concordantes en esta nateria.

Articulo 19.— La Mesa de Seguimiento y los Delegados de Empresa,
se comprometen por el presente Convenio a colaborar con la Corporacion,
a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo cauces de
control y objetivos especificos.

Articulo 20°.— Situaciones laborales.

En ralacién con las situaciones del Personal Laboral de este
Ayuntamiento se estard a lo dispuesto en el Capitulo [II de la Ley 8/80,
de 10 de marzo y disposiciones concordantes de esta materia.

Articulo 21°,— Disminucion de la jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado dirzcto algin
menor de 6 afios o disminuido fisico o psiquico que no desempeifie actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
a tenor con lo establecido en el articulo 37°.5 de la Ley 8/80, Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO V. ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y
TRASLADOS.

FORMACION DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

Principios Generales.

La ordenacion de un proceso real de promocion para el Personal requiere
contar con una estructura organizativa, clara y objetiva, pcr ello los
Delegados de Personal y el Departamento de Personal consideran
imprescindible la aprobacién conjunta con el Pacto y el Convenio del estudio
de la organizacién que este Ayuntamiento tiene pendientes de aprobacidn,
teniendo en cuenta que los postulados de la promocion estaran basados en
dicho estudio de organizacién.

De otro lado la definicion, andlisis y valoracion de puestos e trabajo
implica la aprobacién de un manual de funciones que en concreto determine
y limite las funciones, competencias y sistemas de adscripcion a les distintos
puestos de trabajo, configurando un ‘‘Statu-Quo’ posible y efectivo,
manteniendo una linea dindmica que en lo sucesivo haga viable contar con
una estructura funcional real y una relacién de puestos de trabajo adaptados
a las nuevas exigencias técnicas.

Para garantizar cuantos postulados se establecen en el presente
Convenio, los Delegados de Personal y el Departamento de Personal se
comprometen a participar en las distintas Comisiones o Juntas de Valoracién
que se consitituyan para resolver cuantas reclamaciones fueran efectuadas
por los trabajadores afectados.

Articulo 22°.— Acceso.

Durante el Primer trimestre de cada afio natural y a consencuencia de
las plantillas y del presupuesto aprobado por la Corporacién, del que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas el Ayuntamiento formulara
publicamente su oferta de empleo correspondiente, ajustandose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion de personal, sea funcionario o laboral debera realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de Concurso, Oposicidn o Concurso-Oposicion, en los que se
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de
publicidad.

L.os procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
sc hayan de desempeifiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

L.a legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal laboral
al servicio de la Administracion Local sera:

- Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

— Cuantas disposiciones regulen el acceso del personal laboral al servicio
de la Administracion Publica.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracidn se designara a un
miembro sefialado por la Alcaldia Presidencia, a propuesta de los Delegados
de Empresa y Departamento de Personal, dicho representante debera poseer
una titulacion académica similar o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad
de vocal, con voz y voto.

El Departamento de Personal informara puntualmente a los Delegados
de Personal de la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de
acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los
ejercicios.

En ningin caso el desempeio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual constituird mérito para el acceso a personal laboral al
servicio de la Administracion Pablica o la promocion interna.

Articulo 23°.— Promocion.

L.a promocion interna supone la posibilidad del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una
categoria superior, tras superar las pruebas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar un porcentaje de plazas para
la promocion interna de conformidad con la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podran participar todo ¢l personal
fijo de plantilla von jornada normalizada que llevando dos afnos de antigiiedad
en la plantilla municipal, y estando en posesion de la titulacién exigible supere
el procedimiento selectivo establecido a tal efecto.

De forma excepcional y tinicamente en lo relativo al personal de oficio,
existira la promocion interna sin necesidad de pasar por un procedimiento
selectivo de oposicién o concurso-oposicion de caracter general, siempre y
cuando exista plaza vacante en la plantilla municipal. En este caso el operario
especialista con dos afios de antigiiedad pasara a plaza de ayudante. El
ayudante con dos afios de antigiiedad en su puesto, pasara a oficial, mediante
un curso con prueba practica, acomodéandose al sistema mas racional posible
en orden a mantener la proporcionalidad debida entre distintas categorias,
conforme a la politica de personal que mantenga la Corporacion dentro del
presente mandato.

Articulo 24°.— Provision.

La Provision de puestos de trabajo vacantes, se realizara en el dltimo
trimestre de cada afio oferdandose por parte del Ayuntamiento los puestos
de trabajo mediante publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y con
comunicacién inmediata a todos los Departamentos, asi como a los Delegados
de Personal. El concurso de méritos sera el sistema de provision de puestos
de trabajo.

Las convocatorias deberan contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, la
denominacién, nivel y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante
baremo conforme a lo cual deberan ser puntuados de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por el Presidente,
los Vocales y el Secretario, con niimero impar de miembros. En caso de
empate dirimira la cuestion el Presidente de la misma. Las Comisiones
quedaran constituidas de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
miembro en quien delegue.

VOCALES:

— Politico encargado de Personal.

— Politico encargado del drea cuya plaza sea objeto de Concurso.

— Un representante del personal de la Corporacion con titulacion igual
o superior a la requerida para la provision de la vacante.

— Representante de C.C.A.A.

SECRETARIO: El Jefe del Servicio de Personal.



