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— Brigadas de Obras:
Monos azules .........ooeevvvnieeinnieiiiieeiia
Anorak ................
Botas tipo chirucas .........
Camisa azul manga larga ............................

— Servicio recogida de basuras y limpieza de

Monos azules ...
Pantalén azul ...
Camisa azul .....

Botas tipo chirucas ..
Botas de agua ...........cooooiiiiii

— Instalaciones Deportivas:
Chandal ........coooiiiii
Camiseta .................
Pantalén de deportes
Chancletas ...........c.coeoeennen...
Zapatillas .......cccooeviiiiiiiiiiiiii e

2 cada afio
1 cada dos aifios
1 par cada. afio
1 cada ano

viales:

1 cada aio

1 cada afo

1 cada afio

sin caducidad

1 cada 2 afios

1 par cade. aiio

1 par cad: 2 aftos

1 cada aiio
2 cada a0
1 cada aio
1 par cada aflo
1 par cada afo

Dentro de las Instalaciones deportivas y ademds de las prendas a las que
se hace referencia, se proveera al personal de mantenimiento cle un mono,

y a los socorristas de bafiador y gorra visera.

— Policia Municipal:
Anorak impermeabilizado
Uniforme completo ............ocveevvveeniinnennnn,

Camisa azul manga larga .............c..............
Camisa azul manga corta ....

Gorra ...oovevviiiiiiinennn
Guantes cuero invierno ..
Corbata negra ..............
Botas elasticas ....
Zapatos
Camisa y guantes blancos ....
Jersey azul marino .............
Calcetines espuma negros
Correajes, cinturén, funda pistola, de-
fensa, rombos para solapas, silbatos, grille-
tes, bufandas, polainas, emblemas, prendas re-
flectantes de seguridad ............ccoeeieviinniiinn.s

Prendas de Deportes:

Chandal con emblema
Camiseta con emblema ..
Pantalén de deportes .....
Zapatillas de deporte .............cccceen....., ..
Calcetines de deportes ..........ccoeevvvvvvnvvnnnnn...

1 cada 2 ciios

1 cada 2 zfios
con 2 pantalones
uno verano otro
invierno

1 cada afio

1 cada afio

I cada afi>

1 par cada 2 afios
1 cada ano

1 par cada 2 afios
I par cada dos aifios
sin caducidad

1 cada 2 afios

3 pares al afio

sin caducidad

1 cada 2 afos

1 cada 2 afios

1 cada 2 afios

1 par cada aio
2 pares ceda afo

— Porteros, Ordenanzas de Colegios Nacionales:

Buzo
Bata
Botas tipo chirucas ...
Zapatos

—Personal {impieza de instalaciones:
Batas azules ..........cooooiiiiiiiiiiiii e,

— Ordenanzas:
Uniforme azul ...........oooiviiiiiiiiiiiinnnn
Camisa blanca manga larga ....
Camisa blanca manga corta ....
Corbata negra ..................
Zapatos Negros ................
Calcetines espuma Negros .................cc.c......

1 cada 2 afios

1 cada ano

1 par cada 2 afios
1 par cada afio

1 cada afio

1 cada 2 afos

1 cada afio

1 cada ano

1 cada afo

1 par cada afio
3 pares cada afio

Articulo 49°.— Prendas de seguridad en el trabajo.
Las prendas consideradas de Seguridad en el trabajo, son aquellas que

se utilizan como medio de proteccién personal en funcién de los trabajos
que de forma esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio
siempre que la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacion
en casos circunstanciales.

Ha de entenderse que estas prendas solo iran destinadas a aquellos
empleados que de forma ordinaria se vean precisados de su utilizacion.

Articulo 50°.— Normas generales de utilizacion de prendas.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el
trabajo, serdn de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar el empleado, en las mejores condiciones de aseo y presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, ¢
introducir en ellos modificacion alguna, prohibiéndose su utilizacion fuera
del horario de trabajo.

Los plazos de utilizacion de las prendas tendran caracter indicativo.
Podrd exigirse la entrega de la prenda usada al recibir la prenda nueva.

Articulo 51°.— Los Representantes.

Los Delegados de Personal tendran el crédito horario sefialado en la
Ley 8/80, de 10 de marzo y Ley Organica 11/85, de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

Articulo 52°.— Derecho de huelga.

La Corporacion reconocera el Derecho de huelga del Personal
Funcionario en los términos previstos en la Constitucién y en el resto de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 53°.— Derechos de reunién.

Estan legitimados para convocar una reunién:

A) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

B) Los Delegados de Personal.

C) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero
no sea inferior al 40 por ciento del colectivo convocado.

Articulo 54°.— Derecho de las secciones sindicales mds representativas,

La Corporacidén aplicard taxativamente la Ley Orgénica de Libertad
Sindical en cuanto a los sindicatos y secciones sindicales mas representativas.

La Corporacion proporcionard a estos sindicatos toda la informacion
de especial relieve sindical, laboral y profesional.

Articulo 55.— Relaciones Delegado de personal Corporacién,

Con el fin de buscar la maxima eficacia entre los Delegados de Personal
y la Corporacion, se canalizard la refacién entre ambas partes por medio
de la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel de Delegados de
Personal con la Concejalia de personal y Jefe de Departamento de personal.

Articulo 56.— Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo
estardan sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12
de mayo, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y participacidn del personal al Servicio de las Administraciones
Ptblicas, y en la Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Clausula Adicional Primera.— Queda establecida la clatisula de revision
salarial que tendra el mismo alcance y efectos que lo que la Administracion
Central del Estado regule para sus funcionarios.

Santo Domingo de la Calzada, a 31 de Julio de 1990.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento
de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja) I11.B.1343

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
suscrito con fecha 31.7.90, por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (BOE de 6 de junio) sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.-— Ordenar su inscripcidn en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 16 de Noviembre de 1990.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO
DE LA CALZADA.

PERSONAL LABORAL

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1°.— Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a
todo el personal laboral, entendiendo por tal los trabajadores fijos,
discontinuos, y de jornada reducida cuya relacion est4 sometida a normas
del Derecho Laboral, y que trabajan y perciben su salario con cargo al
Capitulo [ del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santo Domingo
de la Calzada.

Queda exceptuado ¢l personal eventual de libre designacion a que se
refiere la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Articulo 2°.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1990, y
extenderd su vigencia por un periodo de un afo.

COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y
PRORROGA

CAPITULO 1I.

Articulo 3°.— Comisién de seguimiento.

A los 15 dias de su aprobacién se constituirs una Comisién de
Seguimiento del Convenio de forma paritaria entre miembros de la Comisién
de Régimen Interior y los Delegados de Personal, sin que su niimero exceda
de 4 miembros.



