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al servicio plantee la Jefatura de cada unidad, salvo en aquellos servicios
cuyas necesidades aconsejen otro procedimiento.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegirdn turno vacacional, en primer
jugar los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo cada
afio consecutivo en cada unidad.

A las vacaciones no podrdan acumularse ningun tipo de permiso o
licencia, salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particulares
(exceso de jornada).

Dichos periodos vacacionales si se modifican deberan comunicarse a
la Jefatura de Personal, al menos con 15 dias de antelacidn al disfrute de
los mismos, a través del correspondiente parte de ausencias, vy sin que en
ninguin caso, salvo gue razones de servicio asi lo exijan, puedan ser
modificados una vez notificados.

Articulo 16°,— Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y
periodos de tiempo gue a continuacién se relacionan:

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de c¢ényuge, padres,
padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos, hermanos y parientes
hasta tercer grado. Tres dias si el Obito tuviera lugar en poblacidn de ciudad
fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja, susceptibles de ser ampliados
hasta S dias en relacion tanto a la distancia como a las circunstancias
personales que deberdn ser justificadas de forma fehaciente ante el Jefe del
Departamento correspondiente.

b) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del cdnyuge e hijos,
susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de 5 dias cuando existan
circunstancias personales que deberdn igualmente ser justificadas ante el Jefe
del Departamento correspondiente.

¢) Tres dias por nacimiento o adopcion de hijos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

¢) Un dia por matrimonio de padres, hijos, nietos, que debera
disfrutarse en la fecha de celebracion.

f) E! tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter puiblico y personal.

g) Hasta cinco dias al aho por examenes relativos a estudios
relacionados con la promocidn del personal municipal en centros oficiales,
que deberdn ser justificados igualmente ante ¢l Jefe del Departamento.

h) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los
términos previstos en la normativa legal vigente.

Estos permisos seran concedidos por la Jefatura del Departamento
correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y con previa
o posterior justificacion si ésta lo encuentra necesario, y con la obligacién
de comunicar a los mismos al Departamento de Personal.

Articulo 17°.— Licencias.

a) Licencia por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio, el trabajador muunicipal tendrd derecho
a una licencia de quince dias naturales de duracion, que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebracidn, incluyendo dicha fecha,
pudiendo también hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones
anuales reglamentarias.

b) Licencia por gestacion, alumbramiento y lactancia.

1. En el caso de optar por la continuidad en el servicio activo, el
personal femenino del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar de la
correspondiente licencia por gestacion y alumbramiento, cuya suspension
tendrd una duracion de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple a 18 semanas. El periodo de suspension se distribuira
a opcidén de la interesada, siempre que seis semanas scan inmediatamente
posteriores al parto, pudiéndose hacer uso de éstos el padre para ¢l cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

2. El periodo 1otal de licencia sera, en todo caso, irrenunciable. Si
una vez agotado el periodo total de la licencia, la mujer trabajadora presentase
un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al trabajo, pasara a
la situacion de baja por enfermedad debiendo observar al efecto los tramites
preceptivos.

3. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podréan dividirse
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién en la jornada normal de media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre, en el caso de que ambos trabajen.

¢) Licencia por adopcion:

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la suspension tendrd una duracion maxima de ocho semanas, contadas a
partir de la resolucion judicial con la que se produce la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
ia suspension tendra una duracidén mdxima de seis semanas. En el caso de
que el padre o la madre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho.

d) Licencias por enfermedad:

Las enfermedades que impidan el normal desempeifio de las funciones
publicas, dardn lugar a licencias de hasta seis meses, con pienitud de derechos
economicos. Estas licencias podrdn prorrogarse por periodos mensuales hasta
el mdximo de un afio, previa solicitud dirigida a la Seccidn de Personal.
Transcurrido el mismo serd la M.I. Alcaldia Presidencia, quien previo
dictamen de la Comision de Régimen Interior se informe de la Seccién de
Personal, optara por prorrogarse la licencia con plenitud o no de derechos

econdmicas, o bien por iniciar los tramites para la jubilacién por incapacidad
en el caso de que las circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asi lo
aconsejen.

La enfermedad deberd acreditarse con el parte de baja expedido por
el facultativo correspondiente, inicidndose asf la peticion de licencia por
enfermedad, que sera concedida automaticamente acumulando a ésta el
correspondiente parte de ausencia. El interesado o familiar vendra obligado
a entregar en el Servicio correspondiente el parte de baja facilitado por el
facultativo, remitiéndose éste en un plazo no superior a cinco dias a la Seccion
de Personal, ya que de no comunicarse asi en tiempo y forma se considerara
responsabilidad del negligente, bien sea el propio interesado o el Servicio
correspondiente.

Articulo 18°.— En la materia a que hace referencia el presente Capitulo
y en lo no contendio expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la
Legisldcion Vigente,

Articulo 19.— La Mesa de Seguimiento, se compromete por el presente
Pacto a colaborar con la Corporacidn, a fin de lograr mayores niveles de
productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

Articulo 20°.— Situaciones Laborales.

En relacion con las situaciones del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 730/86, de 11 de
abril, al que remite el art. 150 del Rea! Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril y en el articulo 29 y siguientes de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Articulo 21°,— Disminucién de la jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afios o disminuido fisico o psiquico que no desempeiie actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,
a tenor con lo establecido en el articulo 30 parrafo primera de la Ley 30/84,
de 2 de agosto.

CAPITULO V. ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y
TRASLADOS.

FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

Principios Generales.

La ordenacién de un proceso real de promocién para el Personal requiere
contar con una estructura organizativa, clara y objetiva, por ello los
Delegados del Personal y el Departamento de Personal consideran
imprescindible la aprobacion conjunta con el Pacto y el Convenio del estudio
de la organizacion que este Ayuntamiento tiene pendiente de aprobacion,
teniendo en cuenta que los postulados de la promocidn estaran basados de
dicho estudio de organizacidn.

De otro lado la definicion, andlisis y valoracién de puestos de trabajo
implica {a aprobacién de un manual de funciones que en concreto determine
y limite las funciones, competencias y sistemas de adscripcion a los distintos
puestos de trabajo, configurando un ‘‘Statu-Quo’’ posible y efectivo,
manteniendo una linea dindmica que en lo sucesivo haga viable contar con
una estructura funcional real y una relacidn de puesios de trabajo adaptados
a las nuevas exigencias técnicas.

Para garantizar cuantos postulados se establecen en el presente Pacto,
los Representantes de personal y el Departamento de Personal se
comprometen a participar en las distintas Comisiones o Juntas de Valoracion
que se constituyan para resolver cuantas reclamaciones fueran efectuadas
por los funcionarios afectados.

Articulo 22°.— Acceso.

Durante el Primer trimesire de cada afio natural y a consencuencia de
las plantillas y del presupuesto aprobado por la Corporacién, del que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas el Ayuntamiento formulara
publicamente su oferta de empleo correspondiente, ajustdndose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccidn de personal, sea funcionario o laboral deberd realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicion, en los que se
garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que
se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas. )

La legislacion aplicable en relacidn con el ingreso de los funcionarios
al Servicio de la Administracién Local sera:

— Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

— Cuantas disposiciones regulen posteriormente el acceso del personal
funcionario al servicio de la Administracién Piblica.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién de designara a un
miembro sefialado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los Delegados
de Empresa y Departamento de Personal, dicho representante deberd poseer
una titulacién académica similar o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoque. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad
de vocal con voz y voto.

El Departamento de Personal informara puntualmente a los Delegados



