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VIIL. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicar la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la iltima sesion.

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Los aSpirantes propuestos aportaran en la Unidad de Personal los
siguientes documentos, acreditativos. de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presentarse con el original
para su compulsa), del titulo académico, referido en la Base 2.1. o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de zcompaiiarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen exped dos después
de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instar.cias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracio 1 Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o cefecto fisico
que imposibilite el normal ¢jercicio de la funcion, sin perjuicio de las pruebas
médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a efectos
de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista ¢e aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones.

Si los aspirantes aprobados tuvieran la condicion de funcionario publico
estaran exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Orgaanismo Piiblico de que
dependa acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Piblica, quienes dentro del p azo indicado
en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin p2rjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en {a oposicién.

X. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramientos que formule el
Tribunal Calificador, los opositores incluidos en la misma deberdn tomar
posesion ¢n el plazo que determine la Corporacion, conforme a las
prescripciones contenidas en el art® 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberan prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesién.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justificada
no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedardn en
la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo, desde la
toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrofio, 18 de Octubre de 1990.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO 1
PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONST TUCIONAL

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado.
Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. Las teorias de la division de poderes.

Tema 4. Las formas de Gobierno.

Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presion. La opinién publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

Tema 7. La Constitucion. Concepto y clases. El Poder constituyente.
L.a reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucidn espafiola de 1.978. Principios generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 10. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion
espaiiola.

Tema 11. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo.

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema I. Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espaiiola.

Tema 2. La Administracion y el Derecho. Régimen anglosajon y sistema
continental europeo ¢ régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad
administrativa de derecho privado. La llamada Ciencia de fa Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracién Piblica. Clases
de personas juridicas publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa. Los principios
generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicidn juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. E! administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en la Administracion.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras
situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley del Proce dimiento
Administrativo y su revision. Principios y dambito de aplicacién.

Tema 13. Dimension temporal del procedimiento. Recepcidn y registro
de documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14. 1.a fases de procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 15. La eficacia de fos actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 16. La teoria de Ja invalidez del acto administrativo. Actos nulos
v anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 17. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases de contratos publicos.
La legislacion de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de
los contratos publicos. La forma de la contratacién administrativa y los
sistemas de seleccion de contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas.
Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpretacion,
resolucidn rescision y denuncia de los contratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos publicos. Los ‘‘actos separables’’.
La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccién competente.

Tema 21. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus
medios.

Tema 22. La policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder
de la policia y sus limites. Los medios de la policia y en especial las sanciones
administrativas.

Tema 23. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio publico
y prestaciones administrativas. Los servicios piblicos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gestidn del servicio publico. La gestion directa.
El contrato de gestion del servicio publico.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las
prestaciones personales.

Tema 26. La expropiaciéon forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones
demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial de
la concesion y la reserva demanial.

Tema 29. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion
del patrimonio del Estado. Estudio especial del patrimonio mobiliario.



