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111. SOLICITUDES

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad de Registro General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el im preso con la
antelacién suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, a la siguiente direccién: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logroio.
Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias’.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompaiiard una fotografia
tamaiio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran, en ¢l Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5. Conforme a lo determinado en el art® 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, las solicitudes podran presentarse también en los Gobiernos
Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas o consulares
de Espafia en el extranjero. .

3.6. Con arreglo a lo determinado en el art® 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si 1a solicitud no cumliera las requisitos
exigidos, se requerird al interesado del modo expresado en la base siguiente
que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiznto de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

1V. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, y contendrd, ademas del lugar, fecta y hora del
comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la relacién ncminal de los
aspirantes admitidos y excluidos ¢ indicacion de las causas, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquicr momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion de ks ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hublera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas trdmite, las pe:iciones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusidén, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionaies se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidn del priraer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja.

V. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales: — Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— Un representante del Colegio Profesional respectivo

— Un representante de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

— El Jefe del respectivo servicio técnico.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integrardn el Tribuhal.

En la composicion del Tribunal se observara lo dispuesto e los articulos
11.2 y 12.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas

de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 2(
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y art® 12 apartado 3) del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre (BOE n° 305 de 21-12-84).

5.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en esta resolucion y determinard la actuacidon procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989
en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

V1. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de excluidos
a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en el articulo
19 del Real Decreto 2.223/1.984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el aspirante
cuyo apellido empiece por la letra ““A”,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se celebren
las pruebas, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Vil. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Todos los ejercicios seran climinatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno, seran eliminados.

7.2. El numero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se
determinaran sumando todas las otorgadas y dividiendo el total por el niimero
de miembros efectivos del Tribunal.

7.3. La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno.de los ejercicios estard determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacidon o de aspirantes
contratados por ella, atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del aspirante,
observandose, ademas, el orden de enumeracidon que antecede.

VIIL. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacién de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, por orden
de puntuacion.

El niimero de aprobados no podra superar al de las plazas convocadas
y en todo caso de conformidad con lo establecido en la oferta de empleo
publico para el presente afio.

8.2. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad



