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econdmicos retroactivos al momento de incorporacion del trabajador.

¢) COMPLEMENTO DE PUESTO: Es el complemento que, en la
cuantia que en cada caso se establezca, corresponde por la adscripcion formal
a un puesto de trabajo.

3.— Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, pe-cibirdn dos
gratificaciones extraordinarias, en los meses de junio y diciembre. Su cuantia
serd de 30 dias de salario base y antigiiedad cada una de ellas.

Articulo 18°. Horas extraordinarias.

1.— Queda suprimida la realizadcién de horas extraordinarias con
caracter habitual.

2.— Solo podran realizarse horas extraordinarias cuando ve 1gan exigidas
por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro m.odo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente ejecucion, podrén realizarse horas
extraordinarias con caracter voluntario dentro de los limites (ue establece
¢l Estatuto de los Trabajadores.

3.— Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del 75%
sobre el salario base, conforme lo establecido en el Anexo V.

4.— Se posibilitara, mediante acuerdos colectivos con los rzpresentantes
de los trabajadores, la compensacion de las horas extraordinarias librando
las horas de trabajo que correspondan.

5.— El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
ano, salvo lo previsto en el apartado siguiente. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en
computo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el niimero maximo
anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

6.— No sc tendra en cuenta, a efectos de la duracion riaxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del numero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS.

SECCION PRIMERA.

Articulo 19°. Jornada.

1.— La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales, que corresponden a mil seiscientas cincuenta y seis en computo
anual, una vez deducidos los seis dias de licencia o permisc por asuntos
particulares y los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el qu: se fije para
el personal adscrito a cada Consejeria o Centro.

2.— Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de 20 minutos, computable como trabajo efectivo y se efectuara segin las
instrucciones del superior inmediato que cuidara se realice sin menoscabo
para el funcionamiento de los servicios.

Articulo 20°, Horario.

1.— La realizacion de la jornada, con los limites previstos en las normas
laborales se adecuara al horario que rija con caracter general en la
Administracion Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los que
las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del trabajo
permitan o exijan otro distinto.

2.-— La jornada semanal de) trabajo sera de treinta y siete horas y media
y se realizara con caracter general, de lunes a viernes, de las 8 a las 15 horas,
y dos horas y media, una tarde a la semana.

3.— En los Centros dotados de medios mecénicos de control de horario
podra implantarse un régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de
cinco horas diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo e flexibilidad
del mismo, sera de dos horas y media, de cdmputo y recuperacion semanal,
que podran cumplirse de las 7,45 a las 9 horas y de las 14 a las 15,30 horas,
por la mafiana, y de las 16,30 a las 19,30 horas, por la tarde, de lunes a viernes.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigirdn a la Secrztaria General
‘Técnica de la Consejeria respectiva, quien, a la vista de las n2cesidades del
Servicio, lo aprobard o denegard en su caso.

Aprobado el mismo, serd de estricto cumplimiento en la forma en que
se haya establecido, no pudiendo ser modificado, salvo su zprobacion en
la misma forma descrita anteriormente.

Los Secretarios Generales Técnicos remitiran a la Dire:cion General
de la Funcion Publica, relacion de las personas que se acogen 1 este horario,
y en su caso, mensualmente, las modificaciones sobrevenidas.

4.— Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, deatro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentaran en la ‘onsejeria de
Administraciones Piiblicas la programacion del trabajo (hora-io-turnos), de
los Servicios y Centros en los que no rija el horario general 1 que se alude
en el apartado anterior.

El Comité de Empresa, a la vista de las programaciones respectivas,
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

5.— Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se le computara,

en los dias realmente trabajados, un tiempo de quince minutos como trabajo
efectivo sobre la jornada establecida, siempre que sea precisa su presencia
en el Centro, una vez finalizada la jornada laboral, con efectos desde la
publicacion del presente Convenio salvo para aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA.

Articulo 21°. Trabajo nocturne.

1.— Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este articulo,
el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro de trabajo.

2.— El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento
de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora completa de
servicio. No procedera complemento de nocturnidad alguno cuando la
realizacidn del trabajo nocturno sea compensada, mediante acuerdo colectivo
con los representantes de los trabajadores, librando horas de trabajo.

3.— EI personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regird,
ademas, por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de cada
afio quedarad adscrito voluntariamente al turno de noche y no podra variar
en ese tiempo dicha adscripcion.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distribuirad
el defecto entre el resto dei personal. En ambos casos, la distribucién tendrd
caracter rotatorio.

b) El turno de noche tendrd una duracion de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

¢) [.a Administracién pondra en conocimiento de todos los trabajadores
en la ultima quincena del afio la programacion de los turnos de cada Centro,
conforme a lo dispuesto en los apartados a) y b) de este numero.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero segundo de este articulo,
se garantiza al personal incluido en este nimero tercero, un complemento
minimo de 6.000 pesetas, por cada 35 horas nocturnas o su proporcién por
cada hora trabajada, en tanto el complemento del 25% por nocturnidad no
alcanzare dicha cantidad.

Se garantiza un complemento minimo de 7.000 pts. por cada 35 horas
nocturnas o su proporcién por cada hora trabajada, al personal subalterno
que preste servicios en los Centros cuya actividad se desarrolla en forma
continuada durante las 24 horas del dia, en régimen de 3 turnos.

4.— El complemento de nocturnidad se abonara al mes siguiente de
su devengo.

Articulo 22°. Trabajo en domingos y festivos.

1.— Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22 horas
del domingo o dia festivo de que se trate. Tendran la consideracion de festivos
los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el fijado para cada Consejeria o
Centro.

2.— Salvo por necesidades de los servicios, previamente informadas
favorablemente por ¢l Comité de Empresa, el trabajo efectuado en domingo
o festivo libera para trabajar el domingo o festivo siguiente.

3.— El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un complemento
del 25% del salario base-hora, por cada hora completa de servicio,
garantizandose un complemento minimo de 1.800 pesetas por cada domingo
o festivo trabajado, en tanto el complemento del 25% no alcanzare dicha
cantidad.

4.— Sin perjuicio de la programacién anual, la Administracién pondra
en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacion en sabados, domingos y festivos.

5.— El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonara al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA.
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 23°. Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de un
mes durante cada afo de servicio activo, o de los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo trabajado fue menor. Se disfrutaran
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

2.— Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse, como regla general,
en un solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podrd autorizarse su disfrute en dos periodos de
15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3.— En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por
las peculiaridades de sus cometidos, precisen de un régimen especial, el cuadro
general de vacaciones se planificard previa propuesta de la Consejeria de
la que dependan y oidos los representantes de los trabajadores afectados.

4.— Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos meses
al menos de antelacion al inicio de las mismas. En los Centros a los que
se refiere el apartado anterior, se confeccionara el calendario antes del 15
de mayo.

5.— El personal de Guarderia Forestal y de Instalaciones Deportivas,
que desarrollare sus funciones en Servicios cuya plantilla no pueda ser
disminuida durante los meses de julio, agosto y septiembre, podra incrementar
el periodo de vacaciones retribuidas hasta un tercio sobre el dejado de



