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Articulo 13°. Accién Social.

1.— Con efectos de la aprobacion de este Convenio se abonara el 100%
del salario efectivamente percibido a los trabajadores en situacion de [.L.T.
derivada de contingencias comunes y profesionales.

2.— La totalidad de trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo, tienen aseguradas sin cargo econdémico
de su parte, indemnizaciones de tres millones de pesetas y de cinco millones
de pesetas para los supuestos de muerte e invalidez permanente total o
absoluta, respectivamente derivados de contingencias profesionales y
accidente no laboral.

3.— Los trabajadores que sean declarados en situacién de invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada de contingencias
profesionales, tendran derecho a continuar al servicio de la Administracién
Piiblica de la Comunidad Autdénoma de La Rioja en condicines de trabajo
acordes a su estado fisico, sin detrimento de sus retribuciones.

4.— La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja asumira los gastos de responsabilidad civil de su personal, salvo dolo
o imprudencia temeraria.

5.— Para el ejercicio de 1.990, con cargo al presupuesto correspondiente,
la Consejeria de Administraciones Piblicas oida la Comision de Accién
Social, determinar4 la distribucion de 8 millones en becas de estudios y ayudas
sociales, de conformidad con las bases que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

6.— La Consejeria de Administraciones Publicas, oida la Comision de
Accién Social, procederd a la concesidn de préstamos sobre las retribuciones
del personal a su servicio que los hubiera solicitado dotdndose para ello una
cantidad de 15 millones para 1.990 y 20 millones para 1.991.

7.— Los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y los 64
afos, podran presentar solicitud de jubilacién voluntaria. L.a Comisién de
Accion Social estudiard dichas solicitudes y elevara propuesta a la Consejeria
de Administraciones Publicas que resolvera.

8.— Como medida de fomento de empleo, se establece la jubilacion
forzosa para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 afios. Esta
edad se incrementard, en su caso, por el tiempo necesario hasta cubrir el
periodo de carencia exigido para causar derecho a pensién de jubilacion.

9.— Los trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo
por prestacion de servicio militar obligatorio o servicio civil sustitutorio,
tendran derecho a la percepcion del 60% de su salario base y antigiiedad,
asi como el abono integro de las gratificaciones extraordinarias.

Las remuneraciones a las que el trabajador por dicha prestacion tuviera
derecho, en su caso, se deducirdn de estos porcentajes.

10.— La Comision de Seguimiento propondrd medidas tendentes a la
adecuacion de aquellas condiciones que, en materia de accidn social, pudieran
suponer un detrimento singular respecto de la anterior situacion de
determinados trabajadores.

11.— A los efectos de tramitacion de las materias de cardcter social
recogidas en este articulo, se constituird una Comision de Accion Social.
Dicha Comisién asumird las funciones que supongan mejoras sociales y estard
compuesta paritariamente por representantes de la Administracién y todas
las organizaciones sindicales con representacién en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, garantizandose en todo caso, la presencia de un miembro del
Comité de Empresa. El presidente sera designado por la Administracidn;
actuard como secretario un miembro de la representacion sindical designado
por ésta. Formard parte por la Administracion un vocal de la Consejeria
de Hacienda y Economia.

CAPITULO V. PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y
CONTRATACION.

Articulo 14°. Provisién de vacantes.

1.— Las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal laboral,
sin perjuicio de los derechos relativos al reingreso que se establecen para
los trabajadores en situacidn de excedencia, se cubriran por los
procedimientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podran concurrir todos los trabajadores
con contrato indefinido al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

A partir de la aprobacién del presente Convenio no se podra optar a
un nuevo traslado hasta transcurridos dos afios, como minimo, desde el
ltimo realizado.

b) Las vacantes que resulten del concurso de traslados serdan cubiertas
mediante convocatoria publica de pruebas selectivas por los procedimientos
de concurso, oposicién o concurso-oposicién.

Se reservard un 50% de las vacantes de los grupos A, B, C, Dy E para
el sistema de promocién interna del personal con contrato por tiempo
indefinido que ostente una antigiiedad reconocida de dos afios.

La promoci6n interna podra realizarse a cualquiera de los niveles
superiores del mismo grupo o a los niveles del grupo inmediatamente superior,
de conformidad con lo establecido en el mimero 3 del articulo 10 de este
Convenio.

2.— La determinacion del baremo aplicable en los concursos o fases
de concurso de las convocatorias de plazas fijas y temporales, oidas las
Consejerias respectivas, serd objeto de acuerdo ante la Consejeria de
Administraciones Publicas y el Comité de Empresa.

3.— Serd objeto de negociacidn con los sindicatos con representaciéon
en la Administracién Auténoma la preparacion de los planes de oferta de

empleo.

4.— La Administracién entregard a los drganos de representacién
sindical, con anterioridad a la publicacién de la siguiente oferta, el grado
de ejecucion de las plazas que componian la Oferta de Empleo del afio
anterior.

Articulo 15°. Selecciéon y Contratacion.

1.— La seleccién y contratacidén del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio, se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad.

2.— Las normas de contratacion habran de someterse a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Bdsica de Empleo, Ley 31/84 y
cuantas normas se dicten en esta materia.

3.— La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito
¢ inchuirén el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores. De estos contratos se entregara copia
a los sindicatos, en la forma y plazos que establezca la legislacion al respecto.

Entre tanto, la Administracion facilitard periédicamente a los Sindicatos,
informacién relativa a los contratos firmados de duracion superior a 3 meses,
con cargo a crédito del Capitulo 1 relativos al articulo 3 del R.D. 2104/84
(contratos eventuales por circunstancias de la produccion) indicando categoria
profesional y duracion del contrato.

4.— Los 6rganos de seleccion, se constituiran en cada convocatoria y
estaran formados por un niimero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, serd designado por el Comité de Empresa, debiendo estar en
posesion de igual o superior nivel académico.

Dicho d6rgano de seleccion podrd elevar a la Consejeria de
Administraciones Piblicas las alegaciones que considere oportunas en relaciéon
con la aplicacion de las bases de la respectiva convocatoria.

S.— Entre la publicacién de la convocatoria, que se expondra en todos
los Centros de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y
la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, mediard un tiempo
minimo de 10 dias habiles. Entre la publicacién de la convocatoria y el inicio
de ias pruebas selectivas no mediara un plazo superior a 3 meses para las
categorias con niveles 3 a 8, ni superior a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacién se realizara
dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion de la misma.

6.— Se establecerdn, mediante oportuno procedimiento, listas de espera
rotatorias para las contrataciones de cardcter temporal.

7.— Previa comunicacion al Comité de Empresa, en los supuestos en
los que, no existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de los servicios
asi lo exigiere, podran suscribirse directamente contratos temporales con 1os
trabajadores que sean remitidos por el INEM.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES.

Articulo 16°. Retribuciones.

Las retribuciones para 1.990, seran, para todos los trabajadores
vinculados a la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo II.

A tales efectos, se tendra en cuenta las subidas a cuenta realizadas por
Resolucién n® 747/89 de 29 de junio y n® 454/90 de 4 de mayo que establecian
un incremento del 4% y 6% respectivamente de las retribuciones del personal
laboral.

A partir de 1.990 la Administracion aplicara una revision salarial a los
trabajadores, en el caso en que el IPC previsto sea superado por el IPC
registrado en el Ejercicio.

Dicha revision se fijara de forma que el incremento de las retribuciones
de los trabajadores, una vez incorporada dicha revision, mantengan la misma
diferencia en puntos, respecto al IPC registrado que la original incluida en
la Ley de Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja
en relacién con el IPC previsto.

La instrumentacion de esta revisidn se establecerd cuando proceda a
partir de la desviacion existente del [PC previsto y la tasa interanual de precios
Noviembre sobre Noviembre, en la misma forma que se establezca por el
Estado. Dicha revisién se incluird preferentemente en la némina de los
trabajadores del mes de Enero y sera consolidable a todos los efectos.

A estos trabajadores se les aumentardn en 1,2 punto la base de calculo
a efectos de determinar los incrementos de las retribuciones que proceda
incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales para 1.991, en la
misma forma que establezca el Estado.

Articulo 17°. Estructura salarial.

1.— Salario base.

El salario base de los trabajadores acogidos a este Convenio, es la parte
de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya cuantia se etablece
para cada nivel retributivo en el Anexo II.

2.— Complementos salariales.

a) ANTIGUEDAD: El personal con contrato por tiempo indefinido
percibird, en concepto de complemento de antigiiedad por cada 3 afios de
servicios, la cantidad fija mensual que para cada nivel retributivo se establece
en el Anexo IL

Se devengard a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

b) COMPLEMENTO DE PERMANENCIA: El personal con contrato
por tiempo indefinido, consolidard el complemento personal cuya cuantia
se fija en el Anexo 11, una vez superado el periodo de prueba y con efectos



