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conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.7 Contra la exclusidon del aspirante podrd interponerse Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia Presidencia.

5.8 La primera fasc consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se detallan en ¢l Anexo I. En la segunda fase del concurso,
no eliminatoria, se procedera a la valoracion de los méritos alegados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo II.

5.9 La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la Oposicion y en el Concurso de Méritos.

5.10 Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados por el orden de puntuacion
alcanzado con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se trata de Funcionario de otra Subescala de la Corporacion
o de aspirantes interinos o contratados por ella; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

6.1 El seleccionado o seleccionados por el Tribunal deberan presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion
de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la documentacion
que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del D.N.1. (acompafiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentara con ¢l original para su compulsa.

¢) Partida de nacimiento.

d) Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra e
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el descmpefio de la plaza.

6.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacion, no podra ser nombrado y quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso la Presidencia de la Corporacion formulard
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

6.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos de esta
Corporacion, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento. Por
la Secretaria se aportard, de oficio, informe individualizado en el que se
acredite la condicién de los mismos, y las demas circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pucda
requerirseles para que completen la documentacion existente.

7.— NOMBRAMIENTO

7.1 Concluido ¢l proceso y presentada la documentacion se procedera
al nombramiento de Funcionario o Funcionarios de Carrera por Resolucion
de la Alcaldia, debiendo tomar posesion de las plazas dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la fecha de notificacion de los nombramientos.
Trancurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncian a la plaza
y correspondiente nombramiento.

7.2 Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados pasaran
a su destino, que podra ser en cualquiera de los servicios y horarios prestados
por ¢l Ayuntamiento de Calahorra.

8.— NORMA FINAL. :

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacién.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

ANEXO |

A) EJERCICIOS Y VALORACION

Ejercicio Primero: de cardcter obligatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, cuatro temas seleccionados por sorteo ante el Tribunal, de

entre los que componen el Programa debiendo corresponder el primer tema
con la parte primera del temario, y el segundo, tercero y cuarto temas con
cada uno de los tres grupos en que esta dividida la segunda parte del temario.
En este ejercicio se valorara la formacion general y la puesta al dia, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

1.a lectura del ejercicio por los opositores serd piblica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente seiiale el Tribunal.

Ejercicio Segundo: de caracter obligatorio.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 a 100
preguntas con respuestas alternativas sobre materias incluidas en el programa.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio.

Consistira en la cumplimentacion del Libro de Registro y de las fichas
de inventario correspondientes a doce piezas.

El opositor trabajara sobre la documentacion facilitada por el Tribunal.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ¢jercicio, sera
de cuatro horas.

Ejercicio Cuarto: de caracter obligatorio.

Consistird en una prueba sobre un idioma extranjero (inglés o francés)
en el que el opositor realizara por escrito en castellano un resumen de un
texto de caracter profesional no superior a 15 paginas. El resumen sera leido
posteriormente ante el Tribunal, que podra hacer preguntas sobre el mismo
al opositor.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio serd de dos horas.

El idioma elegido por el opositor se hard constar en el modelo de
instancia.

Ejercicio Quinto: de caracter obligatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, un *‘Proyecto de Organizacion y Funcionamiento del Museo
de Calahorra’’ para el cual los aspirantes podran utilizar todo el material
que consideren necesario.

La lectura de este ejercicio por los opositores serd publica y tendra lugar
en los dis y horas que oportunamente sefiale el Tribunal. En este acto el
Tribunal podra dialogar durante un periodo maximo de quince minutos con
cada opositor sobre el ejercicio realizado.

B) CALIFICACION DE [.OS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios. Se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

C) PROGRAMA
Primera Parte.
1. MUSEOLOGIA

Tema 1. — El concepto de museo y su evolucion.

Tema 2. — Tipologia de museos. Tendencias recientes.

Tema 3. — El Museco. Centro de Cultura.

Tema 4. — Las funciones del museo. Programacion y medios.

Tema 5.— El coleccionismo y los Museos en Espana.

Tema 6.— Los espacios del Museo.

Tema 7.— l.a conservacion en el Museo. Medidas preventivas y
soluciones.

Tema 8.— La documentacion en el Museo.

Tema 9.— La seguridad en el Museo.

Tema 10.— Elementos para la exposicion de las colecciones y su
informaciéon complementaria.

Tema 11.— Ingreso y movimiento de fondos en el Museo.

Tema 12.— Exposiciones temporales e itinerantes en el Museo.

Tema 13.— Difusion y accion cultural en el Museo.

2. LEGISIL.ACION

Tema 1.— La Constitucion espaiiola de 1.978. Estructura y contenido.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.— El Gobierno y la Administracién. Estructura vy
funcionamiento. La Administracion Central: Departamentos Ministeriales,
Organismos Auténomos y Administracion Periférica.

Tema 3.— El Estado y las Comunidades Auténomas: Distribucion de
competencias. Estatutos de Autonomia.

Tema 4.— La Ley de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tema 5.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios.

Tema 6.— Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas
en materia de Cultura.



