Pagina 2.483.— Num. 136

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 8 de Noviembre de 1990

Tema 7.— Comportamiento vacacional y turistico de Ics jovenes. La
Ecologia.

Tema 8.— EI Servicio Militar. Servicio Social sustitutorio.

Tema 9.— La subcultura de las drogas. Factores econdomicos, sociales,
culturales e individuales. La Marginacidn.

Tema 10.— Sexualidad y juventud

Tema 11.— Los principales problemas de la juventud.Su perspectiva
en el municipio de Calahorra.

Tema 12.— Recursos que las instituciones publicas y privadas de la
ciudad de Calahorra ofrecen a la poblacién joveun.

Tema 13..— Competencias municipales, autonémicas y estatales en
materia de juventud.

Tema 14.— La informacién profesional

Tema 15.-~ La contratacién laboral.

ANEXO 11

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se
indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados en puesto de trabajo equivalente 0,10 puntos
por mes de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2.— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto
de trabajo equivalente: 0,05 puntos por cada mes de servicios hasta un
maximo de 1 punto.

3.— Asistencia a cursillos, jornadas y seminarios relacioados con el
ambito de juventud, hasta un maximo de 2 puntos.

4,— Titulos, diplomas, publicaciones, trabajos;, etc. de
perfeccionamiento profesional relacionados con el contenido de la plaza a
ocupar, hasta un maximo de 1 puntos.

5.— Titulos y/o condiciones de demostirar conocimientos de idiomas
no valorados en la fase de oposicion y concurso, hasta un méximo de 0,5
puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con elias la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identifi;acion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra , 27 de septiembre de 1.990

Convocatoria de dos plazas de Operario de limpieza de edificios
e instalaciones piiblicas [1.B.269

BASES

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicion Libre, de conformidad con lo
establecido en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre de dos plazas
de operarios de limpieza de edificios e instalaciones publicas vacantes en
el cuadro de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

1.2. La plaza se halla dotada inicialmente con las retribucionzs previstas
en el Presupuesto Municipal, sin perjuicio de la aplicacién en el futuro de
las normas que rijan para los cuadros laborales de las Administraciones
Piblicas y mds concretamente, para la Administracion Local; las retribuciones
se veran modificadas anualmente en igual porcentaje que el que se apruebe
para los Funcionarios Publicos en la correspondiente Ley Presupuestaria.

1.3 El personal que resulte contratado quedard sometido al -égimen de
incompatibilidad vigente, y no podra simultanear el desempeiio de su plaza,
con el de cualquier otra, cargo o empleo, remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades o Cor poraciones
Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién on dichas
Administraciones, aunque el sueldo tenga caridcter de gratificacién o
emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacién vigente.
Tampoco podran desempefiar cualquier otra actividad lucrativ:. 0 no que
a juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones del cargo.

1.4 La jornada de trabajo se podré desarrollar en cualquiera de¢ los turnos
de trabajo existentes, en régimen de horario partido o continuado 2n funcién
de los cometidos a desempedar.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en el concurso serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. A los solos efectos
de la edad mdxima se compensar4 el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de estos servicios.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacign. No padecer er fermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse
el dia de la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la suscripcidn del contrato laboral.

3.— FUNCIONES DEL CARGO.

Las que con cardcter general tiene establecido el Ayuntamiento de
Calahorra para este tipo de puesto de trabajo.

4.— INSTANCIAS Y ADMISION.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigirdn
a la llma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompaiadas de
una fotografia de tamafo carnet, de una copia del Documento Nacional
de Identidad y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado
los derechos de examen por importe de 750,- pts. ajustdndose al modelo
que sera facilitado en el Registro de la Corporacién.

4.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacidn de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3 Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por lo tanto de
conformidad con este precepto, el importe de los derechos de examen, podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccidn:
Excmo. Ayuntamiento de Calahorra. Depositaria. Concurso-Oposicion Libre
de “OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
PUBLICAS”. Debera figurar como remitente del giro el propio opositor,
quien hard constar en la instancia la clase de giro, su fecha y nimero.

4.4 Los aspirantes deberan presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

4.5 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en ¢l Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién
y, determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se hara publica la designacion del Tribunal calificador.

4.6 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

4.7 Contra dicha Resolucién podrd interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

4.8 De no presentarse Recurso de Reposiciéon, se considerara
definitivamente excluido para la realizacidon de los ejercicios.

4.9 Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de
oficio, 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.10 Si algin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y
tampoco constar en la de admitidos, a la que se refiere el apartado 4.5 el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacidon de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos de
exdmen.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan prestarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve plazo
posible a la Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.11 En ¢l supuesto de que, por cicunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— La llma. Sra. Alcaldesa o Concejal del Ayuntamiento
en quién delegue.

VOCALES.— El Concejal Delegado del Servicio de Limpieza.

~— Un Concejal miembro de la Comisién Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal, no perteneciente al Grupo Politico de Gobierno
Municipal.

— El Director o Jefe del servicio o en su defecto, un técnico desingado
por la Presidencia de la Corporacion. -

— Un vocal que serd desginado por el Comité de Empresa de al menos
igual categoria profesional que el de las plazas convocadas.

— Un funcionario del Area de Interior y Personal.

SECRETARIO: — El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y voto.

5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas relativas en los



