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cuantias a percibir las establecidas en el Anexo IV de la Resolucion de 30
de diciembre de 1.989.

5.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra L, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 12 de julio de 1.990.

5.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el Anuncio de la
Convocatoria.

5.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

5.5 La publicacién de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, con cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los mismos lugares con dos horas, al menos de antelacion.

5.6 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.7 Contra la exclusion del aspirante podra interponerse Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia Presidencia.

5.8 El proceso consistira en la realizacion de los ejercicios eliminatorios
que se detallan en el Anexo 1. En la segunda fase de concurso, no eliminatoria,
se procederd a la valoracion de los méritos alegados por aspirantes de acuerdo
con el baremo que figura en el Anexo II.

5.9 La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la primera fase y en el concurso de méritos.

5.10 Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se trata de funcionario de otra subescala de la Corporacion
o de aspirantes interinos o contratados por ella; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

6.1 El seleccionado o seleccionados por el Tribunal deberan presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacién
de aprobados en el Tabion de Anuncios de la Corporacion, la documentacion
que a continuacién se indica:

a) Fotocopia del D.N.1. (acompanada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

¢) Partida de Nacimiento.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra e
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

6.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulari
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el niimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

6.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de esta
Corporacion, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento. Por
la Secretaria se aportara, de oficio, informe individualizado en el que se
acredite la condicidn de los mismos, y las demds circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pueda
requerirseles para que completen la documentacién existente.

7.— NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

7.1 Concluido el proceso y presentada la documentacién, se procederd
al nombramiento de Funcionario de Carrera por Resolucidn de la Alcaldia,
debiendo tomar posesion de la plaza dentro del plazo de treinta dias siguientes
a la fecha de notificacion de los nombramientos. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarla, se entendera que renuncian a la plaza y correspondiente
nombramiento.

7.2 Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados pasaran
a su destino, que podra ser en cualquiera de los servicios y horarios prestados
en el Ayuntamiento de Calahorra.

8.— NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacién.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

ANEXO 1

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

Ejercicio Primero: de caricter obligatorio. Esta prueba cousistird en
realizar un ejercicio o ejercicios practicos relacionados con la especialidad
del puesto de trabajo a cubrir, determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de iniciarse las pruebas.

Ejercicio Segundo: de caricter obligatorio. Consistira en el desarrollo
por escrito de un cuestionario de 40 a 50 preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con la especialidad del puesto convocado.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio. Consistira en la valoracion
de la personalidad de los aspirantes y su adecuacidn al puesto de trabajo.
Consta de las siguientes pruebas:

a) Entrevista: El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes que
versard principalmente sobre las preguntas que se formule a los mismos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo.

b) Pruebas sicotécnicas. [.os aspirantes realizaran las pruebas sicotécnicas
que apruebe el Tribunal, en el supuesto de que éste considere necesario la
realizaciéon de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios, se clasificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El niimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
serda de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderara, siendo este resultado la calificacién definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

ANEXO I

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a continuacion se
indican conforme a la siguiente puntuacion:

I.— Servicios prestados en puesto equivalente del Ayuntamiento de
Calahorra: 0’10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2.— Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, en puesto
de trabajo equivalente: 0,05 puntos por mes de servicio, hasta un maximo
de 1 punto.

3.— Pertenecer o haber pertenecido a algin oficio del ramo de la
construccion, con antigiiedad minima de dos afios, 0’5 puntos en la escala
profesional hasta oficial de 22, y 1 punto desde oficial de 22 hasta la mayor
categoria.

4.— Titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria,
siempre que sea afin al trabajo desempefiado, hasta un maximo de 1 punto.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal y calculando con ellas la media ponderada,
siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Calahorra a 27 de septiembre de 1.990

Convocatoria de una plaza de Animador Socio-Cultural
11.B.268

BASES

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

I.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Libre, de conformidad con lo
establecido en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre de una plaza



