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o de materias que produzcan polvo, malos olores, etc. circilacién de
automoviles. Requisitos para circular. velocidad en las vias piblicas
interurbanas. Medidas de precaucién en los cruces de caminos con visibilidad
nula. Cambio de direccién. Adelantamiento. Separacion entre vehiculos.
Detenciones de los vehiculos. Prohibicién de dejar abandonado el vehiculo
en vias publicas.

Tema 6.— Alumbrado y sefalizacién Optima de los vehiculos.
Clasificacion de los sistemas de alumbrado y sefializacion éptima. Reglas
generales. Alumbrado de carreteras. Alumbrado delantero y posterior de
niebla. Utilizacién del alumbrado.

Tema 7.— Sefiales de peligro. Tipo de sefiales preceptivas. Sefiales
imperativas. Sefales informativas y sefiales de ordenacion y seguridad de
la circulacidn.

Tema 8.— Servicios publicos urbanos para viajeros. Conductores.
Documentos que necesitan los conductores de los citados vehiculos.
Documentos de los que tienen que ir provistos los vehiculos de alquiler.
Roétulo en los vehiculos de servicio urbano.

Tema 9.— Permisos y licencias de conduccién. Clases de permisos de
conduccidn. Permisos de Circulacion. )

Tema 10.— Infracciones del Cddigo de la Circulacion. Que personas
pueden denunciar las infracciones. Tramitacion de la denuncia que
voluntariamente se formula. Tramitacidén de las denuncias formuladas
obligatoriamente.

Tema 11.— Policia Municipal: actuacién como Policia Judicial y
Gubernativa. Atestados, Detenciones. Actuaciones con menor2s. Nociones
de delitos tipicos en que pudiere incurrir como funcionario.

Tema 12.— E]l Municipio de Calahorra. Descripcion fisice.. Niicleos de
poblacidn y calles principales. Organos de su Ayuntamiento, la; Comisiones
Informativas. Funcionarios. Principales servicios que presta el A yuntamiento.

ANEXO 11

En la fase de concurso se valorardn los méritos que a continuacidn se
indican conforme a la signiente puntuacién:

1) Servicios prestados en el Cuerpo de la Policia Municipal del
Ayuntamiento de Calahorra: 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados
en propiedad, y 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados como
funcionario interino, hasta un maximo de 3 puntos.

2) Servicios prestados en otros Cuerpos o Plazas en la Administracion
Local o en otras Administraciones Piblicas: 0,20 puntos por cada afio o
0,015 por mes hasta un maximo de 1 punto.

3) Cursos de perfeccionamiento para Policias Municipales convocados
por el Instituto de Estudios de la Administracion Local, has.a un maximo
de 1 punto.

4) Cursos realizados con caracter general y diplomas obtenidos de
caracter profesional, hasta un mdximo de 1 punto.

5) Premios y/o felicitaciones concedidos reglamentariamente en el
desempeiio de sus funciones como componentes del Cuerpa de la Policia
Municipal, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Calahorra a 27 de septiembre de 1.990

Convocatoria de tres plazas de Bombero-Conductor del servicio de
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Caluhorra
11.B.266

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicidn de tres plazas de Bombero-Conductor
del Servicio de Extincién de Incendios de este Ayuntamiento, nds las vacantes
que pudieran producirse hasta la fecha de los exdmenes, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Bombero Conductor, dotada con la retribucidn correspondiente al grupo
D a que sc refiere el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de¢ agosto, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspor dan con arreglo
a la legislacién vigente.

1.2 Del total de plazas sefaladas, se reserva una para promocion interna
de los funcionarios del Grupo inferior al de las plazas convocadas, o bien
del mismo Grupo, en cuyo caso estardn exentos de realizar las pruebas
encaminadas a acreditar los conocimientos exigidos en el C1erpo de origen,
todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 28/¢0 de 15 de enero
y art. 22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto. El resto de las plazas se ofrecen
para el acceso por Concurso-Oposicién Libre. Si la plaza reservada a
promocion interna no fuera cubierta, se incorporard a l.s de acceso por
Concurso-Oposicion Libre.

1.3 Los participantes que resulten seleccionados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear =l desempefic de
aquella con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos
del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Autonoma, Entidades y
Corporaciones Locales, y de Empresas que tengan cardcter oficial o relacion
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacién,
o emolumento de cualquier clase, conforme senala la legislacion vigente.
Tampoco podran desempefiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
0 no, que a juicio de la Corporacion sea incompatible cor las funciones del
cargo.

1.4 A los titulares de las plazas les incumbirad el desempefio de los
cometidos propios de su puesto de trabajo segin el catdlogo de puestos de
trabajo de la Corporacion Municipal.

1.5 La jornada de trabajo se podrd desarrollar en cualquiera de los turnos
de trabajo existentes, en régimen de horario partido o continuado, en funcién
de los cometidos a desempehar.

1.6 Se deberdn utilizar los medios técnicos y mecdnicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién. En concreto deberan
conducir, cuando asi se precise, los camiones, vehiculos automéviles y
motocicletas del Servicio.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella en que falten menos
de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad, contados al dia en que termine
el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de ta edad madxima
se compensard el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracion Local cualquiera que sea la naturaleza de estos servicios.

c) Poseer el Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio
de las funciones propias del cargo y tener una estatura minima de 1’60 mts.
indistintamente sean los aspirantes varones o hembras.

¢} No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de los Permisos de Conducir de las clases A-2, B-1,
B-2, C-1y C-2.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto los indicados
en el apartado f) que deberdn poseerse antes de la toma de posesidn. Gozardn
de los mismos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento de
la toma de posesién como Funcionario de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigirdn
a la Hma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompanadas de
una copia del Documento Nacional de Identidad, de una fotografia de tamaiio
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 1.000,- pts., ajustandose al modelo que
serd facilitado en el Registro de la Corporacién.

3.2 E!l plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por lo tanto, de
conformidad con este precepto, el importe de los derechos de examen, podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegréafico a la siguiente direccion:
““Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra. Depositaria. Concurso-
Oposicion de BOMBERO-CONDUCTOR”. Deberd figurar como remitente
det giro el propio opositor, quien hara constar en la instancia la clase de
giro, su fecha y nimero.

3.4 Los aspirantes deberdn presentar junto con las solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

3.5 En el plazo méaximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacién de instancias, se publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién
de las causas de exclusion y determinando el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios. lgualmente se hard publica la designacion del Tribunal
Calificador.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto o defectos que hubieran motivado la exclusion.

3.7 Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

3.8 De no presentarse recurso de reposicidn, se consideraran
definitivamente excluidos para la realizacién de los ejercicios.

3.9 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.10 Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y
tampoco constara en la de admitidos, a la que se refiere el apartado 3.5,
el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos de
examen.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitird en el mds breve plazo
posible a la Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la



