Pagina 2.473.— Num. 136

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 8 de Noviembre de 1990

* a) La Comisién de una falta disciplinaria que en la legislacion vigente
esté calificada como muy grave.

b) La no superacion de las notas minimas de todas las asignaturas que
se impartan en la practica.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos o cinco alternativos del tiempo que dure la p-éctica.

d) Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas
que supere un tercio del total de los dias lectivos de las practicas.

¢) El comportamiento deficiente con los profesores y alumnos en lo
relativo a educacion, urbanidad, compostura, aseo personal, disciplina,
puntualidad, etc. asi como en lo relativo al comportamiento civico ciudadano
y de respeto a la Constitucion.

7.— NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

7.1 Concluido el curso selectivo de formacidn y précticas, el concejal
Delegado de Policia Municipal, elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta
final del nombramiento, segiin la puntuacion total obtenida, sumando a la
fase de concurso oposicion la que se haya alcanzado en el curso selectivo
de formacién y practicas, a fin de que esta Autoridad les conceda el
nombramiento como Funcionarios de Carrera, debiendo tomar posesion de
las plazas dentro del plazo de treinta dias siguientes a la fecha de notificacién
de los nombramientos. Transcurrido dicho plazo sin efectuatla se entenderd
que renuncian a la plaza y correspondiente nombramiento.

7.2 Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados pasaran
a su destino, que podr4 ser en cualquiera de los servicios, turnos y horarios
prestados por el Servicio de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Calahorra.

8.— NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, l.ey 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adrinistrativo, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o trd-nites afectados
por la irregularidad.

ANEXO 1

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

Ejercicio Primero: de caracter obligatorio, consistira en la constatacion
de las facultades fisicas acreditadas por los interesados, realizado por un
Tribunal médico que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias
para comprobar que ¢l opositor se encuentra apto para el desempefio de
la plaza a cubrir. Para efectuar la medicion del peso y ialla d: los aspirantes,
se utilizaran al menos, dos aparatos. Operara el siguicnte cuadro de
exclusiones:

a) Exclusiones definitivas de cardcter general:

1. Talla minima 1,65 mts. las aspirantes femeninas y 1,70 mts. los
aspirantes mansculinos (descalzo). Sera verificada en dos bds:ulas diferentes.

2. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que ex ceda de 10 cmts.
al tordcico.

3. Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo o
localizacion que menoscaben o dificulten la funcidén a realizar y las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b) Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

1. Ojo y visién: agudeza visual espontanea remota ir ferior a 1/2 en
el 0jo peor y 2/3 en el otro, segun la escala de Wecker. Ex:lusivamente en
los casos con vision igual o superior a los limites antes expresados se admite
correccion con lentes o lentillas siempre que sean de material de alta
resistencia.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

2 . Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 6 3.000 herzios 6 35 decibelios, ¢ 4.000 herzios 6 45 decibelios.

. 3. Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su
intensidad.

4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presion sistdlica: 145 mm. por hg.

Presion distdlica: 90 mm. por hg.

5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacién del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico con el desarrollo del puesto de trabajo. Entre otras,
amputaciones de mano, de pie, de sus dedos; retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, dsea o articular; pie plano, piz cavo o defectos
de la estética de la columna vertebral prescindiendo de Iz intensidad.

6. Relacion talla-peso:

Los aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberdn enontrarse dentro
de los pesos minimos y maximos sefialados en la tabla expresada a
continuacién:

Hombres Mujeres

Talla minimo maximo minimo maximo
165 55,5 68
166 54 68,5
167 55 69,5
168 55,5 70
169 56,5 71
170 62 77,5 57 71,5
171 63 78 57,5 72,5
172 63,5 78,5 58,5 73
173 64 79,5 59 74
174 65 80 60 75
175 65,5 81 60,5 76
176 66 81,5 61,5 77
177 67 82,5 62 77,5
178 67,5 83,5 62,5 78,5
179 68 84,5 63,5 79,5
180 69 85 64 80,5
181 69,5 86 64,5 81,5
182 70,5 87 65,5 82,5
183 71 88

184 73 88,5

185 73,5 89,5

186 74 90,5

187 75 91,5

188 75,5 92

189 76,5 93

190 77 94

191 77,5 95

192 78,5 96

En las mujeres menores de 25 afios se considerara la relacién en peso
con 0,5 Kg. menos por cada afio, pero en ningn caso dicho peso sera inferior
a 48 Kg.

La talla y peso del candidato/a se medird sin ropa ni objetos. Se utlizara
para su verificacion dos aparatos de medicion diferentes.

La comprobacidn de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro
se hara en el lugar por el Tribunal designado al efecto, y sus resultados siempre
han de referirse al momento de la exploracion.

Ejercicio Segundo: de cardcter obligatorio. Consistira en la constatacion
de la aptitud psiquica de los aspirantes, encaminada a la valoracién de las
capacidades de los rasgos de la personalidad de actitud mas adecuados a
la funcion a desempefar. Se verificara con la realizacion de una prueba o
pruebas psicotécnicas acomodadas a las condiciones exigibles a este puesto
de trabajo.

I.a comprobacion de los datos psiquicos a que hace referencia el parrafo
anterior se hara en el lugar designado por el Tribunal al efecto, y por et
especialista o especialistas que se designen.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio, consistird en la ejecucion de
las pruebas fisicas que a continuacion se seinalan. Siendo preciso alcanzar
como minimo, en cada una de ellas, una nota minima de 1 punto.

La prueba de aptitud fisica, comprendera los siguientes ejercicios:

1.— Natacion, 50 metros (estilo libre).

Quedara eliminado el aspirante que se agarre o sujete a las corcheras
laterales. 1.a salida podra realizarse desde el podio de salida o del borde de
la piscina.

2.— Flexiones y extensiones de brazos sobre barra.

Situado el aspirante en suspension pura con las manos hacia adelante
(agarre dorsal) y los brazos totalmente extendidos. La flexion de los brazos
se considerara valida siempre que el aspirante supere con la barbilla la altura
de la barra y descienda nuevamente hasta conseguir la extension completa
de los brazos, no pudiendo permanccer en posicidn estdtica durante mas
de tres segundos. Se efectuara un solo intento.

3.— Flexiones y extensiones de brazos sobre suclo.

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas ddndose frente,
se hard extension completa de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas
en prolongacion, pasando seguidamente, por flexién de los brazos, a la
posicion inicial. El namero de flexiones se realizara sin detencion en ninguna
de las posiciones. Se efectuard un sélo intento.

4.— Salto Vertical (tres intentos).

Se realizara colocandose en posicion de firmes, con el brazo extendido
lo mds préximo posible a una tabla graduada de cinco en cinco centimetros,
adosada a una pared y tocando con los dedos en ella, posicion 1.

Después de una flexion de piernas, efectuard un salto arriba, volviendo
a tocar en la tabla lo mas alto posible.

La puntuacion obtenida, sera la correspondiente a la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida con el salto o la tomada en primer
lugar (posicion 1)

5.— Carrera de velocidad sobre una distancia de 100 metros.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. La medicion debera ser manual, duplicindose
los cronos por cada calle ocupada por un aspirdnte, tomandose el tiempo
promedio de las dos medidas. Se efectuara un solo intento. Las invalidaciones



