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4.1 El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.— El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES.— — Un representante del profesorado oficial del Estado.

— El Concejal Delegado de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Calahorra.

— Un Concejal del Area de Interior y Personal, no perteneciente al
Grupo Politico de Gobierno Municipal.

— Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

— El Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad, o en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

— Un Funcionario nombrado por la Junta de Personal de, al menos,
igual Grupo que el de la plaza convocada, y a ser posible del mismo Subgrupo.

— Un funcionario del Area de Interior y Personal.

SECRETARIO.— El de la Corporacion o funcionario la misma en quien
delegue. Con voz y voto.

4.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas, en
los tres afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.4 El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

4.5 Con anterioridad 4 la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, Resolucién por 1a que se nombren
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.7 En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.9 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo prevenido en ¢l art. 109 y siguientes de la l.ey de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prucbas
o tramites afectados por las irregularidades.

4.11 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas.

4.12 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

4.14 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefialan en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en el Anexo IV de la Resolucion de 30
de diciembre de 1.989. :

5.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra L, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de 1.990.

5.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado ¢l Anuncio de la
Convocatoria.

5.3 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en un wnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

5.5 La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio el anuncio
sera publicado en los mismos lugares con dos horas, al menos, de antelacion.

5.6 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.7 Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia Presidencia.

5.8 La primera fase consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se detallan en el Anexo I. En la segunda fase del concurso,
no eliminatoria, se procederd a la valoracidn de los méritos alegados por
los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo 1.

5.9 La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendréd determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la oposicion y en el concurso de méritos.

5.10 Finalizado el exdmen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se trata de funcionario de otra subescala de la Corporacion
o de aspirantes interinos o contratados por ella; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas v finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

6.1 El seleccionado o seleccionados por el Tribunal deberan presentar
cn el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacién
de aprobados en ¢l Tablon de Anuncios de la Corporacion, la documentacion
que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del D.N.1. (acompanada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentard con el original para su compulsa.

¢) Partida de Nacimiento.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra f)
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Autdnoma de L.a Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

f) Copia del Carnet de Conducir de las clases A-2, B-1, y B-2,
(acompailado de los documentos originales para su compulsa).

g) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes
de carecer de antecedentes penales.

h) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a
lo dispuesto en la l.ey 68/80 de 1 de diciembre.

6.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicra
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacion.

6.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de esta
Corporacion, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento. Por
la Secretaria se aportard, de oficio, informe individualizado en el que se¢
acredite la condicion de los mismos, y las demds circunstancias que obren
cn los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que pueda
requerirseles para que completen la documentacidn existente.

6.4 L.os aspirantes aprobados seran nombrados por la Corporacion
Municipal Funcionarios en Practicas a fin de iniciar un periodo de practicas
de formacion basica en la Academia de la Policia Municipal del Ayuntamiento
de Calahorra.

6.5 El calendario, contenido y las normas que han de regular dicho
periodo serdn establecidas oportunamente. Tendra una duracién de tres meses
en horario de mafana y tarde o noche. La calificacion se efectuard a través
de tres valoraciones parciales eliminatorias, en las que se tendra en cuenta
conjuntamente, interés, comportamiento, preparacion y resultado de las
valoraciones parciales que en cada fase se celebren. La remuneracion de los
funcionarios en practicas durante el curso serd la que les corresponda de
acuerdo con el R.D.L.. 456/86 de 10 de febrero y serdn afiliados a la
Mutualidad Nacional de Prevision de Administracion Local.

6.6 Tanto en el transcurso de las practicas como al finalizar las mismas,
se realizaran las correspondientes evaluaciones en la Academia del Servicio,
las que se trasladarédn a la Alcaldia Presidencia para su elevacion a definitivas.
Quienes no superen las pruebas estipuladas perderan todos los derechos a
su nombramiento como Funcionario de Carrera.

Podran incorporarse al periodo de practicas de la convocatoria
imediatamente posterior, con la puntuacién asignada el ultimo de los
concurrentes al mismo. De no superar este segundo periodo de précticas
perderd todos sus derechos al nombramiento de Funcionario de Carrera.

6.7. Podran ser causa de baja como funcionarios en practicas, las
siguientes:



