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6.— L.a falta de asistencia por un sélo dia al trabajo deberd comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un faniliar, dentro
de la jornada propia del empleado y aportara el correspondiente justificante
firmado por el facultativo médico de cabecera, de no hacerlo se considerard
falta injustificada al trabajo.

7.— Las bajas de duracién superior a una semana no serar confirmadas
por el médico que atienda al empleado. I.a vigencia de la misma serd por
el numero de dias que le facultativo haya determinado.

La baja que exceda del mes precisara licencia especial, que debera
solicitar el empleado, acompaiiando informe del médico que lo asista u otro
facultativo que designe la Alcaldia.

Dicha comprobacion podra ser realizada en cualquier momento, o
incluso en periodo de baja por enfermedad, inferiores a un mes.

El alta se dara con la fecha del dia en que el funcionario acuda a la
consulta del médico que le atienda, debiendo incorporarse al trabajo el dia
siguiente habil segun su calendario laboral respectivo.

Las altas que se produzcan una vez transcurridos cinco meses desde la
fecha de baja deberan ser comprobadas ¢ informadas por oto facultativo
que designe la Alcaldia.

Las altas se entregaran al Jefe de Servicio, quien las tramitara de
inmediato a la Unidad de Personal.

Ningun Jefe de Servicio permitira la incorporacion a su pu¢sto de trabajo
de ningun funcionario que encontrandose en situacién de baja no aporte
el alta médica correspondiente.

Articulo 38.— Expedientes de incapacidad.

1.— El expediente de incapacidad se podra iniciar en cualquier momento
de la baja, previo informe médico, tanto de oficio como a inicitziva del propio
afectado.

2.— En las bajas que excedan del periodo de un afo la Inspeccién médica
determinard la recuperabilidad o no del enfermo, oida la Junia de Personal
y facultativo por parte de la Alcaldia.

a) En los casos de recuperabilidad la baja se debera prolongar hasta
un maximo de dieciocho meses, siendo a partir de este mornento cuando
de oficio se instara de la MUNPAL la reglamentaria jubilacidn por invalidez,
y en caso de no ser aceptada motivara el traslado del funcionario al puesto
de trabajo compatible con su estado de salud.

b) En los casos de no recuperabilidad se instara de oficio el reglamentario
expediente de jubilacion.

Articulo 39.— Efectos econémicos.

Las faltas por enfermedad no originarén descuento de haberes, siempre
que:

a) Haya causado baja por enfermedad no profesional y cursado
debidamente el correspondiente parte oficial, asi como no haber pasado a
la situacion de jubilacion por incapacidad.

b) No contravenga intencionadamente las instrucciones del médico o
médicos que le atienden.

¢) No realice trabajo alguno, aunque sea sin retribucién o por su exclusiva
o propia cuenta, en favor de familiares.

d) No se ausente de la localidad donde habitualmente reside, sin previa
autorizacién o prescripcion del médico que le asiste y sin autorizacion
municipal.

e) No contravenga el tipo de baja indicado por la inspeccidon médica.

f) No se niegue por si 0 o sus familiares o personas que le atiendan a
permitir al visitador médico municipal que realice su funcién, ni a acudir
cuando no se halle impedido y sea convocado por la A.dministracidon
Municipal para realizar revision médica.

g) El funcionario en situacion de baja por enfermedad, que contraviniera
alguna de las condiciones anteriormente expuestas, serd retribuido con los
minimos legales.

h) Los funcionarios que hayan sufrido baja por accidente, en el
transcurso de su jornada laboral, percibirdn integramente el salario devengado
en situacion activa.

Articulo 40.— Medicina preventiva.

La Corporacion, visto el plan formulado por la Unidad de Personal,
[nspeccidn Médica o bien a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene,
efectuard anualmente un reconocimiento médico con caracter obligatorio
a todos los empleados municipales, consideradas las peculiaridades del
servicio al que el empleado se encuentre adscrito.

Del resultado del mismo debera darse cuenta al interesado.

Articulo 41.— Expedicion de medicamentos. Recetas.

Las recetas deberan reflejar la fecha en que el funcionario acude a la
consulta, salvo casos excepcionales deoidamente justificados a juicio del
médico. El funcionario debera abstenerse de solicitar de las oficinas de
farmacia cualquier tipo de medicacion que no haya sido prescrito previamente
por facultativo incluido en el cuadro de asistencia. El incumplimiento de
esta norma podrd suponer para el funcionario el abono integro del importe
de la medicacion.

En los supuestos de accidente de trabajo cuando el funcionario no se
encuentre internado en centro hospitalario, el importe de la medicacion sera
abonado integramente por la Compaiiia aseguradora d: la péliza de
accidentes.

En cuanto a la expedicion de medicamentos se estara «a lo establecido
en la Resolucion de la Direccion General de Farmacia y Prodactos sanitarios
de 20 de Diciembre de 1984 y disposiciones concordantes en la materia.
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Articulo 42.— Disposiciones.
El régimen disciplinario aplicable a los empleados municipales serd el
establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO X. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 43.— Guarderia.

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 afios o hasta el acceso de los mismos a
preescolar.

I.a ayuda tendrd una cuantia mensual de 5.000,- pesetas adecudndose
al coste de la Guarderia cuando ésta fuera menor.

Debera justificarse mensualmente el gasto.

La cuantia mdxima asignada por Guarderias serd de 600.000,- ptas.

Articulo 44.— Bolsa de ayuda de estudios para empleados.

Se concederan bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
normas siguientes:

a) La cuantia de la subvencion comprendera el importe de la matricula
académica y una dotacién de un 20% sobre ¢l importe de 1a misma, destinada
a la adquisicion de libros de texto.

b) La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas de que se matricula y para las cuales haya
solicitado subvencion.

¢) Los empleados municipales una vez terminado el ciclo de estudios
por completo, podran solicitar ayuda por estudios para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que el empleado no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

d) Los empleados municipales podran solicitar horario flexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En todc
caso, quedara condicionada la licencia a que su ausencia en el trabajo sea
compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe
de la dependencia respectiva.

¢) l.a cuantia maxima asignada a bolsa de estudios sera de 25000C
pesetas.

Articulo 45.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
Estudios.

l.a ayuda por Guarderia y Bolsa de estudios se abonaréd de una sola
vez, en ¢l mes de Diciembre de cada afio. En el supuesto de que las peticiones
con renta per capita inferior a 250.000,- pesetas, excediesen de las cantidades
consignadas se reduciran todas las ayudas proporcionalmente. Cuando estas
peticiones no cubriesen el importe de la cantidad asignada para este fin, s¢
estudiaran las peticiones formuladas por empleados con renta per capita
famitiar supereior a 250.000,- pts. anuales, reduciéndose asimismc
proporcionalmente hasta alcanzar el maximo de la cantidad consignada. A
efectos de considerar la renta per capita se computaran los ingresos
devengados como funcionario del Ayuntamiento de Arnedo en ¢l afio 1989,
dividido por ¢l numero de integrantes de la unidad familiar que no perciban
rentas por trabajo personal.

Articulo 46.— Servicio Militar. Servicio Sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicic
militar o al servicio civil sustitutorio, percibirda una gratificacion especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre respectivamente.

Articulo 47.— Viviendas.

A) lLa Corporacion coadyudarda con la Junta de Personal laboral,
gestionando la adquisicion de terrenos necesarios en funcidén de las
necesidades de los empleados municipales, asi como la obtencion de créditos
con el fin de que todos aquelios empleados que lo deseen una vez constituidos
en Cooperativa, puedan disponer de vivienda propia.

B) La Corporacion regulara la adjudicacidn y el uso de las viviendas
de su propiedad en régimen de arrendamiento, en base a los siguientes
criterios:

I.— Los contratos de arrendamiento se realizardn en base a la relacior
funcionarial del titular, extinguiéndose al perder la relacion de empleados
municipales, (Jubilados, viudos-as de funcionarios jubilados). Las rentas
de los nuevos contratos se fijaran aplicando un indice corrector del 80%
a los precios del mercado, oidos la Junta de Personal y el Comité de persona
laboral. Los rendimientos netos de estos inmuebles repercutiran en un fondc
para viviendas municipales.

2.— El costo de los servicios generales, contribuciones, impuestos, etc.,
seran repercutibles en los inquilinos, de conformidad con la Ley de¢
Arrendamientos Urbanos.

3.— Las obras de reforma deberan ser autorizadas por la Comision de
Gobierno y con cargo al arrendatario.

4.— Para la realizacion de obras o reparacion de averias, no se utilizarg
personal municipal.

5.— Se investigaran los actuales contratos y situaciones aplicando la
Ley de Arrendamientos Urbanos.

6.— No se adjudicardn nuevas viviendas, ni se adoptaran acuerdos que
contravengan los parrafos anteriores.

C) El disfrute de las viviendas anejas a instalaciones municipales y
edificios escolares, llevaran implicito el desempeiio de las obligaciones que
sc¢ establezcan en su dia por el Ayuntamiento de Arnedo.

Tendrdn cardcter de mérito preferente para la adjudicacion de la vivienda
el hallarse destinado el empleado solicitante en la instalacién de referencia.



