Pagina 2.445.— Num. 135

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 6 de Noviembre de 1990

trabajador fijo que esté a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metalurgicos, electricistas,
mecanicos, carpinteros, albaiiiles, panaderos, cocineros, etc., se regiran a
efectos economicos por su Convenio de rama. La definicion de su categoria
se regira igualmente por el citado Convenio de rama.

CAPITULO VII
ASITENCIA SANITARIA

Articulo 21°; Revision médica.

I.as empresas tendran la obligacidon de promover para sus trabajadores
un reconocimiento médico preventivo, al menos una vez al afo en el Gabinete
Técnico de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dicha revisidn se realizara dentro de la jornada de trabajc y procurando
no perturbar el buen funcionamiento y productividad de las empresas.

Articulo 22°: Asistencia a consultorios.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada de
trabajo, seran retribuidas conforme al salario Convenio, siempre que serdn
retribuidas conforme al salario Convenio, siempre que es.os no tengan
establecidos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fuera de la
jornada de trabajo. El trabajador debera justificar debidamente las ausencias
por estos motivos.

Articulo 23°: Incapacidad laboral transitoria.

Las empresas se obligan a complementar ¢n los casos de Incapacidad
Laboral Transitoria en cualquiera de sus modalidades, hasta el 100 por 100
de la cuantia del Salario Minimo Interprofesional mas la antigiiedad, las
prestaciones por este concepto otorgadas por la Seguridad Social.

Iin el caso de trabajadores eventuales, ia prestacion ccmplementaria
de las empresas, por este concepto, finalizara en todo caso, en l: fecha prevista
de fin de contrato. Ante la dificultad de sefalar dia concreto le finalizacion
de los contratos de campana, las partes, al momento de la alta del trabajador
habran de suscribir documento expresivo de la fecha prevista de la tinalizacion
de la campana, segin modelo adjunto en Anexo.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES Y LABORALES

Articulo 14°: Cesion de vivienda.

A los trabajadores que habiten viviendas propiedad dc la empresa y
no paguen alquileres, no se les pondra cantidad alguna en tal sentido a la
entrada en vigor de este Convenio.

Aquellos que sean contratados con derecho a vivienda, deberdn
desalojarla una vez finalizado el contrato sin perjuicio de lo previsto en la
legislacion vigente. En este mencionado supuesto la liquidacion del contrato
de trabajo no se hara efectiva hasta transcurrido los treinta dias en que el
trabajador tiene derecho a permanecer en la vivienda, después de terminada
su relacion laboral o fecha anterior a dicho periodo de tiempo si el trabajador
pusiera la vivienda en posesion y a disposiciéon del empleador.

En caso de que el trabajador no entregara voluntariamente dicha
vivienda que gozaba en consideracion a su relacion laboral en el plazo de
treinta dias, perdera todo derecho a cobrar su liquidacion cel contrato de
trabajo.

Los empleadores vendrdn obligados a facilitar alojamiento (vivienda)
a aquellos trabajadores que por la naturaleza del trabajo que vayan a
desempenar se denominen temporeros. En el defecto de alojamiento
(viviendas) el empleador abonara el tiempo de la vivienda a quilada que el
empleado haya elegido para residencia.

Articulo 25°: Premios de jubilacién.

El trabajador que haya cumplido la edad de jubilacion «in interrumpir
los servicios a la empresa durante 15 afos, serd premiado con dos
mensualidades salario-convenio. Si alcanza los 20 afios, tres mensualidades
y si son mas de 20 afios, cuatro mensualidades.

Articulo 26°: Socorro por invalidez absoluta o fallecimiento derivado
de accidente de trabajo.

En el supuesto de Invalidez Absoluta o fallecimiento de: trabajador en
accidente de trabajo, sus familiares directos percibirdn en concepto de trabajo,
sus familiares directos percibirdn en concepto de socorro ¢
independientemente de las indemnizaciones fijadas en las no-mas legales de
aplicacion en la materia las cantidades que a continuacidn se indican:

MUETEE ottt it ercveeee e 3L

Invalidez ..o

Gran Invalidez ....................

La péliza que cubra esta contingencia, estara pactada durante las 24
horas del dia.

Articulo 27°: Jubilacién pactada.

Los empleadores afectados por este Convenio se obligan a sustituir a
cada trabajador jubilado por otro trabajador perceptor de prestaciones por
desempleo o jovenes demandantes del primer empleo mediante un contrato
de igual naturaleza al extinguido.

L.os empleadores a los gue la sustitucidon por jubilacidn especial en los
términos del pdrrafo anterior, produjera desequilibrios en sus plantillas,
podran desvincularse de la cldusula, en virtud del acuerdo tomado en comisidn
paritaria de este Convenio a la luz de las pruebas que sélo a situacidn del
empleo en la empresa debera acompaiiar quien solicite al desenganche.

Articulo 28°: Cuando el traslado de un trabajador sea iccidental para
efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de

su residencia demds del sueldo a jornal, debera abonarsele una dieta diaria
equivalente a su salario o una jornada de trabajo, incluidos los dias de ida
y vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia, el
productor que se desplace, devengara solo media dieta.

CAPITULO IX
REGIMEN DE VESTUARIO

Articulo 29°: Prendas de trabajo.

Se dotard a todo el personal de la vestimenta adecuada a las tareas a
realizar y a los periodos estacionales del afo (invierno, verano), en nimero
de dos juegos de prendas por trabajador. Si el productor se despidiera antes
de un mes les sera cargado el importe de la prenda o botas que hayan
entregado.

Transcurrido el ano, pasara a ser de su propiedad.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30°: Derechos sindicales.

L.as empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

L.as empresas no podrdn despedir a un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

L.as empresas reconocer ¢l derecho de los trabajadores afiliados a un
Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas v distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de las empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion,
a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que, en
todo caso, ¢l ¢jercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

De los Representantes Legales de los Trabajadores, sin perjuicio de los
derecho y facultades concedidas por la lLey, se reconocen las siguientes
funciones:

1".— Ser informado por la Direccién de la empresa:

-— Trimestralmente sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de la produccion y venta de la entidad, sobre su programa de produccion
v evolucion probable de la empresa.

— Anualmente, conocer y tener a su disposicion, el balance, la cuenta
de resultados, la memoria, y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios.

— Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales, o parciales, definitivos o
temporales, las reducciones de jornada, traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y de los planes de Formacién Profesional de la
Empresa.

2°.— En funcién de la materia que se trate:

--- Sobre la fusidn, absorcion o modificacion de *‘status’ juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilicen estando legitimados los
representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, ¢n su caso, la autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en los
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias
y los indices de siniestralidad.

3°.— Ejercicio de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en
vigor, tormulando, en su caso las acciones legales oportunas ante fa empresa
y los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

[.os representantes legales de los trabajadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados 1, 2 y 3 del punto primero,
aun después de no obstentar ¢l mencionado cargo, y en espacial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter
reservado.

Garantias en los Representantes-legales de los Trabajadores.

Ningtin miembro de los representantes legales de los trabajadores podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacién o
dimision y siempre que el despido o dimision se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn oidos a parte del interesado los
representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econdémicas.



