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ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

II1.— Solicitudes

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar duplicado, en
la que manifiesten reunir todos v cada uno de los requisitos exigidos en la
Base II.

3.2. Asimismo, y en la misma instancia de solicitud, deberan
comprometerse a prestar juramenio o promesa de acuerdo con lo sefialado
en el Real Decreto 707/79 de 5 de Abril. :

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento en ¢l plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

IV.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de
reclamaciones. Dichas reclamaciones, se las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica en la misma forma indicada anteriormente.

V.— Tribunal Calificador

I.a composicion del Tribunal Calificador se ajustara a las reglas
establecidas en los arts. 11.2 y 12 del Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficiat de
La Rioja.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

VI.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran durante la
segunda quincena de Dicicmbre de 1990. Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio se anunciard en el Boletin Oficial de La Rioja el dia concreto,
hora y local en que habran de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

VIL.— Calificacion de los ejercicios

7.1. Fase de Concurso: La valoracion de méritos sefialados en la Base
1.4.1. se realizard de la forma siguiente:

A).— Antigiiedad en el Ayuntamiento de Ribafrecha: por cada afio de
servicio efectivo prestado en plaza del Grupo “D’’, a la fecha final del plazo
de presentacion de solicitudes, 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

B).— Antigiiedad en otra administraciéon: por cada afio de servicio
efectivo prestado en plaza del Grupo ‘D, a la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes, 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

C).— Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suraran a la
puntuacion final de la fase de Oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

7.2. Fase de Oposicion:

A).— Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

B).— Segundo ejercicio. La primera parte se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

La segunda parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarla la obtencion de un minimo de 5 puntos, que corresponderdn a
las 250 pulsaciones minimas exigidas.

No obstante, podran superar esta parte los opositores que obteniendo,
al menos cuatro puntos, hayan conseguido un minimo de¢ 6 puntos en la
primera parte. A estos efectos se entenderd que 10s cuatro puntos de la
segunda parte corresponden a un minimo de 200 pulsaciones.

La puntuacion final de este segundo ejercicio vendra determinada por
los puntos que resulten de la suma de los obtenidos en las dos partes dividida
por dos, quedando eliminados los que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso
de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese ¢l empate, éste se dirimird
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
segundo ejercicio.

VIIL.— Lista de aprobados,
nombramiento

8.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion el Tribunal hard publica, en los lugares de cxamen, la lista de
aprobados.

8.2. Terminada la calificacion de los aspirantes ¢l Tribunal comunicara
la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo revasar estos
el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Sr. Alcalde para
que formule el correspondiente nombramiento.

8.3. Los opositores presentaran en la Secretaria de la Corporacion dentro
del Plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguente al de publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la Base segunda:

presentaciéon de documentos y

A).— Certificacidn de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

B).— Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibirdn la misma consideracion
cuantos tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
Plan de estudios de Bachillerato.

C).— Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

D).— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

8.4. Quicnes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que
dependan, acreditando su condicion y cuanias circunstarncias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, los opositores
no presentaren su documentacion o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En
este caso el Sr. Alcalde formulara nombramiento en favor del que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicion, figurare en el segundo lugar y asi
sucesivamente.

8.5. El opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Quienes no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

IX.— Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto ¢n las presentes Bases.

ANEXO |
PROGRAMA
Parte Primera: Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.— La Constitucidon Espaiiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autéonomas. Administracion
Local. Administracidn Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— El! Administrado. Colaboracion y particion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo.
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.— Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 13.— Formas de accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio
publico.

Tema 14.— El dominio Publico. El patrimonio privado de la
Administracidén.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracion.

Principios generales del

Parte Segunda: Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— l.a provincia en ¢! Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 3.~ El Municipio. El Término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades, agrupaciones,
entidades locales menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidn.

Tema 7.— Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.— La funcion ptiblica local y su organizacién.

Tema 9.— Deberes y derechos de los funcionarios puablicos locales.
Derecho de sindicalizacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administraciéon Local.

Tema 10.— Los bienes de ias Entidades Locales.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion



