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Presidente dictard la resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
unico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacién de las
causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algtin aspirante no hubiese figurado en lalista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mds trdmite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5, En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien

delegue:

Vocales: — Un funcionario de carrera de la Comunidad Autonoma
de La Rioja.

—El Jefe del Servicio de Extincion Incendios o funcionirio en quien
delegue.

—Un funcionario de carrera

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asis:encia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y art® 12 apartado 3) del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre (BOE n°® 305 de 21-12-84).

5.4. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las nor mas contenidas
en esta resolucidén y determinard la actuacion procedente en los casos
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o aiguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adm nistracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su rev:sion conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria
cuarta de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacién de la lsta de excluidos
a que se refiere la Base 1V.4.2,, conforme a lo preceptuaco en el articulo
19 del Real Decreto 2.223/1.984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
1nico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habrdan de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se miciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo apellido empiece por la letra ‘‘A’’ resultante del sorteo que
con caracter general para todas las pruebas selectivas se efectien.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VIi. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1, La calificacion definitiva de los opositores vendra dada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en la Fase de Oposicién y de la
calificacion final obtenida en el curso selectivo de formacidn.

7.2. Se consideraran aprobados a los aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas hayan alcanzado la maxima puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ¢lla; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si sc trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Ptblicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor;
observandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

7.3. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, o pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
(5).

7.4. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad
el Acta de la Gltima sesion.

Vl1ll. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran en la Unidad de Personal los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI vigente, debidamente compulsada.

b) Justificacién documental de los requisitos especificos exigidos en la
convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ¢jercicio de la funcion.

8.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8.3. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

1X. TOMA DE POSESION

9.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador,los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de 15 dias.

9.2. Para la toma de posesion,los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensiéon de
la diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

9.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justificada
no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedardn en
la situacidn de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
concurso-oposicién y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedarin
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrono, 6 de Septiembre de 1990.— El Alcalde-Presidente.



