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condicional e incondicional. Contadores. Inicializacién e incremento del
contador. Acumuladores. Indicadores. Teclas de opcion simuladas.

7.— Programacién estructurada.

8.— Prueba, documentacién y mantenimiento de apliciciones.

9.— Conceptos Generales de Ficheros. Bloques. Registros. Clases de
registros. Longitud fija y longitud variable. Deteccién de fia de fichero.

10.— Organizacién de Ficheros. Organizacién secuencial, directa,
indexada y particionada. Estructura. Tratamiento d: adiciones.
Reorganizacion y proceso de éstos ficheros.

11.— Lenguajes de Programacién (I). Lenguaje maquina. Lenguaje
mdquina con direccionamiento absoluto. Lenguaje mdaquina con
direccionamiento simbolico. Lenguajes de programacion orientados a la
maquina. Assembler,

12.— Lenguajes de Programacién (II). Lenguajes compilados e
interpretados.

GRUPOI

1.— RPG. Conceptos generales. Estructura de un programa fuente.
Empleo de archivos. Ciclo. Funciones de la Base de Datos. Empleo de
estaciones de trabajo.

2.— RPG. Codificacién RPG. Hojas de Codificacioén.

3.— Ciclo 16gico del RPG. Programacioén con y sin ciclo.

4.— RPG. Entradas comunes, sentencias directrices del compilador y
nombres simbdlicos.

5.—~ RPG. Codigos de operacion: aritméticas, de movimiento, de
movimiento de zona.

6.— RPG. Cdédigos de operacion: de comparacion, declarativas, de
subrutinas, de SETON/SETOF.

7.— RPG. Cddigos de operaciéon:de programacion estructurada, de
ilamada y bifurcacién, de informacidn, de mensajes.

8.— RPG. Cddigos de operacion: de archivos, y de dreas de datos.

9.— RPG. Matrices y Tablas.

10.— Formatos de los Campos de Datos.

11.— RPG. Estructuras de Datos.

12.— RPG. Consideraciones Generales sobre Archivos

13.— RPG. Consideraciones sobre Archivos de Disco.

14.— RPG. Consideraciones sobre Archivos Workstn. Subficheros

15.— RPG. Comunicacién con otros programas del sistema

16.— RPG. Indicadores

17.— RPG. Compilacién del programa fuente.

18.— RPG. Prueba y Depuracion de Programas. Utilizacion del DEBUG

GRUPOII

1.— Programas en Lenguaje de Control (I). Funciones y Sintaxis. CL.

2.— Programas en Lenguaje de Control (II). Descripciones de los
mandatos de uso habitual. Definicién de mandatos.

3.— Programas en Lenguaje de Control (1II). Creacién de programas
en lenguaje de control. Trabajo con variables. Trabajo con archivos. Trabajo
con dreas de datos. Trabajo con mensajes.

4.,— Programa de Control del Sistema (CPF) I. Mandatcs relacionados
con Autorizacién y Gestion de objetos. Mandatos relacionados con la gestion
de Archivos de Base de Datos.

5.— Programa de Control del Sistema (CPF) 11. Mandatos relacionados
con la gestion de Trabajos. Mandatos relaciona dos con manejo de Mensajes.
Mandatos relacionados con depuracién de Programas.

6.— Base de Datos. Orientacioén a la B.D. del Sistema AS/400.

7.— Soporte de Dispositivos: Diskette, Cinta, Imprescra y spooling,
Pantalla.

8.— Copia de Archivos.

9.— Gestidén de Trabajos. Prueba y ajuste de rendimientos.

10.— Operaciones de Salvar/Restaurar.

11.— Documentacién de aplicaciones y Referencias Cruzadas.

12.— Manejo de mensajes. Ayudas de Seguridad. Contabilidad de
Trabajos.

13.— Mandatos del sistema operativo MS—DOS.

14.— Programas BAT en mandatos MS—DOS.

GRUPOIV

1.— Mandatos de Control, intrucciones y funciones para el BASIC.

2.— Conocimiento de paquetes integrados para PC’s

3.— Programas de Utilidad de Entradas de Fuente.

4.— Programas de Utilidad de Archivos de Datos.

5.— Programas de Utilidad para Consuitas de ia Basz de Datos.

6.— Programas de Utilidad para Ayuda al Disefio de Pantallas.

7.— Programas de Gestion de Textos. Editor de Textos. Recuperacion
de informacién de la Base de Datos.

8.— Gestidn de Datos descrito fuera de los programszs. Archivos de
Base de Datos: archivos fisicos y logicos.

9.— Gestién de Datos descrito fuera de los programszs. Archivos de
dispositivo: de pantalla v de impresora.

GRUPOYV

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. -

2. Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Rioja.

3. El Municipio. Organizacién y competencias.

4. Organos de Gobierno Municipales. el Alcalde: Antecedentes
historicos, elecciones, deberes y atribuciones.

5. Organos de Gobierno Municipales. El Pleno: Integracion y funciones.
La Comisiéon de Gobierno.

6. Funcién Puablica Local. Normativa aplicable. Grupos y Escalas de
funcionarios de carrera, sistemas de ingreso.

7. Funcién Piblica Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos y deberes. Régimen econémico de los funcionarios.
Retribuciones bdsicas y complementarias.

8. Funcién Publica Local: Régimen disciplinario de los funcionarios.
Faltas, sanciones, expedientes disciplinarios.

9. El Presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios. El presupuesto
local: estructura y contenido.

10. Gestidon econdmica local. Ordenacion de gastos. Ordenacién de
pagos. Mandamiento de ingreso. Justificacion de pagos.

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de cincc
plazas de Bomberos Conductores del servicio de Extincion de
Incendios I1.B. 229

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién por el
procedimiento de oposicién de 5 plazas de Bomberos Conductores del Servicio
de Extincion de Incendios, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales. Grupo b), Grupo retributivo
D, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 2 Plazas para la promocidn interna, previstas en el art® 22-1 de la
Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

b) 3 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. Las plazas que resulten vacantes, en el turno restringido podran
ser acumuladas al turno libre.

1.3. Los que resulten nombrados, realizaran bajo la dependencia y
direccidn de la Jefatura del servicio, el desempefio de las funciones sefialadas
para este puesto de trabajo, que sin perjuicio de la facultad organizativa
que compete al Ayuntamiento de Logrofio actualmente,serdn las siguientes:

Competencia Funcional:

— Realizar cuantas funciones propias del Servicio de Extincion de
Incendios les sean encomendadas, incluidas las de utilizacidn de los vehiculos
y maquinaria adscrita al mismo, siempre que cuenten con el permiso de
conduccion reglamentario.

— La prestacién del servicio en el turno que le corresponda, asi como
en los casos de emergencia para los que sean avisados a fin de que se
incorporen al Servicio con la maxima urgencia.

— La asistencia a los actos de servicio a que fueran convocados por
la Jefatura de Personal.

El cumplimiento durante su horario de servicio de los trabajos, practicas,
inspecciones y labores formativas que se programen.

— La elaboracion de los informes y partes que se le soliciten.

— La revision del material que le indiquen sus mandos en orden a la
buena prestacién, mantenimiento y conservacién del mismo, dando cuenta
al mando inmediato superior, de las anomalias que observe.

— Colaborar con el Cabo y en ausencia de éste, le sustituird el bombero
o bombero-conductor mas antiguo, asumiendo todas sus funciones.

Conducir los vehiculos y manejar los aparatos que le indiquen sus
mandos.

— Mantener constantemente en buen estado de revista todos los
vehiculos y material complementario.

Instruir a los bomberos en el manejo de las bombas y aparatos
complementarios.

A la toma del servicio revisardn y pondrdn en marcha los vehiculos que
sus mandos indiquen, prestando especial atencién a su mantenimiento.

1.4. El régimen de la jornada de trabajo se adaptara a las necesidades
del servicio (continuada, partida o en régimen de turnos) pudiendo ser
modificada en cualquier momento por el Organo Municipal competente.

Los nombrados deberan residir efectivamente en el término Municipal
de Logroito.

1.5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abrii, de Bases de Régimen Local; 1a Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; en el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y a las normas de esta convocatoria.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre.

SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las siguientes
fases.



