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en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los locales donde se celebren
las pruebas, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los tres ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, serda de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas, se adoptardn sumando la; puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion de cmpates y
puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacidn se establecerd de mayor a menor puntuacién,
considerdndose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin poder rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empate; se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor;
observandose, ademds, el orden de enumeracién que antecede.

VIII. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Terminada la calificacién de los ejercicios, ¢l Tritunal publicara
la relacidn de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios , por orden
de puntuacién. El numero de aprobados no podra superar al de las plazas
convocadas y en todo caso de conformidad con lo establecido en la oferta
de empleo publico para el presente afio.

8.2. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a cicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

IX. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

9.1. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza (ueda sometido
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente y acuerdo Plenario de 8 de Mayo de 1.986.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. El aspirante propuesto aportara a la Unidad ce Personal los
siguientes documentos, acreditativos de que posee las condicicnes y requisitos
exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
del original para su compulsa), del Titulo Superior Universitario alegado
o justificante de haber abonado los derechos para su exdedicién. en el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiiarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia
que acredite la citada equivalencia.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publices.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad > defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

10.2. El plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. .

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones v requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, deb:endo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organisma piiblico de que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

10.4. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus zctuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por faisedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, el aspirante incluido en la misma deberd tomar posesion
en el plazo de 15 dias.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecerd durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de Personal, en
cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia que
Ja constate, deberd prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quien sin causa justificada no
tome posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedara en la situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, el funcionario quedara obligado
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Loogrofo, 6 de Septiembre de 1990.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO
PARTE PRIMERA: DERECHO URBANISTICO

Tema 1. El Derecho Urbanistico en Espaiia: evolucién historicas. La
Ley del Suelo de 1.956. La Reforma de 1.975. El nuevo marco constitucional.

Tema 2. El Plancamiento urbanistico. El Plan como concepto central
del Derecho urbanistico. Criterios legales de planeamiento: los standares
urbanisticos. Normas legales de directa aplicacion.

Tema 3. El Planeamiento urbanistico. Clases de Planes. El Plan Nacional
de Ordenacion. Los Planes Directores Territoriales de Coordinacién.

Tema 4. El Planeamiento Urbanistico. Los Planes Generales Municipales
de Ordenacién. Las Normas de Ordenacion Complementarias y Subsidiarias
del Planeamiento. Los Programas de Actuacién Urbanistica.

Tema 5. El Planeamiento Urbanistico. Los Planes Parciales. Los
Estudios Detalle. L.os Planes Especiales. Las Ordenanzas de Edificacion y
Uso del Suelo. Instrumentos auxiliares de cardcter no normativo.

Tema 6. El Planeamiento Urbanistico. Formacion y aprobacién de los
instrumentos de planeamiento en el nivel municipal: Esquema del
procedimiento. Vigencia, revision y modificacidn de los planes. .

Tema 7. L.a propiedad del suelo. El Estatuto legal de la propiedad del
suelo. Las clases de suelo y su régimen juridico: suelo urbano, suelo
urbanizable y suelo no urbanizable.

Tema 8. La propiedad del suelo. La redistribucidn de beneficios y cargas
en el suelo urbanizable: aprovechamiento medio y reparcelacion. La
redistribucion de beneficios y cargas en suelo urbano. El régimen de
valoraciones.

Tema 9. La ejecucion def planeamiento. Consideraciones generales.
Tipos de planes que legitiman la actividad de ejecucion. El orden de
prioridades.

Tema 10. La ejecucién del planeamiento. La delimitacion de poligonos
y unidades de actuacion. Los diferentes sistemas de ejecucion. La eleccion
del sistema.

Tema 11. La ejecucion del planeamiento. El sistema de compensacion.
La puesta en marcha del sistema. Naturaleza y régimen juridica de las Juntas
de Compensacion. La mecdnica operativa del sistema. Responsabili- dad
de la Junta y de sus miembros.

Tema 12. La ejecucion del planeamiento. El sistema de cooperacion.
1.a expropiacion como sistema de ejecucion del planeamiento. Otras funciones
del Instituto Exprepiatorio en el ambito urbanistico.

Tema 13. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La carga de
edificacion forzosa. Sentido general de la institucion. Solares inmuebles
afectos a la carga de edificar. La concrecidn de la carga de edificacion para
cada finca. El incumplimiento de la carga de edificar.

Tema 14. Intervencion en la edificacidon y uso del suelo. El deber de
conservaciéon. Contenido del deber de conservar. Las érdenes de ejecucion
de obras. El deber especial de conservacion de la propiedad monumental.

Tema 15. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. El estado de
ruina. Concepto y caracteres basicos. Clases de ruina. Los supuestos legales
del estado ruinoso.

Tema 16. Intervencion en la edificacidn y uso del suelo. La declaracion
de ruina. Tramites comunes a todos los procedimientos de declaracién de
ruina: incoacién y comprobacidén pericial. El procedimiento ordinario. El
procedimiento extraordinario sumario. Los efectos derivados de la
declaracidn de ruina.

Tema 17. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. Concepto, naturaleza y caracteres.

Tema 18. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. Alcances objetivo y subjetivo del deber de obtener licencia.
Competencia y procedimiento: La regla del silencio positivo. Eficacia de
la licencia.

- Tema 19. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. El proyecto técnico y el visado urbanistico colegial a efectos
de la licencia urbanistica.



