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de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE 1.OS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma de L.a Rioja.

El Secretario General de la Corporacion

El Regente de Casa Consistorial.

Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacién.

~ El Tribunal no podra constituirse ni actuar,sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta
resofucidn y determinara la actuacion procedente en los casos previstos. Sus
acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria cuarta
de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989 en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la oposicidn, es el que se publica como
Anexo I de ésta convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de excluidos
a que se refiere la Base IV.4.2., conforme a lo preceptuado en el articulo
19 del Real Decreto 2.223/1.984.

6.3. Identificacion de los opositores.

E! Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento
Nacional de Identidad. :

6.4. Llamamiento y orden de actuacién de los opositores.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
ha- bran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se ini- ciard alfabéticamente dando comienzo por
el opositor cuyo apellido empiece por la letra ‘“A”’, resultante del sorteo
efectuado con cardcter general para todas las pruebas selectivas.

6.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VIiI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Todos los ejercicios serdn de cardcter obligatorio y eliminatorio.

El primero sera calificado de 0 a 4 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 2 puntos.

El segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd en el 1° de 0 a 4 puntos y en
el 2° de ¢ a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas, se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion de empates y
puntuacién.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacidn se establecera de mayor a menor puntuacion,
considerandose aprobados los opositores que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin poder rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otras subescalas de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del opositor;
observéandose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

Vill. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la 1iltima sesion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo remitird a dicha autoridad
el Acta de la dltima sesién.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara en la Unidad de Personal los siguientes
documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compuisa), del titulo académico, referido en la Base 2.1. o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, que acredite
la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, sin perjuicio,de las pruebas
médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a efectos
de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones. )

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u Organismo piblico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.4, Falta de presentaciéon de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Piiblica, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin ser
nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.



