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de Salvar/Restaurar.

56. Sistemas de control. AS/400 (X). Gestion del Diario (JOURNAL).

57. Sistemas de control. AS/400 (XI). Contabilidad de Trabajos.

58. Sistemas de control. AS/400 (XII). Planificacién. Pruebas. Ajustes
de Rendimientos. Valores el Sistema.

59. Bases de Datos (I). Relacion datos-actividad. Captacion de los datos.
Control de los datos. estructuras. Codificacion de datos. Definicion de datos.
Utilizacion de datos.

60. Bases de Datos (II). Metodologia. Disefio de Base de Datos.
Subsistemas. Definicién de vias de acceso.

61. Bases de Datos (ill). Base de datos en el AS/400 Conceptos
Generales. Ficheros Logicos, Ficheros fisicos, Definiciones externas.

62. Seguridad. La seguridad de aplicaciones, de ‘icheros, de la
continuidad de la explotacién, del personal, de las agresiones externas.
Accidentes naturales y provocados.

63. Centralizacidon, descentralizacién de recursos informaticos.
Integracion de la Informatica en las administraciones I.ocales. Marco juridico
estructural de los servicios informaticos.

64. Auditoria de sistemas informaticos. Conceptos. Tigos de controles.
Metodologia de seleccion de software de auditoria.

65. Evaluacion economica de proyectos informaticos.

66. Desarrollo de Soft propio o adquisicién en el mercado. Ventajas
e Inconvenientes.

67. Paquetes integrados para PC’s.

Buses de la Oposicion para la Provision en Propiedad de una
Plaza de Auxiliar Puericultora Guarderia Municipal
11.B.228
[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plazi de la Subescala
Técnica Auxiliar de Administracion Especial, Grupo D.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustars a lo establecido
enla Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto en el art® 12.3 del Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
Diciembre (BOE 21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a las
normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion.

1.4 La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos. Deberd conducir los vehiculos del servicio, siempre que se encuentre
en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.5. Los ejercicios de la oposiciéon, serdan tres, obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio

Consistird en la realizacion por los aspirantes, de una serie de pruebas

(cuestionario, Test, entrevista), con el fin de valorar las condiciones de

personalidad para el desempefio de la plaza.

Segundo ejercicio

Constard de dos partes a realizar en una misma sesidn:

12, Consistira en contestar por escrito a varias cuestiones que propondra
el Tribunal, en relacion las materias del grupo [ del programa.

22, Consistira en contestar por escrito a varias cuestiones que propondra
el Tribunal, en relacion las materias del grupo 11 del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera dz dos horas.

Tercer ejercicio

Consistiréa en el desarrollo durante dos horas, de uno > mas supuestos
practicos a fijar por el Tribunal, en relacidn con las funciones propias de
la plaza convocada y en el tiempo que el Tribunal deterriine.

{I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de ciicuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de primer grado
-Rama Sanitaria 0 Rama Hogar-, o en condiciones de obte1erlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente discipliaario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sent:ncia firme.

1. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en la opcsicion, deberan
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en la Unidad de Registro General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de

instancias, a la siguiente direccion ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
Unidad de Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia Instancias’.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompanard una fotografia
tamano carnet.

3.4. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentaran en el Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Logrofio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira
al interesado del modo expresado en la base siguiente para que subsane la
falta en cl plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciese,
se archivara si mas tramite.

V. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiva vas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas sicmpre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en ¢l ptazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. L.a resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ¢jercicios, como anexo
inico. la relacidn nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacidn de los defectos,
en los términos del articuto 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse ¢n cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la ey de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que sc refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesidn especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En ¢l supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
deberd publicarse en ¢l Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacidn se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

El Jefe de la Unidad de Servicios Sociales

Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

1.a designacion de los miembros del Tribunal, se harda publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mds
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las ¢ircunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Recusacion.

l.os aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de



