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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 6 de Octubre de 1990

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCJIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Comercio Tex-
til de la Comunidad Auténoma de La Rioja I11.B.1065

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de COMERCIO TEXTIL de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, suscrito con fecha 7-5-90, de una parte, por la Asociacion Provincial
de Empresarios de Comercio Textil de La Rioja, en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por Unién Sindical Obrera de La Rioja, en
representacion de los trabajadores del mismo, y asimismo la sentencia dictada
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja el
18-9-90, declarando la validez de las Disposiciones Adicioneles segunda y
tercera del citado Convenio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE.
del 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registrc de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisiér Negociadora.

2.~ Disponer su publicacién en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja*’.

Logrofio, a 20 de Septiembre de 1990.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO
TEXTIL DE LA COMUNIDAD AUTOMONA DE LA R.OJA

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Provincial de
Empresarios de Comercio Textil de La Rioja, en representacién empresarial,
y la Central sindical, Union Sindical Obrera, en represertacion de los
trabajadores.

El presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo en
las empresas dedicadas al Comercio Textil cuya actividad esté Jdedicada, total
o parcialmente, a la venta en tanto al por mayor como al detall.

Dentro del respeto a la Ley este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmica, laboral, sindical y asistencial y en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de releciones de los
trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones empresariales.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion obligatoria en to-dos los centros
de trabajo sitos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, ain cuando las
empresas tengan su domicilio en otro lugar.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio las relaciones laborales de todos
los trabajadores pertenecientes a las plantillas de las empresas encuadradas
en el ambito funcional, tanto si realizan una funcién técnica o administrativa,
como si sdlo prestan su esfuerzo fisico o de atencidn, de quieaes pertenecen
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio, a todos los efectos, :ualquiera que
sea la fecha de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de La Rinja, sera desde
el 1 de enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5°.— Denuncia y negociacién.

La denuncia del Convenio se efectuara por escrito dirigido a cualquiera
de las partes afectadas, durante el \iltimo trimestre de la vigencia del mismo.

En cuanto a la negociacién, poseerdn legitimacion para negociar el
Convenio Colectivo los Sindicatos y Organizaciones Empresanales que afilien
un 10% de los Delegados de Personal o miembros de los Comités de Empresa
y Empresas afectadas por el ambito de obligacion del presente Convenio.

Articulo 6°.—— Compensacién, absorcién y garantia al personal.

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a todos
los efectos de su aplicacion préactica seran considerados globalmente.

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presente Convenio,
habran de respetarse las que vengan implantadas por disposicion legal o
costumbre inveterada, cuando resulten mas beneficiosas en st conjunto para
el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si existieran, las
siguientes:

a) Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

b) La jornada de trabajo inferior a la establecida > las jornadas
intensivas.

¢) Las vacaciones de mayor duracién.

d) Gratificaciones periddicas fijas de mayor cuantia.

e) Las comisiones anteriormente establecidas que forrnasen parte del
sueldo base, cuando su aplicacién produzca ingresos superiores a los sueldos
que se fijan, y asimismo las comisiones que existieran con independencia
de los sueldos base, cuando su cuantia fuese superior a la cleterminada er
el presente Convenio, en funcién de las ventas o de los beneficios.

Articulo 7°.— Salarios.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, supone un
aumento del 8,25%, sobre los salarios vigentes al 31-12-89.

Articulo 8°.— Revisién salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido
por el LN E., registrase al 31-12-90 un incremento superior al 6,75% respecto
a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31-12-89, se efectuara una revision
salarial del 100% de lo que exceda de dicho porcentaje, tan pronto como
se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento se abonara con
efectos de primero de enero de 1990, sirviendo por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial de 1991, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o Tablas vigentes en dicho afio anterior.

Articulo 9°.— Complemento de antigiiedad.

La antigiiedad comenzard a contarse desde el momento de ingreso en
la empresa, incluido el periodo de aprendizaje, asi como el tiempo
transcurrido en el servicio militar, ya sea éste con caracter voluntario como
forzoso.

Esta antigliedad sera vinculante para todo el personal que figure en
plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio sobre el salario base.

Articufo 10°.— Gratificaciones extraordinarias.

a) Las empresas abonaran a los trabajadores con fechas 30 de Junio
y 15 de diciembre una gratificacién extraordinaria equivalente a una
mensualidad para cada una de ellas.

b) [Lasempresas dentro del mes de febrero del aiio siguiente al ejercicio
econdmico, abonaran a los trabajadores una mensualidad en funcion del
ejercicio economico anterior, de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenanza
de Comercio vigente.

¢) Por mutuo acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores, se podrdn solicitar que las pagas (gratificaciones) puedan
prorratearse entre el numero de mensualidades que se convengan, no siendo
superiores a éstas en el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 11°.— Quebranto de moneda.

El trabajador que desempeiie el puesto como titular o suplente de Auxilar
de Caja o Cajero (a), por la responsabilidad del mismo, percibira un 10 por
100 por incremento sobre su sueldo real, en concepto de quebranto de
moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a su favor, es decir,
hubiera quebranto en metdlico, su importe quedard congelado en caja, para
paralizar el quebranto que se pueda experimentar, hasta final de mes, en
que se regularizara la existencia de caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas extraordinarias anuales.

Articulo 12°.— Viajes y desplazamientos.

Los gastos originados por motivos de desplazamiento fuera de su
residencia, seran desembolsados por la empresa al trabajador, previa
justificacién por éste de los mismos.

Este articulo, no regira para los viajantes, que tendrdan su régimen
personal.

Articulo 13°.— Plus de desplazamiento.

En compensacion de los gastos ocasionados por los trabajadores en la
utilizacion de medios de transporte publicos para acudir al trabajo, las
empresas abonardn su importe a tenor de lo dispuesto por la O.M. de 10-02-58
y la O.M. de 04-06-58, estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el
trabajador viva fuera del término municipal y no haya linea de transporte
urbano, siendo preciso en todo caso presentar los justificantes
correspondientes.

Articulo 14°.— Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todos los trabajadores del Comercio Textil,
sera en computo anual durante la vigencia del presente Convenio de mil
ochocientas diez horas (1.810) de trabajo real y efectivo.

Se respetardn aquellas jornadas reales y efectivas que, inferiores a las
anteriormente indicadas vinieran disfrutando los trabajadores, antes de la
publicacién de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada laboral
inferior a la anteriormente pactada, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 15°.— Apertura y cierre de establecimientos.

El horario de trabajo se desarrollard entre las 9 y las 20 horas de martes
a sabado, dejando dos horas treinta minutos para comer, pudiendo ser
disfrutado dicho horario o espacio antes de las 13 horas y no haciendo mas
de cinco horas de trabajo continuadas.

Los lunes, la jornada comenzari a partir de las 16 horas. Para la fijacién
de los horarios se precisara el acuerdo de los representantes legales de los
trabajadores y de la parte empresarial.

Articulo 16°.— Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresién de las
horas extraordinarias habituales, para ello se recomienda en cada empresa,
se analice conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la
empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las



