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indemnizacién correspondiente al grupo de cuantia inmediataraente anterior.

La Corporacién coadyuvard ante los dérganos competentes de la
Administracion Local, a fin de que se reduzca en lo posible el limite de edad
para la jubilacion forzosa de los funcionarios locales.

CAPITULO X.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articwlo 72.— Comité de Seguridad e Higiene,

En el Ayuntamiento de Logroiio se designard un Comit? de Vigilancia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo al objeto de velar por la adopcidn,
mantenimiento-y perfeccionamiento de una adecuada politica de seguridad
e higiene. El Comité de Seguridad e Higiene estara integrado sor un niimero
mdximo de ocho miembros, designado a partes iguales por la representacion
de los funcionarios y del Ayuntamiento de Logrofio. Entre los designados
por el Ayuntamiento de Logroiio se encontraradn el Jefe del Parque Municipal
de Servicios y el Inspector médico municipal. Actuara de Presidente el de
la Comision de Organizacion y Personal o Concejal en quien delegue y de
Secretario, el Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien delegue.

Las decisiones adoptadas unanimemente o por mayoriz. por el Comité
de Seguridad seran propuestas a la autoridad u 6rgano compet :nte que dictara
las normas para su eficaz cumplimiento.

Tales decisiones tendran especial cardcter de urgencia «i se refieren de
forma perentoria a la conservacion de 1a salud o integridad fisica de algiin
funcionario, y en este caso, la autoridad u érgano competente dictara las
normas necesarias para que el cumplimiento se realice de ‘ormal puntual
e inmediata.

E! Comité de Seguridad e Higiene se reunira trimestralmente con caracter
ordinario, y con cardcter extraordinario, cuando existan condiciones dec
trabajo que asi lo exijan. Las Actas de sus sesiones se remitiran para su debido
conocimiento y adopcidon de las medidas oportunas a 11 Comision de
Personal.

La convocatoria de reunion ordinaria se efectuard con 48 horas de
antelacion y la de extraordinaria con 24 horas.

El tiempo empleado en el desempeiio de su cometido por los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene sera considerado a todos lo efectos como
de jornada ordinaria de trabajo, dando cuenta al correspondiente Jefe
inmediato.

La asistencia a las sesiones del Comité de Seguridad e igiene no dara
derecho a la percepcion de retribucion especifica alguna.

Funciones:

1. Coadyuvara el cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad
e higiene en ¢! trabajo.

— Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacion en
materia de seguridad ¢ higiene en el trabajo, en !0 que respecta a los
empleados.

— Organizar campaiias de formacion y sensibilizacién de los empleados
en materia de seguridad e higiene.

— Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacion
ante el responsable del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

— Investigar ias causas de los accidentes v enfermedad s profesionales.

— Paralizar provisionalmente un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente, para la integridad fisica de los empleados, dando cuenta
inmediata a la Jefatura del Servicio.

— Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en que
los funcionarios estén expuestos a un mayor grado de contaminacion u otra
circunstancia de riesgo,

2. El Ayuntamiento facilitara a los Comités de Personal los datos
necesarios para el buen desempeiio de sus funciones.

3. La Corporacidon se compromete a dotar a los centras de trabajo, en
el plazo maximo de un mes, a partir de la aprobacién del rresente acuerdo,
de botiquines de urgencia. Los Jefes de los respectivos servicios y encargados
cuidardn de la correcta utilizacion de dichos botiquines.

En el edificio de la Casa Consistorial, el botiquin afecto a servicios
generales estara bajo la custodia del Sr. Regente de la Casa Consistorial.

4. Las funciones asignadas a lo Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo quedaran sujetas a las modificaciones, ampliacionzs o derogaciones
que sobre el tema de seguridad e higiene marquen las Ordenanzas Generales
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

5. La Corporacion presentara estudio del tema, en ma-eria de reuniones
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: El importe de las retribuciones integras de los funcionarios
de la Administracion Municipal de Logrofio vigentes a 3| de diciembre de
1.989, experimentardn en 1.990 un incremento superior en medio punto al
establecido en la Ley de Presupuestos generales del estadc para ese afio. En
todo caso se garantiza un incremento del 8 %.

Segunda: El importe de las retribuciones integras de los funcionarios
de la Administracién Municipal de Logroiio vigentes a 31 de diciembre de
1.990, experimentaran en 1.991 un incremento superior en un punto al
establecido en la Ley de Presupuestos generales del estado para ese ano, para
la Funcién Publica.

Tercera: El exceso porcentual de incremento establecido sobre [a ey
de Presupuestos Generales del Estado (aflo 1.990 minimo medio punto, afio
1.991 un punto), se aplicara individualizadamente, :n cada uno de los afios,

sobre las retribuciones integras fijas del funcionario creando al efecto un
Complemento Personal no absorbible, tomando como base las percibidas
a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Dicho complemento personal quedara consolidado y se incrementara
en 1.991 en los porcentajes que se establezcan en los respectivos Acuerdos
reguladores de las condiciones de empleo.

Cuarta: Se exceptian de los incrementos establecidos en las disposiciones
primera, scgunda y tercera los siguientes conceptos: Incentivo de
productividad, Ayuda familiar, Complementos transitorios y absorbibles,
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Quinta: Se establecen dos pagas extraordinaria en cuantia lineal anual
de 25.000,- ptas. cada una, a percibir por todos los funcionarios municipales
en fas nominas correspondientes a los meses de Abril y Agosto. El referido
importe se reducird proporcionalmente en aquellos supuestos en que el tiempo
de servicios prestados por el funcionario sea inferior al afio. Estas pagas
absorben la fijada para el afio 1.989 en cuantia de 32.000 Pts.

Dichas cantidades quedardn consolidadas y se incrementardn anuaimente
en los porcentajes que se establezcan en los respectivos Acuerdos reguladores
de las condiciones de empleo.

Sexta: Con ¢l fin de llevar a cabo la reduccion de horas extraordinarias
y garantizar a los empleados de este Ayuntamiento un nivel retributivo estable
facilitando su dedicacidn a la Funcidn Publica se plantean las siguientes
propuestas de régimen de dedicacion especial (modalidades 1 0 2 ), que
ampliaran las hasta ahora existentes. El nimero propuesto tiene caricter
indicativo. Los puestos de trabajo base que resulten modificados por la
asignacion de estos regimenes de dedicacion especial, serdn provistos mediante
concurso con arreglo al sistema establecido.
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La distribucion horaria sera competencia exclusiva de la Administracion
Municipal de Logrofo en virtud de la facultad organizativa establecida por
la legislacion vigente. L.os responsables de las Unidades o grupos de trabajo
deberdn formular propuestas de utilizacion de las horas de libre
disponibilidad, salvo supuestos de urgencia debidamente constatados, y en
todo caso no susceptibles de prevision.

La aplicacion de dichas propuestas exigird el previo informe de la
Comision de Seguimiento del Convenio y autorizadas por la Comision de
Organizacion y Personal.

La Corporacidn se reserva la facultad de suspender la asignacion de
tos referidos complementos en aquellos supuestos en que se observen serias
disfunciones en su aplicacidon practica, previo informe de fa Comisién de
Seguimiento.

La Corporacién podra llevar a cabo la redistribucion de las cantidades
percibidas como retribuciones complementarias por los funcionarios de
Habilitacion Nacional y del grupo A con responsabilidades de Jefatura de
Servicio o asimilados. Dicha redistribucion no implicard incremento en la
percepcion integra total mensual, salvo los fijados con cardcter general en
el presente acuerdo.

Séptima: Se establece una cladsula de revision salarial, que tendra el
mismo alcance y efectos , que la que la Administracion central del Estado,
regule para sus funcionarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La definicién de puestos de trabajo contenida en el presente
acuerdo tendra caracter transitorio, hasta tanto concluya el estudio sobre
organizacién de la Administracion municipal de Logrofio.

Segunda: La cuantia de los complementos especificos establecidos en
el presente acuerdo tendrdn cardcter transitorio, hasta tanto este concluido
y aprobado el estudio sobre valoracion de puestos de trabajo.

Se adecuardn, respetando los limites maximos,las cuantias de los
Complementos especificos asignados a los Puestos de Trabajo de la
Administracién Municipal, a las fijadas en el Decreto 63/1.988 de 2 de
diciembre (BOR n® 148, de 10-12-88). Igualmente, para los puestos no
incluidos en la relacion se adecuardn, en todo caso, los Complementos
especificos a las retribuciones complementarias fijadas para puestos de trabajo
con responsabilidades similares en la Administracidon de la Comunidad
Autonoma de la Rioja.

Se reconoce que la jornada maxima es la sefialada en la Ley 30/1.984
y normativa que la desarrolla. Cualquier incremento que sobre la misma
se establezca debera ser retribuida. En el presente Acuerdo regulador, aquellos
colectivos que por necesidades del servicio se incrementa su jornada anual
en 100 horas, tienen retribuido dicho incremento en los correspondientes
Complementos Especificos de forma global, juntamente con las restantes
caracteristicas peculiares del puesto de trabajo. En el estudio sobre valoracién
de puesios de trabajo debera llevarse a cabo el desglose de las cuantias que
forman el Complemento especifico, indicando que cantidad retribuye e
incremento de jornada.

Tercera: Todos aquellos funcionarios que en 1 de enero de 1.989 venia
desempefiando puestos de trabajo cuyo nivel de Complemento de Destin
no es susceptible de aumento, continuardn percibiendo un increment
personal en el Complemento especifico equivalente en su cuantia al valo
de un punto de Complemento de Destino del nivel inmediatamente superio



