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desarrollar sus cometidos.

Si los empleados que visten dec gala estuvieran libres de servicio, serdn
compensados con tiempo libre, de conformidad con lo establecido en las
condiciones de empleo, para la Funcion Puablica Municipal, previa
constatacion de las horas empleadas en su labor de representacidon.

IMPORTE DIARIO

Se fija como gratificacion 3.400,- Ptas.

El Regente de la Casa Consistorial deberd remitir relacion de los
funcionarios que en cada celebracion han vestido de gala, para su aprobacion
y abono.

Articulo 64.— Gratificacion trabajos extraordinarios.

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberan ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada y con dictamen favorable de la Comision de
Organizacién y Personal.

Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la jornada (normal
o especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensaran
econdmicamente.

En el caso de que el funcionario voluntariamente solicite la compensacion
en tiempo libre, esta sera de la misma duracidn que el tiempo prestado en
exceso.

Se considerardn trabajos extraordinarios y urgentes aguellos que se
necesiten realizar en los siguientes supuestos:

1. Reparaciéon de danos producidos por siniestros.

2. Reparacion de danos extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios publicos.

3. Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4. Sustitucion de ausencias imprevistas en trabajos necesarios.

5. Realizacion de trabajos necesarios para el mantenimiento de los
servicios y actividades programadas o aquellas en las que colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubiertos
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

Cuando en alguna Unidad o servicio de este Ayuntamiento se realicen
de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual y
no sea posible atender los mismos mediante una redistribucidn de los medios
personales se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

Salvo en los supuestos de dedicacion especial y en los casos en que no
se preste en régimen de continuidad con la jornada, no se admitira la
realizacion de trabajos extraordinarios de duraciéon menor a dos horas.

[.as mismas serdn compensadas de la siguiente forma:

VALORACION DE HORAS EXTRORDINARIAS (normal, festiva
y nocturna)

GRUPO A e 1.950,- Ptas. hora
GRUPO B .. 1.500,- Ptas. hora
GRUPO C et 1.300,- Pras. hora
GRUPO D e 1.300,- Ptas. hora
GRUPO E .ot an e ae 1.200,- Ptas. hora

L.a Comisidn de Seguimiento ¢ Interpretacion del Convenio estudiara
individualizadamente por servicios los trabajos rcalizados fuera de la jornada
normal, proponiendo en funcion del numero de horas empleadas y
caracteristicas de las tareas desempefadas formulas de compensacion o
supresion de los referidos trabajos extraordinarios.

Articulo 65.— Normas Comunes a las Gratificaciones por servicios
especiales o incentivos.

a) Quedaran condicionadas a la efectiva prestacion de los servicios que
se retribuyen.

b) No creardn derechos adquiridos para el empleado y se suspenderan
al cesar en el desempefio del puesto de trabajo que la tenga asignada.

¢) Mensualmente, los Jefes remitiran a ta Unidad de Personal, en los
impresos facilitados al efecto, para su inclusion en la nomina, relacion
valorada en la que se haga constar, los empleados que han prestado el servicio.

d) No suspenderan el percibo de las gratificaciones fijas, las situaciones
de licencia reglamentaria, excepto la de asuntos propio.

Articulo 66.— Servicio Militar, servicio sustitutorio.

Todo funcionario municipal en propiedad, que se incorpore al servicio
militar o al servicio civil sustitutorio, percibird una gratificacion especial
equivalente a las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre respectivamente.

Articulo 67.— Prendas de Trabajo.

Se consideraran prendas de trabajo de entrega periddica, aquellas que
por uso normal de trabajo requieran su utilizacion en condiciones idoneas,
tanto para guardar la buena presentacion del propio empleado, o las que
como dotacion, se consideren acordes con el desenvolvimiento de las
funciones existentes a realizar.

A efectos de entrega de las prendas y a fin de evitar los retrasos debidos
a la cumplimentacion de los tramites de aprobacion presupuestaria, se fija
como fecha inicial para el computo de los plazos de entrega de las mismas
el primer trimestre de cada afio.

Articulo 68.— Indemnizaciones por razdén del servicio.

Para los empleados municipales que por razén de los cometidos propios
de los puestos de trabajo que desempeiien, se vean obligados a desplazarse,
dentro y fuera del casco urbano, la Corporacion dispondra el sistema de
transporte, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Por parte de la Corporacion y la Junta de Personal, se realizard un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requieran las distintas
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podra autorizar el uso de vehiculo

particular,abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa
justificacion.
Km. recorrido fuera del casco urbano (Coche) ........... 23,- Ptas.
Km. recorrido dentro del casco urbano (Coche) .......... 28,- Ptas.
Km. recorrido (MoO10) .ovvviviinviiiaieiv e ineenens 12,- Ptas.

Las indemnizaciones por razon del servicio, se regulardn por lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo (BOE 19 de marzo de 1.988)
sin perjuicio de las actualizaciones que procedan en aplicacién de la normativa
que las regule( Resolucion de 19 de junio 1.989, BOE.156 de | de julio.).
Dietas en territorio nacional.

GRUPOS Alojamiento Manutencion Completa
GRUPO A y B (2°) 6.300 4.600 10.900
GRUPQO C (3°) 4.500 3.300 7.800
GRUPO Dy E (4°) 3.500 2.500 6.000

Participacion en Tribunales de oposicion o concursos u otros 6rganos
encargados de la seleccién de personal.

A los efectos de percepcion de asistencias, los érganos de seleccién de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 236/1.988 de 4 de marzo, o la normativa que la regule
(Resolucion de 19 de junio 1.989. (BOE. 156 de | de julio.). Sera requisito
para la percepcidn de la misma que las Sesiones de los 6rganos de seleccion
se celebren fuera de la jornada de trabajo. l.as cuantias de las asistencias
por participacion en Tribunales de Oposicién o Concurso u otros érganos
encargados de la seleccion de personal, serdn las fijadas en el Anexo [V del
citado Decreto, o legislacion que lo regule. Las mismas se incrementaran
en el 50% de su importe cuando las asistencias se devenguen por la asistencia
a Sesiones que se celebren en sabado o dia festivo.

Articulo 69.— Gratificacion servicios especiales por desplazamiento.

Los empleados municipales que en virtud de acuerdo de drgano
municipal deban desplazarse fuera del término municipal, en comision de
servicio, o a fin de completar su formacion, percibirdn por cada dia de
estancia fuera de Logrono, las siguientes gratificaciones por servicios

especiales:
GRUPO C ............. ettt anaraaeaarera e eaeaaas 3.100,- Ptas.
GRUPOS Dy E 4.900,- Ptas.

Dichas cantidades en los supuestos en que el funcionario no pernocte
fuera de su domicilio seran las siguientes:

GRUPO C i e

GRUPO D YE oo

1.300,- Ptas.
2.100,- Ptas.

CAPITULO IX.— JUBILACION

Articulo 70.— Jubilacion.

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacidn, deberdn motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la Jubilacion voluntaria o por invalidez que se produzcan. El
empleado ante el bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a la que es una norma social, cuando se encuentra ante situaciones
de invalidez o larga enfermedad.

De otra parte, la agilizacion de plantillas, que permitan ofrecer empleo
en unos momentos como los actuales, es postulado fundamental a tener en
cuenta, con caracter general, para incentivar el adelantamiento de las fechas
de jubilacién voluntaria o por invalidez.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para
otorgar pensiones de jubilacidén por ser facultades que corresponden a la
MUNPAL (Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion Local),
como Unico érgano competente, se considera viable el establecimiento de
estas primas o incentivos, siempre dentro de los condicionamientos y de la
linea general establecida por la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, y el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 71.— Indemnizaciones por jubilacion anticipada

Incentivo a la jubilacién anticipada, voluntaria o por invalidez, de
acuerdo con las siguientes cuantias:

Jubilacion, 2 afios antes de la edad reglamentaria  200.000,- Ptas.
Jubilacion, 3 afios antes de la edad reglamentaria  300.000,- Ptas.
Jubilacidn, 4 afios antes de la edad reglamentaria  700.000,- Ptas.
Jubilacién, § afios antes de la edad reglamentaria

{Incluido en los 30 dias siguientes al de la fecha

de cumplimiento de 60 afios) .........c.ccceveninrenn. 1.500.000,- Ptas.

Los efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a pariir de la
fecha de solicitud del empleado, con aportacion de la documentacion precisa
para la tramitacién del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, el empleado que al momento de solicitar la jubilacién estuviese
mas de 5 meses en situacidn de baja ininterrumpida, percibird la



