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Articulo 13.— Regulacién de 1a jornada de trabajo:

La Alcaldia Presidencia, en situaciones excepcionales previstas por la
Ley y mediante resolucién, determinarda el horario de trabajo de los
respectivos colectivos de empleados.

Por el Jefe de Personal, se determinardn para las Unidades
Administrativas, Técnicas, Economicas y personal de oficios, turnos de
guardia, en aquellos supuestos en que sea preciso prestar servicic, atin cuando,
el dia haya sido reconocido como inhabil. La resolucion debera ser motivada.

Ninguna jornada de trabajo podra ser superior a ocho horas, salvo los
puestos de trabajo con régimen de dedicacion especial, regulados en el
presente acuerdo.

Entre las jornadas de trabajo habra al menos una diferencia de 12 horas,
salvo los puestos de trabajo con régimen de dedicacion especial, regulados
en el presente acuerdo.

La jornada debera cumplirse integramente no existiendo flexibilidad.
Los incumplimientos serdn sancionados de conformidad con la normativa
vigente.

El descanso concedido para aquellos funcionarios con jornadas
continuadas superiores a 5 horas, serd de 20 minutos por jornada.

Para el personal que no trabaje a turnos este descanso debera disfrutarse
necesariamente entre las 10 y las 11,30 horas; seran los Jefes de Unidad los
que distribuirdn en turnos a los funcionarios garantizando, en todo caso,
¢l funcionamiento normal de la Dependencia.

Aquellos funcionarios que realicen su trabajo en régimen de turnos,
se computard como jornada efectiva el tiempo empleado en efectuar el relevo,
estimandose como maximo un periodo de 10 minutos previo al inicio de la
jornada por dia trabajado.

En los Servicios Municipales de Policia y Bomberos se establecerdn unos
servicios minimos diarios en todos los turnos.

Los retrasos al inicio de la jornada de trabajo, debidos a la realizacién
de tareas que hubieran exigido una prolongacidon er la jornada
inmediatamente anterior, deberdn ser justificados por escrito con el conforme
del Concejal Delegado, ddndose cuenta a la Comision de P2rsonal, junto
con las restantes incidencias horarias que puedan producirse.

Articulo 14.— Las situaciones y licencias de los funcionari s se regularan
por la normativa vigente aplicable a la Administracion _ocal con las
particularidades expresadas en el presente Acuerdo.

Articulo 15.— Calendario

Se establece para el ano 1990 el Calendario Laboral, que con caracter
general ha de regir en el Ayuntamiento de Logrofo, sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion
continva.

Fiestas de dmbito Local y Nacional, retribuidas y no recuperables.

Nacional. 1 de Enero, Afio Nuevo.

Nacional. 6 de Enero, Epifania del Sefor.

Nacional. 13 de Abril, Viernes Santo.

Nacional. 1 de Mayo , Fiesta del trabajo

Local. 9 de Junio, Dia de La Rioja.

Local. 11 de Junio, San Bernabé

Nacional. 25 de Julio, Santiago Apdstol

Nacional. 15 de Agosto, Asuncion de la Virgen.

Local. 21 de Septiembre, San Mateo.

Nacional. 12 de Octubre, Fiesta nacional de Espaiia y de la Hispanidad.

Nacional. 1 de Noviembre, Fiesta de Todos los Santos.

Nacional. 6 de Diciembre, Dia de la Constitucion.

Nacional. 8 de Diciembre, Inmaculada Concepcion

Nacional, 25 de Diciembre, Natividad del Sefior

Los grupos de empleados y servicios en régimen de trabajo a turnos,
formularan propuestas de calendario laboral, siguiendo las normas
establecidas para la Funcién Publica.

Articulo 16.— Dias de dispensa: asuntos propios.

Serd de aplicacidn al Ayuntamiento de Logrofiolos 6 dias de dispensa
que con cardcter general se concedan para la Funcion Publica, asi como los
dias 24 y 31 de diciembre. El disfrute de los mismos quedaré. condicionado
a las necesidades del servicio y en ningun caso produciré incremento del gasto
publico.

Se conceden doce horas de dispensa al personal munici»al con motivo
de la festividad de San Mateo. La aplicacién concreta de lss mismas para
aquellos funcionarios no incluidos en régimen de turnos s¢ efectuarda por
la Comisién de Gobierno en funcion del programa de fiestas. Los funcionarios
en régimen de turno, deducirdn esta dispensa en sus respectivos calendarios
anuales. ’

En todo caso, las dispensas de los empleados no coincidirdn con las
fechas en que de manera habitual se incrementa el volumen de trabajo de
cada dependencia.

Los dias de dispensa no se podran acumular a las vacaciones
reglamentarias.

Articulo 17.— Vacaciones.

El sistema a aplicar para el disfrute de las vacaciones reglamentarias
se regira con los siguientes principios:

1. Los empleados tendran derecho a 24 dias laborable; de vacaciones
anuales, de lunes a viernes. En los supuestos en que el tieripo de servicio
sea menor a un aflo, disfrutardn los dias de descanso que pro>orcionalmente
les corresponda.El derecho al disfrute de las vacaciones se extingue con el
afio. Como maximo se podran disfrutar en dos periodos.

2. Con la antelacidn suficiente al inicio del periodo vacacional debera
encontrarse confeccionado el plan general de vacaciones, para su aprobacion
por la Alcaldia-Presidencia.

3. La licencia anual reglamentaria podra disfrutarse en cualquiera de
los meses de] aiio. 12 dias se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de Septiembre. Los Jefes de Servicio
procuraran con un adecuado estudio de las necesidades de personal que
garantice la normal prestacién de los Servicios, la efectividad de lo establecido
sobre plazos de disfrute de vacaciones.

1.a fecha del disfrute de las vacaciones por parte del empleado, se fijara
de comtn acuerdo con el Jefe del Servicio. En el supuesto de que la peticion
del empleado no pueda ser atendida debido a necesidades del servicio, debera
emitirse informe motivado dandose cuenta del mismo a la Comisién de
Seguimiento e interpretacion.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

a) Se procurard que la distribucion de los turnos, una vez establecidos
los criterios por el Jefe de la Unidad o servicio, salga de una propuesta de
acuerdo, adoptada por los empleados.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegirdn turno de vacaciones en primer
lugar los mas antiguos en el Servicio respectivo, determinando de este modo
un sistema rotativo para afos sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio.
Para su aplicacion deberda quedar constancia escrita.

5. El empleado municipal, que lieve al servicio del Ayuntamiento menos
de un ano, disfrutara las vacaciones anuales en el mes de Diciembre y en
proporcion a los dias trabajados en el afio. Se seguird idéntico criterio con
el personal mds antiguo que por servicio militar, jubilacion u otras causas
interrumpa su trabajo dentro del afo, computdandose a este efecto solamente
los dias en que hubiera prestado la jornada de trabajo.

6. Las vacaciones, en ningun caso, podrdn ser compensadas
econdmicamente.

7. Excepcionalmente si por necesidades del Servicio debidamente
constatadas y avaladas previo informe del Jefe de la Dependencia, y
autorizado por la Comisiéon de Personal, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente.

8. Los dias de vacaciones al afo, senalados anteriormente podran
disfrutarse de forma continuada, en cualquier época del afio, si por accidente
laboral no hubieran podido disfrutarse en el afio anterior.

Articulo 18.— Licencias. Permisos retribuidos

1° Los empleados municipales tendran derecho a permisos retribuidos
en los casos y con la duracion que a continuacidn se indican:

a) Matrimonio del empleado: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con el empleado, como
conyuge de hecho : 2 dias en propio municipio. Cuando con tal motivo el
empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

l.a consideracidn de la enfermedad como grave se efectuard por la
Inspeccion médica municipal, visto el dictamen del médico que atienda al
enfermo, y que necesariamente aportara el funcionario junto con la solicitud
de licencia.

¢) Nacimiento o adopcion de hijo: 2 dias.

Cuando por tal motivo el empleado necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 3 dias.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuando conste en una
norma legal o convencional, un periodo determinado, se estard a lo
que ésta disponga, en cuanto a duracidén de la ausencia, y a la
compensacion econémica.

f) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad, 1 dia en el propio domicilio y 2 dias fuera
del municipio.

g) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

La Corporacion se reserva la facultad de comprobar periédicamente
la asistencia y aprovechamiento del empleado.

h) Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio.Las horas
de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o ensefianzas prdcticas,
deberan ser recuperadas.

1) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un mdximo
de 5 dias al aio.

Las licencias se entienden concedidas por dias naturales, con
independencia de la jornada de trabajo que se preste.

2° Sj algiin empleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto
comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ésta sera sin
sueldo, sin perjuicio de que la Corporacién, oida la Junta de Personal,
estudien la peticion cursada y determinen en cada caso concreto, el
tratamiento retribuido que haya de darse a la misma.

3° Cuando la duracién de la dispensa de asistencia al trabajo solicitada
no alcance la totalidad de la jornada, las horas perdidas deberdn ser
recuperadas en horas normales del servicio.

4° l.as licencias reguladas en los apartados anteriores deberdn ser
solicitadas, utilizando los modelos oficiales, establecidos al efecto,



