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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Correccion de errores a la Orden de 27 de Agosto de 1990, de la
Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de plazas vacaates del Cuer-
po Administrativo de Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja 11.B.216

Advertido error en el texto remitido para su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, se transcribe a continuacidn la siguiente rectificacion:

Pagina 2.065, linea 42, donde dice: “TITULARES’, debe decir:
“SUPLENTES”.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Anulacion y nueva publicacion corresta de las Bases de la Oposi-
cion para la provision en propiedad de 6 plazas de Bomberos del!
Ayuntamiento de Arnedo 11.B.208

Habiéndose observado que en las Bases Publicadas en el Boletin Oficial
de La Rioja, n° 95, de fecha 4 de Agosto de 1990, relativas a la provisién
en propiedad de 6 plazas de Bomberos del Ayuntamiento de Arnedo, se ha
omitido incluir en las mismas las plazas reservadas a ‘‘promocion interna’’
y cambiado los requisitos exigidos a los aspirantes, por medio del presente
se dejan nulas y sin ningin efectos las bases resefiadas, haciéndose nueva
publicacidn con las bases correctas.

Arnedo 5 de Septiembre de 1990.— EIl Alcalde.

BASES DE LA OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 6 PLAZAS DE BOMBEROS DELL AYUNTAMIENTO DE ARNEDO.

I.— Objeto de la Convocatoria.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad
de 6 plazas de Bomberos mads las vacantes que pudieran producirse hasta
la fecha de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Arnedo, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) Tres plazas para promocion interna, previstas en el Art. 22-1 de la
Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

b) Tres plazas para el resto de los aspirantes.

1.2.— Las plazas que resulten vacantes en el turno restringido, podran
ser acumuladas al turno libre.

1.3.— La realizacidon de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de Abril, de Bases de Rég:men Local; la
Ley 30/84, de 2 de Agosto; en el R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de Abril, y a las normas de esta Convocatoia.

1.4.— Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo D.

1.5.— A los titulares de las mismas incumbira el desemper .o del cometido
propio de la profesion y las funciones que se le asignen por la Corporacion
Municipal. Deberan conducir los vehiculos del servicio. Su jornada de trabajo
podra ser nocturna o diurna, en regimen de turno o partica.

I1.— Requisitos de los Aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 21 anos de edad y no exceder de aquella en la que
falte menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad determinada por
la Legislacion Basica en materia de Funcion Publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el r ormal ejercicio
de la funcidn, asi como la realizacion de las pruebas fisicas. Dicho requisito
debera acreditarse por el interesado aportando el correspondicnte certificado
medico.

d) Alcanzar la talla minima de 1,60 metros.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinerio del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Estar en posesion en el momento en que finalice el curso selectivo
de formacion y practicas, del permiso de conducir de las Clases B-2 y C-2.

i) Turno restringido:

Contar con una antigiiedad minima de dos afios como l7uncionario de
Carrera del Ayuntamiento de Arnedo perteneciente al grupo E, y poseer los
requisitos de estar convocatoria. Todos los requisitos ante-iores, excepto
el apartado h), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento

de seleccion hasta el momento de nombramiento.

H1.— Régimen de Incompatibilidades.

3.1.— Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion al Régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

1V.— Solicitudes.

4.1.— Las instancias solicitando tomar en la oposicion, deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso nomalizado establecido por el
Ayuntmiento de Arnedo, que se facilitara en el Registro General y se dirigiran
al Sr. Alcalde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
debida antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Arnedo,
Departamento de Personal.

4.2.— El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio
de la convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado.

4.3.— En el espacio reservado para ello, se acompaiara una fotografia
tamafio carnet.

4.4.— Elimpreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arnedo en horas
de 11 de la mafiana a 3 de la tarde de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el apartado 4.2.

4.5.— Con arreglo a lo determinado en el Art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
o consulares de Espana en el extranjero.

4.6.— Con arreglo a lo determinado en el Art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4,7.— Los aspirantes deberan presentar junto a los documentos una
declaracion jurada de no padecer defecto fisico ni enfermedad alguna.

V.— Admision de Candidatos.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
Presidente dictara la resolucion declarando aprobada Ia lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y
contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
como anexo unico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacion
de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos
de Art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al piblico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2.— Los errores de echo podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3.— Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 5.1,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante el, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse este,
resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentran en
las circunstancias mencionadas.

El Acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisién o exclusién, comunicdndolo al Tribunal para su conocimiento y
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

5.4.— En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiere
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

VI1.— Tibunal Calificador.

6.1.— El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto
por los miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del profesorado Oficial del Estado.

El Concejal Delegado de Personal.

Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

El Arquitecto Municipal.

Un funcionario nombrado por la Junta de Personal de, almenos, igual
Grupo que el de la Plaza Convocada.

Un funcionario calificado del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Logrofio.

Secretario: El de la Corporacion o persona de la misma en quien delegue.

6.2.— Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban en



