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especiales. Transporte escolar. Uso de tacografos en vehiculos. Revision de
vehiculos por Inspeccion téenica de vehiculos.

Tema 3.— Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica:
Supuestos, formas e inspecciones. El embargo de vehiculos y precinto.
Documentacion de vehiculos y conductores. El seguro de los vehiculos.

Tema 4.— Tecnica de Ordenacién y regulacion de la circulacion urbana:
Ordenacion del trafico. Ordenacion de la circulacion peatonal.

Tema S.— Procedimiento sancionador. [nfracciones de Trafico. Medidas
precautorias.

Bases concurso-oposicion para la provision de una plaza de
Auxiliar Bibliotecario 11.B.195

1.— Objeto de Ja convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon por el
procedimiento de Concurso Oposicién de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, de una plaza con
caracter laboral fijo de Auxiliar de Archivo y Biblioteca vacante en el cuadro
de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Arnedo.

1.2. La plaza se halla dotada inicialmente con las retribuciones previstas
en el presupuesto municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el futuro de
las normas que rijan para los cuadros laborales de las Administraciones
Publicas y mds concretamente, para la Administracion Local; las retribuciones
se veran modificadas anualmente en igual porcentaje que el que se apruebe
para los funcionarios ptiblicos en la correspondiente Ley Presupuestaria.

1.3. La persona que resulte contratada no podra simultanear su actividad
con ¢l desempefio de cualquier otra plaza o puesto, sea de caracter laboral
o funcionarial de las distintas administraciones publicas.

2.— Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Hallarse en posesion de un titulo de Nivel Medio.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidon forzosa por edad.

d) No estar intcurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulen de aplicacidn. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

e) Carecer de antecedentes penales por la Comision de Delitos Dolosos.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la suscripcion del contrato laboral.

3.— Funciones del cargo.

Las correspondientes a esta categoria profesional en relacion con el
Archivo y Biblioteca Municipales a cuyos puestos de trabajo podra ser
destinado.

En todo su trabajo desarrollara todas las materias previstas en ¢l Anexo
1 de estas bases.

4.— Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arnedo, acompanadas de una fotografia
de tamano carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber
abonado los derechos de examen por importe de 1.500 Pts. ajustandose al
modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacion.

4.2. El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3. Las instancias, también podréan presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Los aspirantes deberdn presentar junto -con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

4.5. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Igualmente se hard publica la designacion del Tribunal Calificador.

4.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusidon.

4.7. Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del profesorado oficial.

— EI Concejal Delegado de Personal.

— Un vocal designado por la Junta de Personal.

— Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, salvo que recabe para
si esta labor el Secretario General.

5.2. Se designardn asimismo los miembros suplentes que deberan, en
su caso, sustituir a los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidn de los aspirantes a pruebas relativas en los
tres afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

5.4. El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
ppublicara en el Boletin Oficial de La Rioja Resotucion por la que se nombran
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.7. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.8. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.9. La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo cn caso de empate el voto de calidad del
que actiie de Presidente.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidn en
sus especialidades técnicas.

S.11. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas en nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

5.13. El Tribunal que actue en la prueba selectiva tendra la categoria
4° de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989, en
cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 236/88, de 4 de Marzo.

6.— Desarrollo del concurso oposicién.

6.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra *‘H”’, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de Marzo de 1989.

6.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

6.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en lamamiento
tnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.5. La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con 3 horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los mismos lugares con 2 horas, al menos de antelacién.

6.6. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a los efectos procedentes.

6.7. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse Recurso de
Reposicidn contra la Alcaldia Presidencia.

6.8. La primera fase consistira en la realizacién de los ejercicios
eliminatorios que se detallan en el Anexo I.

En la segunda fase de concurso, no eliminatoria, se procedera a la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
que figura en el Anexo II.

6.9. La calificacidn final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la primera fase y en el concurso de méritos.

6.10. Finalizado el examen de todos los aspirantes que se hayan
presentado y previa la suma de la puntuacién obtenida, el Tribunal publicara
en ¢l Tablon de anuncios el nombre del seleccionado o seleccionados y lo
elevard a la Alcaldia para la formalizacion del correspondiente contrato y
demas tramites que se sefialen en estas bases.



