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Generaciones.

2.— La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

3.— El logical: Diferentes tipos. Evolucién historica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4.— Modos de funcionamiento del ordenador. Funcioramiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5.— Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, obje ivos y tipos.

6.— Teleinformatica. Esquema genérico de la transmisi¢n de datos a
distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentaies. Las redes
ptiblicas de transmisién de datos.

7.— Desarrollo de una aplicaciéon informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion inform dtica. Centro
de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidade; y funciones
informdticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las 1elaciones del
Centro de Proceso de Datos con el resto de la organizacion.

8.— La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds wiilizados. Los
ordenadores personales. Logicales especificos para la autom.atizacion de
oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion ce oficinas.

VI.— ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

1.— FEl Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacion
institucional. Reforma del Estatuto.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja:
administracion y régimen juridico.

3.— El Presidente de la Comunidad Aut6noma de La Rioja. El Consejo
de Gobierno. La Diputacion General.

Competencias,

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES )

PRESIDENTE: [lmo. Sr. D. Miguel Angel Sanchez Cerezo, Secretario
General Técnico de la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.

VOCALES:

D?. Begofia Sdinz Martinez.

D. Luis San Milldn Larizgoitia.

D*. Da. Isabel Sotés Garcia, designado por fa Junta de Personal.

SECRETARIO: D?. Carmen M?. Lépez Sdenz.

TITULARES

PRESIDENTE: D?. Elisa Torrecilla Florez.

VOCALES:

D?2. Rosa M*, Moreno Bafios.

D2. M2, del Mar Benayas Castro.

D?. Amelia Sdenz Miranda, designada por al Junta de Personal.
SECRETARIO: D®. Blanca Lépez de Silanes Ferndndez de Valderrama.

Orden de 28 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas seiectivas para
la provision de plazas vacantes del Cuerpo de Gestion de Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja
I1.B.214
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Lz Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo de Gestién de Administracion
General, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas vacantes del
Cuerpo de Gestién de Administracion General, pertenecientes al Grupo B
de funcionarios.

1.2. Del nimero total de plazas senaladas, se reservan 2 plazas para
la promocidn interna y 1 para ser cubierta por persona con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional duodécima de la Ley 3/90, de 29 de junic (B.O.R.del
31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas reservadas a la promocion interna y a los aspirantes que
tengan la condicion legal de minusvalidos que queden desiertas, se acumularan
a las restantes que figuran en la presente convocatoria.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la l_ey 3/1.990,
de 29 de junio (B.O.R. del 31 de julio); el Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendrédn preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constara de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.6.1. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumaran a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacién y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2. La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de cuatro supuestos de cardcter
practico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administrativa,
relacionados con los contenidos de las materias de Derecho Administrativo
General, Administracion de Recursos Humanos y Gestiéon Financiera.

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

Este ejercicio también podrd comprender la redaccion de documentos
relativos a la tramitacién y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
serd el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendp eliminatorios fos tres primeros:

PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion.

— Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes de los aspiantes en relacion con
las tareas propias de las plazas que se convocan.

— Segunda parte: Estribara en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de cuatro supuestos de caracter
practico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administrativa,
relacionados con los contenidos en las materias de Derecho Administrativo
General, Administracion de Recursos Humanos y Gestién Financiera.

Para su resolucidn los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccién de documentos
relativos a la tramitacidon y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

TERCER EJERCICIO: Consistird en redactar un tema elegido por el
opositor de entre dos propuestos. Estos temas, estaran relacionados con el
contenido del programa, formaran parte de una lista que el Tribunal
Calificador hara publica al menos con un mes de antelacion a la fecha de
realizacion del tercer ejercicio. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesion
ptblica y llamamiento unico. Antes de proceder a la lectura del tema, el
opositor debera leer el indice-esquema que le haya servido de base para la
realizacién del ejercicio.

Se valorara la formacion y los conocimientos generales, la claridad y
orden de ideas y la capacidad de expresion.

CUARTO EJERCICIO: Voluntario y de mérito: Consistira en efectuar,
por escrito, traducciones directas ¢ inversas, sin diccionario, de los idiomas
francés o inglés, elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente se
valorara un alto nivel de conocimiento. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de una hora.

Base 2.— Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo establecido en
el articulo 10.4 de la Ley 3/1.990, de 29 de junio, se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Universitario haber superado tres cursos completos



