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Pubticas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por Facultativo Médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados drganos o de Facultativo Médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios no precisardan aportar
aquellos documentos seftalados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su constancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 27 de agosto de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
PROGRAMA

I.— DERECHO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION DEL ESTADO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1.— La Constitucion. L.a Ley. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento.

2.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion
y notificacion.

3.—— La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

4.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

5.— La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

6.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

7.— El Gobierno y la Administracion. Designacidén, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

8.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacidn judicial espafiola.

9.— La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demds 6rganos administrativos.

10.— Administracion periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno
y Gobernadores Civiles. Otros organos periféricos.

11.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia y el
municipio.

1I.— GESTION DE PERSONAL.

1.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja: Contenido, objeto y dmbito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Oferta de Empleo Piiblico.

2.— Personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (I): Cuerpos de Funcionarios. Registro

de personal. Seleccion y Promocion. Relaciones de puestos de trabajo y
provision de los mismos.

3.— Personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (II): Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios.

4.— Personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (III): Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Régimen retributivo.
Organos competentes en materia de Funcién Publica.

5.— El personal laboral al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Seleccién. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

6.— El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
General. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

111.— GESTION FINANCIERA.

1.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacion. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Créditos
plurianuales. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingreos que generan crédito.

3.— Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. NOminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

5.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos ‘‘a justificar’.
Justificacion de libramientos.

6.— El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve
analisis de los grupos de cuentas.

IV.— SEGURIDAD SOCIAL.

1.— El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la Seguridad
Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/1.985,
de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas
y enumeracion. Sistemas especiales. L.a Seguridad Social en la Constitucién
Espaifiola.

2.— Gestidn de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracion,
naturaleza, organizacién y funciones. Servicios comunes: Enumeracion,
naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracién en la gestion.

3.— Campo de aplicacion. Inscripcidn de empresas, afiliacidon de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién. Bases y tipos
de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedimiento.

5.— Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6.— Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion a la familia.

7.— Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacién econémica. Beneficiarios. Nacimiento, duracion
y extincién del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacién. Duracion.

8.— Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9.— Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pensién. Incompatibilidades.

10.— Muerte y -supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11.— Servicios sociales en la Seguridad Social.

12.— EI procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

V.— INFORMATICA.
1.— Concepto de Informaética. Arquitectura de ordenadores: La unidac

central de proceso. Definicién de registro. La memoria central, la unidac
aritmética y logica. Evolucion de la estructura de los ordenadores:



