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ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D*®. Inmaculada Ferndandez Navajas.

VOCALES: :

D. Joaquin Sdenz Solorzano.

D2. Carmen Gloria Benito Ochoa.

D. Fernando Ramén Blanco Martin, designado por la Junta de Personal.
SECRETARIO: D?. Rosa Camara Aguillo.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Carlos Gonzalo Sdinz.

VOCALES:

D?. Rosa de Pablo Palacios.

D. Modesto Martinez Mata.

D. Luis Javier Velasco Clavijo, designado por la Junta de Personal.
SECRETARIO: D?*. M*®, José Crespo Carazo.

Orden de 27 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-

ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para

la provision de plazas de vacantes del Cuerpo Administrativo de

Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja

11.B.213

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final del

Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de

la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja, esta

Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas

para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de
Administracion General,con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas vacantes del
Cuerpo Administrativo de Administracién General pertenecientes al Grupo
C de funcionarios.

1.2. Del numero total de plazas senaladas, se reservan 4 plazas para
la promocion interna y 1 para ser cubierta por persona con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional duodécima de la Ley 3/90, de 29 de junio (B.O.R. del
31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las de acceso libre. Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo
de reserva de discapacitados se incorpararan a las de acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas les serdn aplicables la Ley 3/1.990, de 29
de julio (B.O.R. del 31 de julio), el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendrédn preferencia sobre ¢l resto de los aspirantes aprobados en la eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constard de las siguientes fases: Concurso y Oposicidn.

1.6.1. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumaran a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicidn.

1.6.2. La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo mdaximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se articula en dos modalidades. L.os aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

— Modalidad A: Se presentardn tres supuestos de caracter practico,
de los cuales se elegiran dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Gestion de Personal,
Gestidn Financiera y Seguridad Social a que hace referencia el Anexo I.

Para su resolucion los aspirantes deberan seflalar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

— Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de caracter
practico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis 16gico y su preparacion para la ejecucion de tareas
susceptibles de mecanizacidn, que requieran el empleo de ordinagramas y
técnicas informaticas.

La resolucion de estos supuestos se hard sefialando en la hoja de examen
las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las que se
proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran utilizar plantillas,
impresos ni manuales. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de noventa minutos.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
sera el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesidn:

— Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

— Segunda parte: Estribara en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
muiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. E! tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

— Modalidad A: Constara de tres supuestos de caracter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con los contenidos
de las materias de Gestion de Personal, Gestion Financiera y Seguridad Social,
a que hace referencia el Anexo I.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

— Modalidad B: Consistird en resolver tres supuestos de caracter
prdctico, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para el andlisis
l6gico y su preparacion para la ejecucion de tareas suceptibles de
mecanizacion, que requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informadticas.

La resolucion de estos supuestos se har4 sefialando en la hoja de examen
las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las que se
proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran utilizar plantillas,
impresos ni manuales. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de dos horas.

1.8. El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el Anexo
I de esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veintinco anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberdn reunir, ademas, la
condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, o
asumidos, o transferidos a la misma, en situacidn de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo D, serdn computables a efectos de antigtiedad, para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberan reunir
ademas de los requisitos sefialados en la Base 2.1., la condicion legal de
minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran



