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Orden de 24 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provisidn de plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
i1.B.211
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de Administracion
General con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas vacantes del
Cuerpo Auxiliar de Administracion General pertenecientes al Grupo D de
funcionarios.

1.2. Del numero total de plazas sefialadas, se reservan 7 plazas para
la promocion interna y 3 para ser cubiertas por personas con minusvalias
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional duodécima de la Ley 3/1.990, de 29 de junio (B.O.R.
del 31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumulardn a las de acceso libre. Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo
de reserva de discapacitados se incorporardn a las de acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 3/1.990, de 29
de junio; el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre y las bases de
esta convocatoria. '

1.5. Los aspirantes de promocién interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicidn.

1.6.1. En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumar4n a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2. La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion.

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano con
faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacidn, asi como con errores
basados en la aplicacidn incorrecta de materias contenidas en el Programa
de esta convocatoria. L.os opositores transcribirdn a maquina dicho texto,
con las correcciones oportunas. El tiempo de esta primera parte sera de treinta
minutos.

Segunda parte: Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos,
un texto que se facilitara a los aspirantes valorandose el nimero de pulsaciones
netas y su correcta ejecucion. A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas
eléctricas, 280 pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica de este segundo ejercicio, los cpositores deberan
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memoria en las maquinas que la posean. No se autorizan maquinas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningln otro tipe de corrector. Seran
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
sera el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacidon
se indi¢an, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacion con las funciones propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano con
faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién, asi como con errores
basados en la aplicacidn incorrecta de materias contenidas en el programa
de esta convocatoria. Los opositores transcribiran a maquina dicho texto,
con las correcciones oportunas. El tiempo de esta primera parte sera de treinta
minutos.

Segunda parte: Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos,
un texto que se facilitara a los aspirantes valorandose el nimero de pulsaciones
netas y su correcta ejecucion. A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas
eléctricas, 280 pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica de este segundo ejercicio, 10s opositores deberan
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memoria en las maguinas que la posean. No se autorizan maquinas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningtin otro tipo de corrector. Serdn
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademds, la
condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, o
asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo E, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberdn reunir
ademas de los requisitos seflalados en la Base 2.1., la condicion legal de
minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardn
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas. .

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logroiio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logrofio.

3.4. En el apartado 11 de ‘“‘Convocatoria’’, que figura en el modelo de
solicitud, se consignara dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’, las siguientes
letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocién interna.

— R., cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de “‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria®’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Base 4.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado e} plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Piiblicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicard
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn u omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién



