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I. Disposiciones Generales
A. Administracién de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Correccion de errores al Decreto 74/1990 de 12 de Julio, por el
que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo correspon-
dientes a los funcionarios y al personal laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rivja
[LA.112

Advertido error por omision de la parte final del texto del Decreto, debe
subsanarse el mismo, en el sentido de incluir al final del texto, v dentro de
la Disposicion Final Segunda, los siguientes parrafos:

No obstante lo anterior, se establece su aplicacion econdémica con efectos
de 1 de Enero de 1990 para los puestos base y de estructura ocupados,
quedando exenta en todo caso la cuantia que hubieran percibido en concepto
de pluses y otros complementos no fijos que se hubiesen integrado en el
mismo.

A los efectos previstos en esta Disposicion, y conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo entre la Administracion Publica del Gobierno de L.a Rioja
y las Centrales Sindicales sobre la relacion de pucstos de trabajo, los puestos
base de diversas plazas y colectivos, quedaran seglin se relaciona:

Denominacién Nivel C.Especifico
Arquitecto 22 468.520
Ing. Caminos, C. y P. 22 551.200
Ing. Industrial 22 468.520
Ing. Montes 22 551.200
Médico Especialista 24 551.200
Médico General 22 468.520

I1.

Ing. Agrénomo 22 468.520
Fisico Nuclear 24 551.200
Profesor Especial Conservatorio 23

Técnico A.G. 22

Ing. Técnico Obras Publicas 20 385.840
Ing. Técnico Agricola 20 303.160
Arquitecto Técnico 20 303.160
Ing. Técnico Industrial 20 303.160
Ing. Forestal 20 385.840
Agente Economia Doméstica 20 303.160
Profesor Auxiliar Conservatorio 20

Gestion A.G. 20

A.T.S. 20 105.324
Asistente Social 20 105.324
Ayudante Archivo y Bibilioteca 18 175.000
Funcionario Habilitacion Nac. 16 300.000
Delineante 18 165.360
Auxiliar Técnico 18 165.360
Telefonista 10 100.000

Advertidos errores de transcripcion, debe subsanarse los siguientes:

— En la relacién de puestos de trabajo de funcionarios dentro de la
Direccion General de Investigacion y Asistencia Agraria (Consejeria de
Agricultura y Alimentacion), en todos los puestos de trabajo en que figura
C.E. de 303.120, debe decir 303.160.

— En ¢l Anexo Il, donde dice subalternos, debe decir subalternos y
operarios.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucion por la que se convoca concurso de traslados para
plazas del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial (Veterinarios) 11.B.205

Vacantes en la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social y en
la de Agricultura y Alimentacion plazas del Cuerpo Facultativo Superior
de Administracion Especial (Veterinarios) y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo segundo punto 2 del Decreto 7/89, de 24 de Febrero, esta
Consejeria de Administraciones Piblicas.

RESUELVE: Convocar concurso de traslados en las condiciones y para
las plazas del Cuerpo Facultativo Superior de Administraciéon Especial
(Veterinarios), conforme a las siguientes:

BASES

Primera.— Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1.— Se convocan las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo
1 a esta Resolucion, pudiendo solicitarse parte de ellas o la totalidad, asi
como las que pudieran resultar como consecuencia de las adjudicaciones
que se produzcan, siempre que los concursantes reunan los requisitos
establecidos para ello. En caso de que el solicitante opte a mas de un puesto
de trabajo de los ofrecidos, deberd hacer constar con claridad en su solicitud
el orden de preferencia para la adjudicacion de aquéllos.

1.2.— Las plazas que se convocan en resultas, unicamente podran ser
adjudicadas en el caso de que su titular, que la desempeiia con caracter
definitivo, obtenga otra plaza en el concurso; en consecuencia, si el citado
titular no participa en el concurso o si participando no obtiene plaza en el
mismo, se entenderd que la citada plaza no ha sido convocada.

Segunda.— Requisitos que han de reunir los solicitantes.

2.1.— Seran los siguientes, referidos al ultimo dia de plazo sefialado
para la presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo Facultativo Superior de
Administracién Especial (Veterinarios).

b) Encontrarse como tal funcionario en cualesquiera de las situaciones
administrativas. Los que no se encuentren en servicio activo o no tengan
reservada plaza y destino, deberdn reunir los requisitos necesarios para su
reingreso en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberan
acreditar el cumplimiento de la sancidon de suspension de funciones.

No podrén participar en este concurso los funcionarios que hayar
tomado posesion en el ultimo destino obtenido en concurso, sin haber
transcurrido dos afios desde la misma, salvo lo previsto en el Decreto 31/1989,
de 3 de Junio.

Tercera.— Concursantes forzosos.

3.1.— Tendran obligacion de participar en todos los concursos que s¢
convoquen, debiendo solicitar todas las vacantes convocadas, siempre que
retinan los requisitos establecidos en la convocatoria, los funcionarios que
se encuentren en las siguientes situaciones, en plazas o puestos de trabajc
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en
las que no exista reserva de plaza y destino.

c) Los que se encuentren en situacion de adscripcidn provisional y nc
tengan otra plaza con destino definitivo.

d) Los que se encuentren en situacidn de servicios especiales y no tengan
plaza en destino definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre que figuraran adscritos al mismc
con caracter definitivo.

3.2.— Los obligados a concursar de los aportados b), c), d) y ¢) del
punto 3.1. que incumplan la obligacién, o que concursando no obtuviesen
ninguna de las plazas solicitadas, quedaran a disposicién del Consejero de
Administraciones Piblicas, que les atribuira el desempefio provisional de
un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala. Los excedentes forzosos
que incumplan la obligacién de concursar pasardn necesariamente a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Cuarta.— Adjudicacién de puestos de trabajo.

4.1.— Las plazas seran adjudicadas segin el orden de prelacién
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el baremo de méritos
generales del Anexo Il y, en su caso, del baremo de méritos adicionales que
se establece en el Anexo 111 de la convocatoria, siempre que los concursantes
seunan los requisitos exigidos para su desempeiio.

4.2.— En caso de igualdad en la puntuacién total, se resolvers a favor
del solicitante que mayor antigiiedad tuviera como Veterinario de Salud
Publica. En caso de persistir el empate se dirimird atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el baremo de méritos generales para la plaza en
cuestion, tomando en consideracion el mismo orden de apartados con que
figura dicho baremo, y si la misma se mantiene decidira la anterior fecha
de ingreso en el Cuerpo. En caso de funcionarios ingresados en la misma
fecha, tendrd preferencia el de mayor edad.

4.3.— Estos méritos deberan ser acreditados solo y exclusivamente en
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el certificado a que refiere el Anexo IV de la presente convocatoria, que deberd
ser expedido por la Direccién General de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

La certificacion a que se refiere esta base sera expedida de conformidad
con los datos obrantes en el Centro que corresponda o a la vista de la
documentacion que a tal fin aporte el propio interesado.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

5.1.— Solicitudes.

S.1.1.— Forma: Se ajustara al modelo de instancia que se publica como
Anexo V a la presente convocatoria, a la que se acompaiia la relacion de
vacantes solicitadas, segiin modelo que figura como Anexo VI. Lus solicitudes
podran obtenerse gratuitamente en las oficinas de las Consejerias de Salud,
Consumo y Bienestar, ¢/ Villamediana n° 17 y Agricultura y A imentacion,
¢/ Gran Via, 56.

5.1.2.— Autoridad a quien se dirige: Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La R oja, ¢/ Vara
de Rey, 3.— Logroiio.

5.1.3.— Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja vy finalizara 30 dias naturales después, y
si fuera festivo, el dia siguiente habil.

5.1.4.— Lugar de presentacién: Podran presentarse en el Registro
General del Gobierno de La Rioja, en la Consejeria de Salud, Consumo y
Bienestar Social, en la Consejeria de Agricultura y Alimentacion o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.1.5.— Contenido: Los concursantes deberan indicar por orden de
prelacion las plazas por las que opta con la denominacidn cor. que figuran
dichas plazas en el Anexo [.

5.1.6.— Errores en las solicitudes: Los errores de hecho rjue pudieran
advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de parte interesada, hasta 10 dias después de la fecha limite de la presentacién
de instancias.

5.1.7.— Modificacion de las solicitudes: En el plazo de presentacion
de instancias, los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante nueva instancia, que anulara totalmente la precedente.

Transcurrido el plazo indicado no se admitiran ni la modificacion de
solicitudes ni la retirada del concurso.

5.1.8.— Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, la
baja en el Cuerpo de algun concursante, el cambio de situacion administrativa
por imperio de la Ley y el pase a la situacion de excedencia ror jubilacién
voluntaria no se tomara en consideracion para la resolucién Jel concurso,
por lo que, aunque proceda anular posteriormente la adjudicac 6n del puesto
de trabajo que se hubiera realizado, a favor de aquél, dicho pussto no podra
ser asignado a ningun otro concursante.

5.2.— Documentacion que debe acompaiiarse a las sol citudes.

5.2.1.— De cardcter general:

— Certificaciéon de los méritos sujetos a baremos tanto general como
adicional.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5.2.2.— De caracter especial:

a) Los concursantes que procedan de la situacion de susp :nso impuesta
como consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompaiiaran a la
solicitud de participacion en el concurso, testimonio de la Autoridad Judicial
sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

b) Los excedentes voluntarios, acompafiardn a su solicitud declaracidn
de no estar sujetos a expediente judicial o disciplinario y no haber sido
separados del servicio como consecuencia de los mismos, en cualquiera de
las Administraciones Publicas.

No seran tenidas en cuenta las instancias de los concursantes incursos
en los apartados a) y b) que no aporten los justificantes oportunos.

5.3.— Seran desestimadas sin mas tramite las solicitudes jue contengan
enmiendas, tachaduras o raspaduras tanto en las instancias como en alguna
de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera de los documentos anejos
siempre que no se encuentren salvados y bajo firma.

Sexta.— Destinos y posesiones.

6.1.— Plazos de toma de posesién.

6.1.1.— El plazo para tomar posesion del nuevo destinc obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de 1¢ dias si radica
en localidad distinta.

6.1.2.— El plazo de toma de posesion empezaréa a con'ar a partir del
dia siguiente al cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de La Rioja. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

6.1.3.— Prorroga del plazo de posesién: A peticion de los interesados
y por causas debidamente justificadas, la Consejera de Acministraciones
Publicas podra conceder una prorroga del plazo posesorio gue no podra
exceder de 1a mitad del indicado, conforme a lo previsto en el articulo 57
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.2.— Destinos. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados serdan irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en

consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razdén de servicio.

Séptima.— Puntuaciéon de méritos.

La puntuacion de los méritos se realizard por una Comision integrada
por un Presidente que serd el Excmo. Sr. Consejero de Salud, Consumo
y Bienestar Social, o persona en quien delegue y tres Vocales, uno de ellos
en representaciéon de la Direccion General de la Funcidon Publica, ademas
de un Vocal designado por la Junta de Personal de Servicios Sanitarios de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Octava.— Publicacion de) Concurso.

Todos los actos relacionados con la presente convocatoria seran
publicados en el Boletin Oficial de La Rioja.

Novena.— Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta, podran ser impugnados por los interesados ante la Consejera de
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los
casos y forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofo, 27 de Agosto de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS E INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS.

Localidid N¢ de Plazas

Arnedo

Calahorra

Cervera del Rio Alhama
Alfaro

Haro

Najera

Santo Domingo de la Calzada
Torrecilla en Cameros
L.ogrono-Servicios Centrales

— NN = NN

CONSEJERIA DE SALUD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE CONSUMO (MATADEROS E IN-
DUSTRIAS ALIMENTARIAS).

Localidad N° de Plazas
Cervera del Rio Alhama-Alfaro 1
Alfaro 1
Calahorra 2
Calahorra-Cervera-Alfaro, Ausejo-

Arnedo 1
Arnedo-Calahorra 1
Logroio-Cameros Nuevos-Cameros-

Viejos 1
Logroiio-Alfaro-Calahorra-Arnedo 1
Najera 1
Najera-Haro-Santo Domingo 2
Haro 1

Logroiio-Albelda-Cenicero-

Fuenmayor-Navarrete 2
Logrono-Ndjera-Santo Domingo 1
DIRECCION GENERAL DE SALUD.
Zonas de Salud Localidad N° de Plazas
2 Alfaro 1
3 Calahorra 1
4 Arnedo 1
7 Albelda de Iregua 1
10 Ndjera 1
11 Santo Domingo de la Calzada 1
12 Haro 1
13 Logroiio 1
i6 Logroiio 1
ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS GENERALES

1.— Antigiledad.
Se adjudicard 1 punto por afio completo de servicio como funcionario
de carrera.
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El tiempo computable a estos efectos finalizard el dia en que se publique
en el Boletin Oficial de La Rioja, esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78, seran computables
a efectos de antigiiedad, excepto los prestados simultaneamente con otros
que se aleguen.

2.— Permanencia en puestos anteriores.

Se adjudicard 1,5 puntos por afno completo de permanencia
ininterrumpida en el puesto ocupado al convocarse ¢l concurso.

3.— Méritos académicos.

— Expediente: Se otorgaran tantos puntos como resulte al obtener la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los estudios de licenciatura
correspondiente, valorando en'S puntos las matriculas de honor, en 4 puntos
los sobresalientes, en 2 puntos los notables y en 1 los aprobados. No se
valoraran religion, idiomas, formacion politica ni educacion fisica.

— Grado de Licenciado: 1 punto (con premio extraordinario, o
sobresaliente 0,5 puntos mas).

— Grado de Doctor: 2 puntos (con sobresaliente o cum laude, 0,5 puntos
mas).

4.— Cursos en Escuelas Oficiales de formacién y perfeccionamiento.

a) Sanidad:

— Oficial Sanitario: 4 puntos.

— Diplomado en Sanidad: 3 puntos.

b) Agricultura:

— Diplomado en inseminacion: 3 puntos.

— Especialista: 2 puntos.

5.— Por titulo o diploma de especialidades que reconozca la legislacion
vigente, expedido por el Ministerio de Educacion u obtenido en centro
extranjero con docencia acreditada: 2 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 4.

ANEXO 111
BAREMOS DE MERITOS ADICIONALES

1.— Por cada oposicion ganada en la que se exija el titulo de Veterinario
para la realizacion de las mismas, se valora con 4 puntos las plazas catalogadas
hoy de grupo A y 2 puntos para las de grupo B.

2.— Cursos de Perfeccionamiento (salud piiblica, atenciéon primaria,
produccion animal, alimentacion) con titulo expedido por organismo oficial,
justificando documentalmente la duracion del curso:

— Por curso de hasta 40 horas ... 0,1 punto, hasta un maximo de 2
puntos.

— Por curso de mds de 40 horas ... 0,5 puntos, has un maximo de 3
puntos.

3.— Por presentacion de ponencias, conferencias, comunicaciones en
jornadas, congresos y cursos convocados por Entidades Oficiales de caracter
publico y/o publicacidn de trabajos cientificos en revistas profesionales:

— Por cada trabajo o ponencia ... 0,2 puntos, hasta un maximo de
2 puntos.

ANEXO IV

D? Nieves Jiménez Garcia, Directora General de la Funcion Piblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja,

CERTIFICO: Que segun la documentacion obrante en este Centro, el
funcionario cuyos datos a continuacion se indican, tiene acreditados los
siguientes extremos:

1.— Datos Personales.
Apellidos y Nombre:
D.N.IL
Grupo:

Cuerpo:

2.— Situacién Administrativa.
O Servicio activo.
Servicios especiales. Fecha:
Excedencia voluntaria. Fecha:
Excedencia forzosa. Fecha:
. Otras situaciones: (1)

3.— Destino Actual.
Consejeria:
Localidad:
Denominacion del Puesto:
Nivel del Puesto:
Ocupacion: Definitiva
Causa (2):

Fecha toma posesion:
Provisional

(1) Especificar.
(2) Libre designacion; Concurso de méritos; Nuevo ingreso; Comisién de
servicios; Reingreso al servicio activo.

4.— Puntuacion Méritos Baremo General:

a) Antigiiedad ......cooeeiniiii ( )
b) Permanencia en el destino actual .... e ( )
¢) Méritos académicos ( )
d) Cursos en Escuelas de Formacion y Perfeccionamien-
| T PO TN ()
e) Titulos o diplomas de especialidades que reconozca
la legislacion vigente ..........cccveveeemmieiininiinninianns (e )
TOTAL ..o ( )

TOTAL ... (— )

Y para que conste expido la presente certificaciéon en Logrofio, a

ANEXO V
SOLICITUD .PARA CONCURSO DE TRASLADOS CORRESPON-
DIENTES A PLAZAS VACANTES DEL CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL (VETERINARIOS).
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: D.N.L
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA TELEFONO

DATOS PROFESIONALES
SITUACION ADMINISTRATIVA:

Logrofio,

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

ANEXO VI
PLAZA QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA:

10.—
1H.—
12.—
13.—
14.—
15.—
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PLAZA QUE SOLICITA A RESULTAS POR CRDEN DE
PREFERENCIA '

Logrono, a

Nombre y Apellidos — N° D.N.I.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Resolucion por la que se convoca concurso de traslacos para plazas
del Cuerpo de Subalterno de Administracion General
I1.B.210

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas para la provision de plazas
del Cuerpo de Subalternos de Administraciéon General, y previamente a la
adjudicacion de destino de los funcionarios de nuevo ingreso seleccionados
en las mismas, procede ofertar las plazas vacantes existentes er la actualidad,
a los funcionarios que se hallan al servicio de la Administracién y cumplan
todos los requisitos exigidos, con el fin de permitir su movilidad.

En su virtud, esta Consejeria de Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispyesto en el articulo segundo punto 2 del Decreto 7/89, de 24 de
Febrero,

RESUELVE: Convocar concurso de traslados en las condiciones y para
las plazas del Cuerpo de Subalternos de Administracion General, conforme
a las siguientes:

BASES

Primera.— Son objeto del concurso 3 plazas vacantzs del Cuerpo
Subalterno de Administracion General adscritas a las siguientzs Consejerias:

N° de Plazas

-— Agricultura y Alimentacion (Secretaria General Técnica) 1

— Educacién, Cultura y Deportes (Secretaria Gral. Tca.) 1

— Obras Publicas y Urbanismo (Direccion General de Medio
Ambiente, Urbanismo y Vivienda) ......................... 1

Segunda.— 1.— Podran participar en este concurso de traslados los
funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo Subalterno de Administracion
General, que se hallen al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja a la fecha que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes:

2.— No podran participar en este concurso los funcionarios que hayan
tomado posesion en el ultimo destino obtenido en concurso, sin haber
transcurrido dos afios desde la misma, salvo lo previsto en el Decreto 31/1989,
de 3 de Junio.

Tercera.— Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria seran
dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Piblicas,
ajustandose al modelo que figura en el Anexo I, y que deberan presentarse,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que
se haga publica la convocatoria, en el Registro General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, n° 3.— 26071, Lcgroiio, o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los que deseen tomar parte en el concurso expresaran e 1 sus solicitudes
los destinos a que aspiran, que podrdn ser tanto los citados concretamente
en la Base Primera de esta convocatoria como cualquier otry por si quedase
vacante a resultas del concurso de traslados. )

Cuarta.— 1.— Para la adjudicacién de las plazas objeto del concurso
se atendera a la mayor antigiiedad al servicio de esta Administracion Publica.

2.— Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
correspondientes a plazas del Grupo E, con funciones propias de las plazas
objeto de este concurso, seran computables a efectos de antig iedad al servicio
de esta Administracion Publica.

Quinta.— 1.— No sera necesario adjuntar a la solicituc. los certificados
acreditativos de la ‘‘antigiiedad’’. Dichos servicios seran expedidos de oficio
por los servicios de la Direccion General de la Funcidn Ptblica, a la vista
de las correspondientes solicitudes.

2.— La “‘antigliedad’’ deberd referirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta.— 1.— El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas,
vendra determinado por la mayor antigiiedad del solicitante, de acuerdo con
lo establecido en la base cuarta, y siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en la base segunda.

2.— En caso de empate en la puntuacion se atendera para dirimirlo,
a la mayor edad del solicitante.

Séptima.— 1.— La presente convocatoria se resolvera por la Consejeria
de Administraciones Ptblicas, a propuesta de la Direccion General de la
Funcion Publica en el plazo maximo de 10 dias, a contar del dia siguiente
a aquél en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.— lLos destinos que se adjudiquen seran irrenunciables y tendran la
consideracion de voluntarios.

3.— Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso no
podran participar en los concursos que se convoquen dentro de los dos aiios
siguientes a la fecha de su toma de posesion, salvo lo dispuesto en el Decreto
31/1989, de 3 de Junio.

4.— La adscripcion a las plazas obtenidas a través de este concurso no
tendra efectividad hasta que no se produzca la incorporacion de nuevo
personal por convocatoria de acceso libre.

5.— Las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias
formalizaran las oportunas diligencias de cese o incorporacion a los nuevos
destinos, segiin proceda, remitiendo copia de las mismas a la Direccion
General de la Funcion Piblica a la que asimismo, se comunicaran los destinos
concretos asignados en la respectiva Consejeria.

Logrofio, 13 de Agosto de 1990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
CONCURSO DE TRASLADOS CORRESPONDIENTES A PLAZAS
VACANTES DEL CUERPO SUBALTERNO DE ADMINISTRACION
GENERAL.
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: D.N.IL.
DOMICILIO: TELEFONO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA O PLAZA:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

AGRICULTURA Y ALIMENTACION (Secretaria General
Técnica)

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES (Secretaria Ge-
neral TeCnICa) ..ooviviiaiii i e ']

OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO (Direccion General
de Medio Ambiente, Urbanismo y Vivienda) ................ [

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
A RESULTAS:

Logroiio, a de de 1990.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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Orden de 24 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provisidn de plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
i1.B.211
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final Primera
del Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Auxiliar de Administracion
General con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas vacantes del
Cuerpo Auxiliar de Administracion General pertenecientes al Grupo D de
funcionarios.

1.2. Del numero total de plazas sefialadas, se reservan 7 plazas para
la promocion interna y 3 para ser cubiertas por personas con minusvalias
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional duodécima de la Ley 3/1.990, de 29 de junio (B.O.R.
del 31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumulardn a las de acceso libre. Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo
de reserva de discapacitados se incorporardn a las de acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 3/1.990, de 29
de junio; el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre y las bases de
esta convocatoria. '

1.5. Los aspirantes de promocién interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicidn.

1.6.1. En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumar4n a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2. La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion.

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano con
faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacidn, asi como con errores
basados en la aplicacidn incorrecta de materias contenidas en el Programa
de esta convocatoria. L.os opositores transcribirdn a maquina dicho texto,
con las correcciones oportunas. El tiempo de esta primera parte sera de treinta
minutos.

Segunda parte: Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos,
un texto que se facilitara a los aspirantes valorandose el nimero de pulsaciones
netas y su correcta ejecucion. A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas
eléctricas, 280 pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica de este segundo ejercicio, los cpositores deberan
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memoria en las maquinas que la posean. No se autorizan maquinas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningln otro tipe de corrector. Seran
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
sera el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacidon
se indi¢an, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacion con las funciones propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en castellano con
faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién, asi como con errores
basados en la aplicacidn incorrecta de materias contenidas en el programa
de esta convocatoria. Los opositores transcribiran a maquina dicho texto,
con las correcciones oportunas. El tiempo de esta primera parte sera de treinta
minutos.

Segunda parte: Consistira en copiar a maquina, durante diez minutos,
un texto que se facilitara a los aspirantes valorandose el nimero de pulsaciones
netas y su correcta ejecucion. A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas
eléctricas, 280 pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica de este segundo ejercicio, 10s opositores deberan
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memoria en las maguinas que la posean. No se autorizan maquinas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningtin otro tipo de corrector. Serdn
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademds, la
condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, o
asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo E, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberdn reunir
ademas de los requisitos seflalados en la Base 2.1., la condicion legal de
minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardn
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas. .

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logroiio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logrofio.

3.4. En el apartado 11 de ‘“‘Convocatoria’’, que figura en el modelo de
solicitud, se consignara dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’, las siguientes
letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocién interna.

— R., cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de “‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria®’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Base 4.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado e} plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Piiblicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicard
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn u omision de las relaciones de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
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o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolucidn, podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Consejera de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omisién se considerara recurso d: reposicion,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de os ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figuri en el Anexo
I de esta Orden.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la as stencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn zbstenerse de
intervenir, notificindolo a 1a Consejera de Administraciones Pitlicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulc 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizaco tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupc de titulacién
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Trit unal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracion en st especialidad
técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administraciones Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolver4 las dudas que surjan en aplicacién
de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds iicidencias, el
Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, c/Vara de Rey, 3, 26071-Logroiio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria

a

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran a partir de ia
primera quincena de noviembre de 1.990, en la fecha concreta que se fije,
de acuerdo con lo sefialado en la Base 4.1 de de esta convocatoria.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio ea lamamiento
tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuiado desarrollo
de las pruebas, determinarda mediante sorteo ante los aspirantes, ¢l orden
de actuacion de éstos.

6.4. En cualquier momento, el Tribunal podr4 requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Valoracién de méritos y calificacién de los jercicios.

7.1. Aspirantes de promocion interna: ]

7.1.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en la
Base 1.6.1. se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada afio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2. a la fecha final del
plazo de presentacién de solicitudes, 0,20 puntos, hasta un méaximo de 6,50
puntos.

b) Nivel de Complemento de Destino del puesto desempefiado en Ia fecha
de publicacién de la presente convocatoria: Nivel 10, cuatro puntos y por
cada’ unidad de nivel que exceda de 10, en puesto asignado mediante
convocatoria publica, 0,60 puntos, hasta un maximo de 6,50.

Por los servicios de la Direccién General de la Funcién Publica y, en
su caso, de los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expedirdn directamente las certificacionss acreditativas
de los méritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con anterioridad a
la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicién

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de estanlecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1.2. Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 -untos.

La segunda parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendc necesario para
aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos, que corresponderan a las
pulsaciones sefialadas en la Base 1.7.1. No obstante, podrdn superar esta
parte los opositores que obteniendo en ella, al menos, cuatro puntos, hayan
conseguido un minimo de seis puntos en la primera parte. A estos efectos
se entendera que los cuatro puntos de la segunda parte correponden, al menos,
a 200 pulsaciones en miquina manual o 224 en maquina eléctrica.

La puntuacion final de este segundo ejercicio vendr4 ceterminada por
los puntos que resulten de la suma de los obtenidos en las do:i partes dividada
por dos, quedando eliminados, 1os que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.1.3. La calificacién final de las pruebas vendra det:rminada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion

total obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, este se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del
segundo ejercicio.

7.2. Aspirantes de acceso libre y de reserva por minusvalia.

7.2.1. Los ejercicios de la.oposicion se calificaran de forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas.

b) Segundo cjercicio: La primera parte se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntcs.

La segunda parte se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos, que corresponderan a las
pulsaciones sefialadas en la Base 1.7.1. No obstante, podran superar esta
parte los opositores que obteniendo en ella, al menos, cuatro puntos, hayan
conseguido un minimo de seis puntos en la primera parte. A estos efectos
se entendera que los cuatro puntos de la segunda parte corresponden, al
menos, a 200 pulsaciones en maquina manual 0 224 en méaquina eléctrica.

La puntuacion final de este segundo ejercicio vendrd determinada por
los puntos que resulten de la suma de los obtenidos en las dos partes dividida
por dos, quedando eliminados los que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.2.2. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
total obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, este se dirimird
teniendo encuenta la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del
segundo ejercicio.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/Vara de
Rey, 3, Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segun los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacion de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, implique su inclusién en la relacién definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard piblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en ¢l primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados serdn elevadas por el
Tribunal a la Consejera de Administraciones Piblicas junto con la propuesta
de nombramientos de funcionarios de carrera y el expediente completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, la
lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista
de espera para la provisién interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberan presentar en la Direccion General
de la Funcion Piblica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logrofio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.¢), de esta
convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién ¢ igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran aportar

" aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados

para obtener tal condicion, bastando la certificacién de su constancia en-
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccién General
de la Funcién Piblica o de los Organos correspondientes de la Administracién
Piblica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podrdn acreditarse que
se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier



Péagina 2.060.— Niam. 111

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 11 de Septiembre de 1990

medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de [.a Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesidn.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Admiunistracidn podrd, en su caso, proceder a la revisidn
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofo, 24 de agosto de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
PROGRAMA

1.— Introduccidn a la comunicacion. La comunicacion humana: El
lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y
comunicacion. Tipos de comunicacién: Oral, telefonica. Atencién al publico:
Acogida e informacion al administrado. l.os servicios de informacion
administrativa.

2.— Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro
y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo de gestion.

3.— Analisis documental: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacion
de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicios de archivo.

4.— Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién de archivo.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento: Escritos oficiales.

5.— El concepto de informatica. Desarrollo histdrico. La informacion
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores. Elementos
fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

6.— La automatizacioén de oficinas. Concepto y aplicacion. Sistemas
fisicos y logicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electronica.

7.— La hoja electrénica de célculo. Los graficos de oficina. El correo
electrdnico.

8.— La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. EL Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

9.— La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

10.— Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

11.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidn judicial espaiiola.

12,— El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

13.— Organizacién administrativa espafola: Ministros, Secretarios de
Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Organismos
auténomos. La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Gobernadores Civiles.

14.— La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion, competencias y los Estatutos de Autonomia.

15.— El! procedimiento administrativo: Idea general de la iniciacién,
ordenacién, instruccion y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

16.— EIl personal al servicio de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Ley 3/1.990, de 28 de junio: Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social
de los funcionarios civiles del Estado.

17.— El sistema espaifiol de la Seguridad Social. Régimen General:
Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

18.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacion
institucional. Reforma del Estatuto.

19.— La Comunidad Auténoma de La Rioja: Competencias,
administracion y régimen juridico.

20.— El Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja: El Consejo
de Gobierno. La Diputacion General.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: 1lma. Sra. D2, Idoya Tomas Zabalza, Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Obras Piblicas y Urbanismo.

Vocales:

D?. M*. Josefa Herce Ruiz.

D®, M?®. Auxiliadora Echarri Sdenz.

D. Francisco Javier Herce Garraleta, designado por la Junta de Personal.

Secretario: D?. Asuncion Jiménez de Bobadilla.

SUPLENTES

Presidente: D. Jesus Salazar Ruiz.

Vocales:

D?. M?. Isabel Pérez Moreno.

D2, M?. Amelia Sdenz Miranda.

D?. Ana Carretero Amestoy, designada por la Junta de Personal.
Secretario: D?. Nieves Verano Espinosa.

Orden de 24 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja
11.B.212
De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final del
Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Subalterno de
Administracién, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas vacantes del
Cuerpo Subalterno de Administracion General pertenecientes al Grupo E
de funcionarios.

1.2. Del numero total de plazas sefialadas, se reservan 2 para ser cubiertas
por personas con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33%, de acuerdo con la disposicidn adicional duodécima de la Ley 3/1.990,
de 29 de junio; el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Si las plazas reservadas para ser cubiertas por personas con
minusvalias a que se refiere el punto anterior, quedasen desicrtas, se
incorporardn a las de acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 3/1.990, de 29
de junio (B.O.R. del dia 31 de julio), el Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de diciembre y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

La primera fase consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas miiltiples, siendo sdlo una de ellas correcta, a nivel
de la preparacion exigida para el acceso a las plazas y de los conocimientos
necesarios para el ejercicio de las funciones que les son propias.

El tiempo para la realizacion de esta fase, serd determinado por el
Tribunal,

La segunda fase consistird en la valoracion de los méritos alegados por
los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de La Rioja en funciones andlogas a las de las correspondientes plazas, a
razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de ... 3 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
andlogas a las de las correspondientes plazas, a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de ... 2 puntos.

El Tribunal, si se produjese empate en la puntuacién obtenida en la
suma de las dos fases, requerira a una entrevista personal, al objeto de dirimir
el mismo.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiftos de edad.

c) Estar en posesion, como minimo, del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.



Pagina 2.061.— Num. 111

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 11 de Septiembre de 1990

¢€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deterdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soliciludes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectiva; presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte lias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotel>, 3, 26071.-
Logrofio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcidn Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logroiio.

3.4. En el apartado 11 de ¢‘Convocatoria’’, que figura en el modelo de
solicitud, se consignara dentro del recuadro *‘Forma de acceso’, las siguientes
letras:

“‘R”, cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

“L”, para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria’’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Las solicitudes deberdn ir acompanadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados; estos documentos se
presentardn en original o en fotocopia, que serd compulsada por funcionario
de la Direccion General de la Funcidn Piblica. Por los correspondientes
servicios de esta Administracion Publica sc expedira certificacion acreditativa
de los servicios prestados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, previa
solicitud de} aspirante.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo mdximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, el luzar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirar.tes admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitid-s y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolucion, podrd interponerse recursc de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Consejera de Administraciones
Piblicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omision se considerara recurso de reposicién,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas ¢s el que figura
en el Anexo I de esta Orden.

5.2. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin l1a asistencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Consejera de Administraciones P iblicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacién
en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tiibunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, dando cuenta de ¢llo a la Consejera de Administraciones Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en aplicacién
de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/Vara de Rey, 3, 26071-Logrofo.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran de :echo a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
32,

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. La primera fase comenzara a partir del dia 1 de noviembre, en la

fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en la Base 4.1. de¢
esta convocatoria.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lamamientc
unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por e
Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrollc
de las prucbas, determinard mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacidn de éstos.

6.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion de los ejercicios.

7.1. La primera fase se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes, que no obtengan un minimo de cinco puntos.

7.2. La calificacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase, sin perjuicio de lo
dispuesto, para caso de empate, en la Base 1.5.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la primera fase el Tribunal hara piblica en el lugar o
lugares de celebracion de la misma y en aquellos otros que estime oportunos,
las respectivas relaciones de aprobados.

8.2. Una vez haya sido publicada la relacién que contenga la valoracién
de méritos de la segunda fase, el Tribunal hara piblica, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total que vendra determinada
conforme a lo dispuesto en la Base 7.2.

8.3. L.a relacion definitiva de aprobados, cuyo nimero no podra ser
superior al de plazas convocadas, serd elevada por el Tribunal a la Consejera
de Administraciones Piblicas junto con la propuesta de nombramientos de
funcionarios de carrera y ¢l expediente completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, la
lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o anilogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la Direccion General
de la Funcién Publica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logrofio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2.1.c).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibite el
desempefio de las correspondientes funciones.

l.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacién de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados drganos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempeiio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios no precisaran aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicion, bastando la certificacién de su constancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de la Funcion Publica o de los Organos correspondientes de la Administracidn
Piblica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podrén acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. ’

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, se procederd
por la Consejera de Administraciones Piblicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en la relacién definitiva de aprobados,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de l.a Rioja, en la
que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente toma de
posesion.

Base 11.— Norma Final.

l.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 24 de agosto de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.
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ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: D*®. Inmaculada Ferndandez Navajas.

VOCALES: :

D. Joaquin Sdenz Solorzano.

D2. Carmen Gloria Benito Ochoa.

D. Fernando Ramén Blanco Martin, designado por la Junta de Personal.
SECRETARIO: D?. Rosa Camara Aguillo.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Carlos Gonzalo Sdinz.

VOCALES:

D?. Rosa de Pablo Palacios.

D. Modesto Martinez Mata.

D. Luis Javier Velasco Clavijo, designado por la Junta de Personal.
SECRETARIO: D?*. M*®, José Crespo Carazo.

Orden de 27 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-

ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para

la provision de plazas de vacantes del Cuerpo Administrativo de

Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja

11.B.213

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final del

Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de

la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja, esta

Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas

para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de
Administracion General,con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas vacantes del
Cuerpo Administrativo de Administracién General pertenecientes al Grupo
C de funcionarios.

1.2. Del numero total de plazas senaladas, se reservan 4 plazas para
la promocion interna y 1 para ser cubierta por persona con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional duodécima de la Ley 3/90, de 29 de junio (B.O.R. del
31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se
acumularan a las de acceso libre. Asimismo, las plazas no cubiertas del cupo
de reserva de discapacitados se incorpararan a las de acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas les serdn aplicables la Ley 3/1.990, de 29
de julio (B.O.R. del 31 de julio), el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendrédn preferencia sobre ¢l resto de los aspirantes aprobados en la eleccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constard de las siguientes fases: Concurso y Oposicidn.

1.6.1. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumaran a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicidn.

1.6.2. La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo mdaximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se articula en dos modalidades. L.os aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

— Modalidad A: Se presentardn tres supuestos de caracter practico,
de los cuales se elegiran dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Gestion de Personal,
Gestidn Financiera y Seguridad Social a que hace referencia el Anexo I.

Para su resolucion los aspirantes deberan seflalar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

— Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de caracter
practico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis 16gico y su preparacion para la ejecucion de tareas
susceptibles de mecanizacidn, que requieran el empleo de ordinagramas y
técnicas informaticas.

La resolucion de estos supuestos se hard sefialando en la hoja de examen
las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las que se
proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran utilizar plantillas,
impresos ni manuales. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de noventa minutos.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
sera el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesidn:

— Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

— Segunda parte: Estribara en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
muiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. E! tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

— Modalidad A: Constara de tres supuestos de caracter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con los contenidos
de las materias de Gestion de Personal, Gestion Financiera y Seguridad Social,
a que hace referencia el Anexo I.

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

— Modalidad B: Consistird en resolver tres supuestos de caracter
prdctico, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para el andlisis
l6gico y su preparacion para la ejecucion de tareas suceptibles de
mecanizacion, que requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informadticas.

La resolucion de estos supuestos se har4 sefialando en la hoja de examen
las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las que se
proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran utilizar plantillas,
impresos ni manuales. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de dos horas.

1.8. El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el Anexo
I de esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veintinco anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberdn reunir, ademas, la
condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma, o
asumidos, o transferidos a la misma, en situacidn de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo D, serdn computables a efectos de antigtiedad, para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberan reunir
ademas de los requisitos sefialados en la Base 2.1., la condicion legal de
minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
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su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Piblicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logrofio, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccidn General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logroiio.

3.4. En el apartado II de ‘*Convocatoria’’, que figura er el modelo de
solicitud, se consignara dentro del recuadro %% 34%Forma de acceso% %
34%, las siguientes letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocién interna.

— R, cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria’’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberan solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

— En el recuadro 3) los aspirantes indicardn la modalidad A 6 B por
la que opten.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resoluc on se indicara
el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio, el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspiran es admitidos,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
que hayan motivado su exclusion. Para subsanar e] defecto que haya
motivado su exclusién u omision de las relaciones de admitidcs y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al.de la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién ce las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso le reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, ante la Consejera de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omision se considerara recurso de reposicion,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figuia en el Anexo
II de esta Orden.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Consejera de Administraciones Publicas, cuando
concyrran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas del misme grupo de titulacion
en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracidn en st especialidad
técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administracicnes Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en aplicacion
de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal Calificador tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, c¢/Vara de Rey, 3, 26071-Logroiio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
22,

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del dia
1 de diciembre, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado
en la Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no ¢omparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrollo
de las pruebas, determinard mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacion de éstos.

6.4. En cualquier momento, ¢l Tribunal podra requerir a os opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion.

7.1. Aspirantes de promocién interna.

7.1.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.6.1. se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: por cada afio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2., a la fecha final del
plazo de presentacion de instancias: 0,20 puntos, hasta un maximo de 6,50
puntos.

b) Nivel de complemento de destino, del puesto desempefiado en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria: Nivel 12, cuatro puntos, y por
cada unidad de nivel que exceda de 12, en puesto asignado mediante
convocatoria publica, 0,40 puntos hasta un maximo de 6,50 puntos.

Por los servicios de la Direccion General de la Funcién Publica y, en
su caso, de los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expediran directamente las certificaciones acreditativas
de los méritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con anterioridad a
la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.2. Fase de oposicion: .

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos cada uno de los
supuestos, siendo eliminados los que no obtengan como minimo cinco puntos.

7.1.3. La calificacion final de las pruebas vendréa determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacigon
total obtenida en ¢l segundo ejercicio.

7.2. Aspirantes de acceso libre y de reserva por minusvalia.

7.2.1. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Cada una de las partes se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los
supuestos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan como minimo
7,50 puntos.

7.2.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
total obtenida en el segundo ejercicio.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/Vara de
Rey, 3, Logrofo, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segun los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacidon de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, implique su inclusion en la relacidn definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados, serdn elevadas por el
Tribunal a la Consejera de Administraciones Piblicas junto con la propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, ¢l Tribunal remitira,
en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, la
lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberan presentar en la Direccion General
de la Funcion Publica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logroifio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
correspondientes, o tener abonados los derechos para la expedicién del titulo.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
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Pubticas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por Facultativo Médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados drganos o de Facultativo Médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios no precisardan aportar
aquellos documentos seftalados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su constancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 27 de agosto de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |
PROGRAMA

I.— DERECHO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACION DEL ESTADO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1.— La Constitucion. L.a Ley. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento.

2.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion
y notificacion.

3.—— La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

4.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccidn contencioso-
administrativa.

5.— La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

6.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

7.— El Gobierno y la Administracion. Designacidén, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

8.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacidn judicial espafiola.

9.— La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demds 6rganos administrativos.

10.— Administracion periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno
y Gobernadores Civiles. Otros organos periféricos.

11.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia y el
municipio.

1I.— GESTION DE PERSONAL.

1.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja: Contenido, objeto y dmbito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Oferta de Empleo Piiblico.

2.— Personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (I): Cuerpos de Funcionarios. Registro

de personal. Seleccion y Promocion. Relaciones de puestos de trabajo y
provision de los mismos.

3.— Personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (II): Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios.

4.— Personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (III): Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Régimen retributivo.
Organos competentes en materia de Funcién Publica.

5.— El personal laboral al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Seleccién. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

6.— El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
General. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

111.— GESTION FINANCIERA.

1.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacion. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Créditos
plurianuales. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingreos que generan crédito.

3.— Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. NOminas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

5.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos ‘‘a justificar’.
Justificacion de libramientos.

6.— El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve
analisis de los grupos de cuentas.

IV.— SEGURIDAD SOCIAL.

1.— El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la Seguridad
Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/1.985,
de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas
y enumeracion. Sistemas especiales. L.a Seguridad Social en la Constitucién
Espaifiola.

2.— Gestidn de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracion,
naturaleza, organizacién y funciones. Servicios comunes: Enumeracion,
naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracién en la gestion.

3.— Campo de aplicacion. Inscripcidn de empresas, afiliacidon de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién. Bases y tipos
de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedimiento.

5.— Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6.— Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion a la familia.

7.— Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacién econémica. Beneficiarios. Nacimiento, duracion
y extincién del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacién. Duracion.

8.— Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9.— Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pensién. Incompatibilidades.

10.— Muerte y -supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11.— Servicios sociales en la Seguridad Social.

12.— EI procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

V.— INFORMATICA.
1.— Concepto de Informaética. Arquitectura de ordenadores: La unidac

central de proceso. Definicién de registro. La memoria central, la unidac
aritmética y logica. Evolucion de la estructura de los ordenadores:
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Generaciones.

2.— La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

3.— El logical: Diferentes tipos. Evolucién historica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4.— Modos de funcionamiento del ordenador. Funcioramiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5.— Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, obje ivos y tipos.

6.— Teleinformatica. Esquema genérico de la transmisi¢n de datos a
distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentaies. Las redes
ptiblicas de transmisién de datos.

7.— Desarrollo de una aplicaciéon informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion inform dtica. Centro
de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidade; y funciones
informdticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las 1elaciones del
Centro de Proceso de Datos con el resto de la organizacion.

8.— La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds wiilizados. Los
ordenadores personales. Logicales especificos para la autom.atizacion de
oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion ce oficinas.

VI.— ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

1.— FEl Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacion
institucional. Reforma del Estatuto.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja:
administracion y régimen juridico.

3.— El Presidente de la Comunidad Aut6noma de La Rioja. El Consejo
de Gobierno. La Diputacion General.

Competencias,

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES )

PRESIDENTE: [lmo. Sr. D. Miguel Angel Sanchez Cerezo, Secretario
General Técnico de la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.

VOCALES:

D?. Begofia Sdinz Martinez.

D. Luis San Milldn Larizgoitia.

D*. Da. Isabel Sotés Garcia, designado por fa Junta de Personal.

SECRETARIO: D?. Carmen M?. Lépez Sdenz.

TITULARES

PRESIDENTE: D?. Elisa Torrecilla Florez.

VOCALES:

D?2. Rosa M*, Moreno Bafios.

D2. M2, del Mar Benayas Castro.

D?. Amelia Sdenz Miranda, designada por al Junta de Personal.
SECRETARIO: D®. Blanca Lépez de Silanes Ferndndez de Valderrama.

Orden de 28 de Agosto de 1990, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas seiectivas para
la provision de plazas vacantes del Cuerpo de Gestion de Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja
I1.B.214
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 69/90, de 28 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1.990, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Lz Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes del Cuerpo de Gestién de Administracion
General, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas vacantes del
Cuerpo de Gestién de Administracion General, pertenecientes al Grupo B
de funcionarios.

1.2. Del nimero total de plazas senaladas, se reservan 2 plazas para
la promocidn interna y 1 para ser cubierta por persona con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la
disposicion adicional duodécima de la Ley 3/90, de 29 de junic (B.O.R.del
31 de julio); el resto de las plazas se ofrecen para acceso libre.

1.3. Las plazas reservadas a la promocion interna y a los aspirantes que
tengan la condicion legal de minusvalidos que queden desiertas, se acumularan
a las restantes que figuran en la presente convocatoria.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la l_ey 3/1.990,
de 29 de junio (B.O.R. del 31 de julio); el Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendrédn preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de promocion interna
constara de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.6.1. En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran,
conforme a la Base 7 los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento
de destino, y las puntuaciones que en ella se obtengan se sumaran a las de
los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacién y el
consiguiente orden final de la correspondiente relacion de aprobados. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2. La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de cuatro supuestos de cardcter
practico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administrativa,
relacionados con los contenidos de las materias de Derecho Administrativo
General, Administracion de Recursos Humanos y Gestiéon Financiera.

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

Este ejercicio también podrd comprender la redaccion de documentos
relativos a la tramitacién y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

1.7. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de acceso libre y
de los que hayan optado por la reserva de plazas a personas con minusvalias,
serd el de oposicion.

1.7.1. La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, siendp eliminatorios fos tres primeros:

PRIMER EJERCICIO: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion.

— Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes de los aspiantes en relacion con
las tareas propias de las plazas que se convocan.

— Segunda parte: Estribara en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas
multiples, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de cuatro supuestos de caracter
practico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administrativa,
relacionados con los contenidos en las materias de Derecho Administrativo
General, Administracion de Recursos Humanos y Gestién Financiera.

Para su resolucidn los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les
propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccién de documentos
relativos a la tramitacidon y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

TERCER EJERCICIO: Consistird en redactar un tema elegido por el
opositor de entre dos propuestos. Estos temas, estaran relacionados con el
contenido del programa, formaran parte de una lista que el Tribunal
Calificador hara publica al menos con un mes de antelacion a la fecha de
realizacion del tercer ejercicio. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesion
ptblica y llamamiento unico. Antes de proceder a la lectura del tema, el
opositor debera leer el indice-esquema que le haya servido de base para la
realizacién del ejercicio.

Se valorara la formacion y los conocimientos generales, la claridad y
orden de ideas y la capacidad de expresion.

CUARTO EJERCICIO: Voluntario y de mérito: Consistira en efectuar,
por escrito, traducciones directas ¢ inversas, sin diccionario, de los idiomas
francés o inglés, elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente se
valorara un alto nivel de conocimiento. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de una hora.

Base 2.— Regquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo establecido en
el articulo 10.4 de la Ley 3/1.990, de 29 de junio, se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Universitario haber superado tres cursos completos
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de Licenciatura. Se considerara titulo suficiente aquellos estudios que hayan
obtenido el reconocimiento de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico, con independencia de su convalidacion y la fecha de
su obtencion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones. .

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas,
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demds aspirantes.

¢) No haber sido separadd mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocién interna, deberan reunir, ademas, la
condicion de funcionarios de carrera de la Comunidad Autonoma de la Rioja,
o asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de dos aiios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo C.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978, correspondientes
al Grupo C, serdn computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberan reunir
ademas de los requisitos sefialados en la Base 2.1., la condicién legal de
minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentardn
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢/ Calvo Sotelo, 3, 26071.-
Logrono, o en fos lugares que determina el articulo 66 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcidon Publica, ¢/ Vara de Rey,
3.- Logrofio.

3.4. En el apartado 11 de ‘““Convocatoria’’, que figura en el modelo de
solicitud, se consignard dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, las siguientes
letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocidn interna.

— R, cuando se trate de aspirantes con minusvalia que opten por el
cupo de reserva de discapacitados.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
Convocatoria’’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia, deberan indicar
la minusvalia que padecen. Asimismo deberdn solicitar expresandolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.

— En el recuadro 3), los aspirantes indicardn el idioma Inglés o Francés,
del que deseen ser examinadc.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard, en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucidn declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara el lugar
y fecha de realizacién del primer ejercicio, el lugar en que se encuentren
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos, asi como
la relacidn de aspirantes excluidos, con expresion de las causas que hayan
motivado su exclusién. Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la citada Resolucidn.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolucidn, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de La Rioja’’, ante la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos o de alegacion de la omisidn se considerara recurso de reposicidn,
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. E]l Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo
Il de esta Orden.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Consejera de Administraciones Publicas, cuando
concurran en eflos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacion
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidn de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administraciones Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolver las dudas que surjan en aplicacion
de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de Administraciones
Publicas, ¢/Vara de Rey, 3, 26071-Logroifio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador percibiran, en concepto de
asistencias las cuantias fijadas por el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para
la categoria 22,

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del dia
I de diciembre en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado
en la Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no compareczcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrollo
de las pruebas, determinara mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacion de éstos.

6.4. En cualquier momento, el Tribunal Calificador podré requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion.

7.1. Aspirantes de promocién interna.

7.1.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos seiialados en la
Base 1.6.1. se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada afio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2., a la fecha final del
plazo de presentacion de instancias: 0,50 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

b) Nivel de complemento de destino, del puesto desempefiado en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria: Nivel 14 cuatro puntos, y por
cada unidad de nivel que exceda de 14, en puesto asignado mediante
convocatoria publica, 1,50 puntos hasta un maximo de 10 puntos. )

Por los servicios de la Direccion General de la Funcién Piblica y, en
su caso, de los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expediran directamente las certificaciones acreditativas
de los méritos puntuables, que se remitirdn al Tribunal con anterioridad a
la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1.2. Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados
los que no obtengan como minimo 10 pumntos.

7.1.3. La calificacidn final de las pruebas vendrad determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
total obtenida en el segundo ejercicio.

7.2. Aspirantes de acceso libre y de reserva por minusvatia.

7.2.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Cada una de las partes se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superarlo serd
preciso obtener un minimo de 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo sera
preciso obtener un minimo de 10 puntos.

d) Cuarto ejercicio: Se Calificard de 0 a 3 puntos.

7.2.2. La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién total obtenida en el segundo ejercicio.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal haré publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢c/Vara de
Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segin los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacién de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, implique su inclusion en la relacién definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

Las relaciones que contengan la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se hardn publicas, como fecha limite, al mismo tiempo y en los
mismos lugares que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.
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8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspira ites aprobados
en el tltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados seran elevadas por el
Tribunal a la Consejera de Administraciones Publicas junto con la propuesta
de nombramiento dg funcionarios de carrera y el expediene completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Triounal remitira,
en su caso, al Excma. Sra. Consejera de Administraciones P iblicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por
exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista de
espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desd: que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el procesn selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberan presentar en la Dirzccién General
de la Funcion Publica, ¢/Vara de Rey, 3, 26071.- Logroiio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida ¢ certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
correspondientes, o tener abonados los derechos para la expedicion del titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separ ido, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por tacultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que mposibilite el
desempeio de las correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de¢ persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacion de los Organos cc mpetentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados Organos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios no precisaran aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron va presentados
para obtener tal condicidn, bastando la certificacion de su :onstancia en
el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion General
de la Funcion Publica o de los Organos correspondientes de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran a:reditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentaciéon
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran se- nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera
por la Consejera de Administraciones Publicas al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones clefinitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicara en ¢l Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspodiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida 2n la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del érgano encargado de la seleccion en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrono, 28 de agosto de 1.990.— La Consejera de Adm inistraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
PROGRAMA GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

I.— ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

1.— La Constitucién Espafola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de }a Constitucion.

2.— La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones clel Congreso
de los Diputados y del Senado.

4.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

5.— El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacién judicial espafola.

6.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales. Otros érganos
de la Administracién Central. La Administracidon Periférica del Estado.

7.— La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién de los
Entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La
Administracidon consultiva: El Consejo de Estado.

8.— EIl Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9.— Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Autonomas.

10.— Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
La provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracion Local.

11.— La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comunidades
Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. La Comisidn. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacion del Estado espanol.

[I.— DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

1.— Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. L.a jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2.— El reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratados internacionales. El Derecho
Comunitario Europeo.

3.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revisidn,
anulacion y revocacion.

4.— Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisidén de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5.— Los contratos administrativos en particular. Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

6.— Procedimiento y formas de actividad administrativa. La actividad
de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento. Especial examen
de las formas de gestion de los servicios publicos.

7.— La expropiacion forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdic- cionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

8.— Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

9.— El dominio publico. El criterio de la afectacion. Objeto y extension
de la demanialidad. Utilizacion y proteccion del dominio publico.

10.— Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

11.— El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regulacion
del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo espaiiol.
Principios generales del procedimiento administrativo.

12.— Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciaciéon del
procedimiento. Instruccidon: Alegaciones, informes y prueba. El tramite de
audiencia. ’

13.— Eltiempo en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.
Computo y alteracion de los plazos. Terminacidon del procedimiento.
Terminacidn normal. Terminacién presunta. La doctrina del silencio
administrativo.

14.— Especial referencia al procedimiento econdmico-administrativo.
1.os procedimientos administrativos especiales.

15.— Los procedimientos administrativos en via de
administrativo. Clases y regulacion actual.

16.— El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Evolucion historica. Qrganizacion jurisdiccional.

17.— El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad,
legitimacion y postulacidon. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

18.— L.a Administracidén Publica y la justicia ordinaria. La reclamacion
administrativa previa a la via judicial civil.

fecurso

I1l.— ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

1.— El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Régimen
juridico. La Ley 3/1.990, de 29 de junio. Los ganos superiores de la Funcion
Publica.

2.— El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios.

3.— Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
de los funcionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. El Registro
Central de Personal.
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4.— Provisidn de puestos de trabajo en la Funcion Piiblica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los funcionarios.

5.— El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. 1.as indemnizaciones por razon de
servicio.

6.— Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario. :

7.— La sindicacion de los funcionarios publicos. l.as peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. la
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8.— El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. MUFACE: Accidn protectora. Concepto y clases de prestaciones.
Derechos pasivos.

9.— El persona) laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Su régimen juridico. L.os convenios colectivos en la Administracion Publica
y la determinacion de las condiciones de trabajo.

10.— El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion
en la Administracion Publica y dmbito juridico.

11.— La suspensidn del contrato de trabajo. La extincidn. Sus causas.
El despido.

12.— La sindicacion del personal laboral. Comités de LEmpresa y
Delegados de Personal.

13.— El derecho de huelga y su ejercicio. 1.a huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su solucién. Especial
referencia a las Administraciones Publicas.

14.— El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accién
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacidn y cotizaciones.

15.— Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanente: Grados.

16.— Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV.— GESTION FINANCIERA.

1.— El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto en base cero. Qbjetivos.
Unidades y paquetes de decision. Asignacidn de prioridades.

2.— EIl presupusto de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja.
Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Gastos plurianuales.

3.— Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de créditos.
Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desgloses de
aplicaciones presupuestarias.

4.— La ejecucidn presupuestaria y la contratacion administrativa.
Especial referencia a los contratos de obras, de gestién de servicios puiblicos
y de suministros. L.os contratos de asistencia técnica con Empresas consultoras
y de servicios.

5.— Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publico en
Esparia. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

6.— La contabilidad publica y la planificacion contable. El Plan General
de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, dmbito de aplicacién y
caracteristicas. Criterios de valoracion.

7.— Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. 1.0s grupos
de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre de ejercicio. La
Cuenta General del Estado.

8.— Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes.
Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en formalizacion.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de
los pagos.

9.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

10.— Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos “‘a justificar’.
Justificacion de libramientos.

11.— Retribuciones de los funcionarios publicos de la Administracion
Piblica de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Nominas: Estructura y
normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones por residencia y otras
remunqraciones. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

V.— ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

1.— La Comunidad Autonoma de La Rioja. El Estatuto de Autonomia
de La Rioja. Estructura y contenido.
2.— La Comunidad Auténoma de L.a Rioja: Competencias.
_ 3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja. Organizacion. La
Diputacién General. El Presidente. El Conscjo de Gobierno. La
Administracién Regional.

ANEXO 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES
PRESIDENTE: Ilmo. Sr. D. Ricardo Gil Gonzalez, Secretario General

Técnico de la Consejeria de Administraciones Publicas.
VOCALES:
D2, Belén Duenas Castro.
D. José Zorzano Sdinz.
D?*. Pilar Berlanga Muiioz, designado por la Junta de Personal.
SECRETARIO: D?. Pilar Gil Argaiz.

SUPLENTES

PRESIDENTE: D. Felipe Garcia de Jalén Ramirez.

VOCALES:

D. Julidan Prudencio Almida.

D?. Juana M?. Cremades Alonso.

D. Francisco Javier Castro Fernandez, designado por la Junta de
Personal.

SECRETARIO: D. Luis San Millan Larizgoitia.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Bases concurso-oposicion para la provisién en propiedad de 1
plaza de Cabo de la Policia Local I1.B.194

I.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se.convoca concurso-oposicion para la provisién en propiedad de 1 plaza
de Cabo, en el Cuerpo de la Policia Municipal del Ayuntamiento de Arnedo,
con arreglo a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, de Bases de
Régimen Local; 1a Ley 30/1984 de 2 de Agosto; en el Real Decreto 2.223/1984
de 19 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril; y a las normas de ésta
convocatoria.

Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Municipal, Cabos, nivel
de proporcionalidad 4, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la Legislacién vigente.

A los titulares de las mismas, incumbird el desempefio del cometido
propio de la profesion y las funciones que se le asignen por la Corporacién
Municipal.

Il.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
en la Administracion Local, establecidas en la legislacién vigente para ser
admitido a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos a la fecha de terminaci6n del plazo para la presentacién
de solicitudes.

a) Tener prestados un minimo de 2 afios ininterrumpidos y efectivos
en propiedad, en el Cuerpo de la Policia Municipal de Arnedo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza y someterse a los
reconocimientos y ejercicios médico-fisicos y psicotécnicos que se consideren
necesarios.

11I.— REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedan
sometidos desde el momento de su toma de posesién, al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente.

IV.— INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion en la
que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones sefialadas en la Base segunda, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del estracto de la
convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado, se presentardn en el Registro
General de documentos.

Los sucesivos anuncios, referentes a ésta convocatoria, solamente se
hardn publicos en el Boletin Oficial de La Rioja y tablén de edictos de la
Casa Consistorial.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina
en art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las instancias vendran acompafadas de cuantos documentos permita
la correcta valoracién de méritos y capacidad del candidato, debiendo ser
originales, o mediante copia compulsada de los mismos; los cuales en ningun
caso podrdn presentarse fuera del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se
requerird al interesado, para que subsane la falta, en el plazo de diez dias,
con apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

V.— COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal estard constituido:

Presidente: Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

— EI Concejal Delegado de Personal.

— Un representante de la Comunidad Auténoma.

— Un representante de la Direccién General de Trifico.

— EI Jefe de la Policia Local.

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

— Un representante del Profesorado Oficial.
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Secretario: Un funcionario técnico administrativo de Admdnistracion
General, salvo que recabe para si estas funciones, el de la Corporacion.

El Tribunal quedard integrado ademds por los suplentes que
simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

VI.— ADMISION DE ADPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presedencia de la
Corporacion, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta
en el tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un pla:zo de quince
dias para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 121 ce la Ley de
Procedimiento Admihistrativo. Los errores de hecho que pudieran advertirse
en la lista, podran subsanerse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas las
reclamaciones que pudieran haberse producido, se publicara ea el Boletin
Oficial de La Rioja, la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos.

La publicacion de los sucesivos anuncios, se realizard unicam:nte a través
del tablén de anuncios de la Corporacién, con una antelacién minima de
48 horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en liamamiento
unico, salvo los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con abso uta libertad
de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando
excluido en su consecuencia del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que
se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio, provistos del D.N.I. que habra de estar sin caduca:.

VIl.— FASE DE CONCURSO

1.— Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad en el Cuerpo de la Policia Municipal.

b) Desempeiio de mando superior del mismo.

¢) Los premios y felicitacione concedidos reglamentariamente en cl
desempefio como componentes del Cuerpo de la Policia Municipal.

d) Cursos realizados y diplomas obtenidos de carécter profesional.

2.— Los méritos se acreditardn documentalment: mediante
certificaciones, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas.

La calificacion obtenida, se aminorard de conformidad ccn la tabla de
deméritos recogidos en estas Bases.

VI1il.— FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion, seran los siguientes:

a) Prueba de aptitud.

Los aspirantes seran reconocidos por el Jefe Local de Sanidad, con ci
fin de valorar sus condiciones sanitarias y fisicas, para el ejercicio de su cargo.
Pudiendo exigir la realizacion de pruebas complementarias para concretar
el diagnostico.

b) Prueba psicotécnica.

1.— Consitira en la realizacion por los aspirantes de una serie de pruebas
(cuestionarios, test, entrevistas), con el fin de valorar las ccndiciones de
personalidad para el desempefio de la plaza.

2.— Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal ccntard con la
asistencia de un Gabinete especializado.

c) Prueba tedrica. Contestar por escrito dos temas extraiclos al azar de
entre los que figuran en el Anexo 11, en un tiempo maximo de¢ 80 minutos.

d) Prueba practica.

Que consistira en resolver un supuesto practico a nivel de las exigencias
del puesto a desempeiiar, que serd leido por el aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor, sobre el ejercicio realizado.

1X.— SISTEMA Y FORMA DE CALIFICACICN

1.— Las pruebas selectivas, serdan eliminatorias. l.as pruebas a) y b)
se calificara de APTO O NO APTO, y las restantes de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de § puntos, para superar cada una d: ellas.

2.— La puntuacién final estard constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, c¢) y d) y en la fase de
CONCUrso.

X.— RELACIONES DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1.— Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendc. rebasar estos
el nimero de plazas convocadas y tendra la facultad de declarar-desierto
el concurso-oposicidn.

2.— Elevacion de la lista de la Alcaldia-Presidencia.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal eleva-d la relacién
expresada a la Alcaldia-Presidente, para que elabore la pertinente propuesta
de nombramiento.

3.— Nombramiento y toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento pcr la Alcaldia-
Presidencia, los aspirantes incluidos en la misma, deberan tomar posesion
del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas, a contar del dia siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Quienes sin causa justificada no
tomaran posesiéon dentro del plazo sefialado, quedaran decaidos en su
derecho.

Arnedo, a 11 de Julio de 1990.— El Alcalde.

ANEXO 1
Baremo para la provision de 1 plazo de Cabo de la Policia Local

CALIFICACION DEL CONCURSO

I.— La calificacion del concurso, se verificara con arreglo a las siguientes
normas.

a) Antigliedad: puntuacion 0,10 puntos cada afio de servicios efectivos,
prestados en propiedad en el Cuerpo de la Policia Municipal, o fraccion
siempre que ésta sea superior a seis meses, hasta un maximo de 1,50 puntos.

b) Desempenio de mando superior. puntuacién 0,15 puntos por cada
afio o fraccion, siempre que ésta sea superior a seis meses, hasta un maximo
de 1,50 puntos.

¢) Otros méritos a valorar, hasta 0,50 puntos.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior o equivalente, 0.50
puntos.

¢) Deméritos: por cada talta muy grave no cancelada, menos 0,50 puntos.
Por cada falta grave no cancelada, menos 0,25 puntos. Por cada falta leve,
no cancelada, menos 0,10 puntos. ’

ANEXO 11

GRUPO I.— DERECHO

Tema 1.-— La Constitucion Espafiola de 1978. El “‘Estado de Derecho’’
y los Derechos y Libertades Publicas. Suspension de los Derechos y Libertades
publicas en la Constitucién Espaiola.

Tema 2.— El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. La Comunidad
Autdénoma: sus Organos y competencias.

Tema 4.— Los delitos y faltas. Clases de delitos: Publicos y privados.
Perseguibles de Oficio o a instancia de parte. Delitos de accion y omision.

Tema 5.— Circustancias modificativas de la responsabilidad criminal.
FEximentes, atenuantes y agravantes. La responsabilidad civil derivada de
los delitos y falias.

Tema 6.— Personas responsables de los delitos y faltas. Autores.
Complices y encubridores. Delitos consumados, frustrados, tentativa,
conspiracion, proposicion y provocacion.

Tema 7.— lLa Pena: Clases, duracion de las mismas. Libertad
Condicional. La amnistia y el indulto. E] perdon del ofendido.

Tema 8.— Delitos cometidos por funcionarios publicos contra el ejercicio
de los derechos de las personas reconocidas por las Leyes. Otras delitos de
los funcionarios publicos.

Tema 9.— Delitos contra la Seguridad del Trafico. Delitos contra la
salud publica y el medio ambiente.

Tema 10.— Delitos contra los Agentes de la Autoridad: Atentados,
desobediencia y resistencia. Injurias, insultos y amenazas. Delitos conira
la libertad y seguridad.

Tema 11.— Delitos contra la vida e integridad corporal. Homicidio.
Asesinato y lesiones.

Tema 12.— Delitos contra la propiedad: Hurto y robo. Hurto de uso
de vehiculos de motor.

Tema 13.— Las faltas: Faltas contra el orden publico. Faltas contra
el interés general de las poblaciones. Faltas contra las personas. Faltas contra
la propicdad.

Tema 14.— Las denuncias. Las detenciones. Entrada y registro en lugar
cerrado. l.a asistencia letrada al detenido Pricion y libertad provisional.
Comiso de objetos.

Tema 15.— La Policia: Normativa vigente. Regulacion, funciones y
clases. Estudio especial de la Policia Municipal.

GRUPO II.— ADMINISTRACION LOCAL

Tema |.— [.a organizacion Politica de! Municipio. Consideraciones
generales. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno.

Tema 2.— Los funcionarios de Administracion Local: Clases de
funcionarios. Derechos y deberes. [ncompatibilidades.

Tema 3.— La potestad normativa municipal: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos de Alcaldia. .

Tema 4.— Policia General de espectalulos y actividades recreativas. L.a
defensa de los derechos def consumidor.

GRUPO Ill.— TECNICAS POLICIALES

Tema |.— L.a Patrulla y el patrullaje: ventajas ¢ inconvenientes de la
patrulla individual y por parejas.
Tema 2.— L.a técnica policial de los Servicios asistenciales.

Acompaiiamientos y escoltas. Técnica de registro de personas. Registro de
automoviles.

Tema 3.— Controles policiales: Generalidades, normas basicas, clases
de controles, uso de las esposas y transporte de detenidos. Uso de armas
de fuego.

Tema 4.— El accidente de circulacion: Las colisiones, tomas de datos.
Proteccion de la escena del delito.

Tema 5.— El poder discrecional de la Policia. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. El Cddigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley.

GRUPO 1V.— CIRCULACION Y TRAFICO

Tema |.— Normas Generales de circulacidon: Preferencias de paso;
detenciones, estacionamientos, alcoholemia, dafnos.

Tema 2.— Transporte de mercancias que requieran precauciones
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especiales. Transporte escolar. Uso de tacografos en vehiculos. Revision de
vehiculos por Inspeccion téenica de vehiculos.

Tema 3.— Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica:
Supuestos, formas e inspecciones. El embargo de vehiculos y precinto.
Documentacion de vehiculos y conductores. El seguro de los vehiculos.

Tema 4.— Tecnica de Ordenacién y regulacion de la circulacion urbana:
Ordenacion del trafico. Ordenacion de la circulacion peatonal.

Tema S.— Procedimiento sancionador. [nfracciones de Trafico. Medidas
precautorias.

Bases concurso-oposicion para la provision de una plaza de
Auxiliar Bibliotecario 11.B.195

1.— Objeto de Ja convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon por el
procedimiento de Concurso Oposicién de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 del R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, de una plaza con
caracter laboral fijo de Auxiliar de Archivo y Biblioteca vacante en el cuadro
de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Arnedo.

1.2. La plaza se halla dotada inicialmente con las retribuciones previstas
en el presupuesto municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el futuro de
las normas que rijan para los cuadros laborales de las Administraciones
Publicas y mds concretamente, para la Administracion Local; las retribuciones
se veran modificadas anualmente en igual porcentaje que el que se apruebe
para los funcionarios ptiblicos en la correspondiente Ley Presupuestaria.

1.3. La persona que resulte contratada no podra simultanear su actividad
con ¢l desempefio de cualquier otra plaza o puesto, sea de caracter laboral
o funcionarial de las distintas administraciones publicas.

2.— Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Hallarse en posesion de un titulo de Nivel Medio.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacidon forzosa por edad.

d) No estar intcurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulen de aplicacidn. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

e) Carecer de antecedentes penales por la Comision de Delitos Dolosos.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la suscripcion del contrato laboral.

3.— Funciones del cargo.

Las correspondientes a esta categoria profesional en relacion con el
Archivo y Biblioteca Municipales a cuyos puestos de trabajo podra ser
destinado.

En todo su trabajo desarrollara todas las materias previstas en ¢l Anexo
1 de estas bases.

4.— Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arnedo, acompanadas de una fotografia
de tamano carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber
abonado los derechos de examen por importe de 1.500 Pts. ajustandose al
modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacion.

4.2. El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3. Las instancias, también podréan presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Los aspirantes deberdn presentar junto -con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

4.5. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Igualmente se hard publica la designacion del Tribunal Calificador.

4.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusidon.

4.7. Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de Reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista de excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del profesorado oficial.

— EI Concejal Delegado de Personal.

— Un vocal designado por la Junta de Personal.

— Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, salvo que recabe para
si esta labor el Secretario General.

5.2. Se designardn asimismo los miembros suplentes que deberan, en
su caso, sustituir a los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidn de los aspirantes a pruebas relativas en los
tres afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

5.4. El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
ppublicara en el Boletin Oficial de La Rioja Resotucion por la que se nombran
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.7. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.8. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.9. La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo cn caso de empate el voto de calidad del
que actiie de Presidente.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidn en
sus especialidades técnicas.

S.11. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas en nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

5.13. El Tribunal que actue en la prueba selectiva tendra la categoria
4° de las recogidas en la Orden Ministerial de 19 de Junio de 1989, en
cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 236/88, de 4 de Marzo.

6.— Desarrollo del concurso oposicién.

6.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra *‘H”’, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de Marzo de 1989.

6.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

6.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en lamamiento
tnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

6.5. La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con 3 horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los mismos lugares con 2 horas, al menos de antelacién.

6.6. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a los efectos procedentes.

6.7. Contra la exclusion del aspirante podra interponerse Recurso de
Reposicidn contra la Alcaldia Presidencia.

6.8. La primera fase consistira en la realizacién de los ejercicios
eliminatorios que se detallan en el Anexo I.

En la segunda fase de concurso, no eliminatoria, se procedera a la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
que figura en el Anexo II.

6.9. La calificacidn final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la primera fase y en el concurso de méritos.

6.10. Finalizado el examen de todos los aspirantes que se hayan
presentado y previa la suma de la puntuacién obtenida, el Tribunal publicara
en ¢l Tablon de anuncios el nombre del seleccionado o seleccionados y lo
elevard a la Alcaldia para la formalizacion del correspondiente contrato y
demas tramites que se sefialen en estas bases.
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7.— Acreditacion de las condiciones del seleccionado.

7.1. El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el plazo de 20
dias naturales a la notificacion de su conformidad por parte de la Alcaldia,
la documentacidon que a continuacién se indica:

1.— Fotocopia del D.N.I.

2.— Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1.b) o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compuls:.

3.— Partida de nacimiento.

4.— Declaracién jurada de cumplir el requisito exigido en la letra f)
de la base 2 de esta Convocatoria.

5.-— Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, d: no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

6.— Declaraciéon jurada de no hallarse comprendido ¢n causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las Leyes y Reg amentos de
aplicacion.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuer:za mayor no
presentara la documentacion, no podra formalizarse la contratacidn y
quedaran anuladas todas las actuaciones. La falsedad en los datos
consignados podré dar lugar a la no contratacion del seleccionado, o en su
caso, al despido. Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia,
el candidato suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel ac:o.

8.— Naturaleza del contrato y adscripcion del seleccionado.

8.1. La contratacidn se efectuard en régimen de Derecho Laboral y por
tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, no adquiriéndose la condicion de persona. laboral fijo
hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido para :ste nivel de
cualificacidon provisionai en la Ley 8/80, de 10 de Marzo.

9.— Norma Final.

9.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de Abril de Bases de Régimen l.ocal, R.D. 2223/84,
de 19 de Diciembre, Ley 30/84, de 2 de Agosto, en el R.D.L. 781/86, de
18 de Abril, y cualquiera otra de legal y pertinente aplicacion.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adrainistrativo.

9.3. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢n cuyo caso,
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

ANEXO 1
A) EJERCICIOS Y VALORACION

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio, consistird en «l desarrollo,
por escrito de tres temas, uno de cada grupo de materias que integran el
programa que figura en la letra C de este Anexo, durante un tiempo maximo
de dos horas. Los temas serdn extraidos al azar.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, constara de dos fases:

12 fase: redaccidon de los asientos bibliograficos de cuatro impresos
modernos en castellano de los que se facilitara fotocopias de primeras y
ultimas péaginas, pudiendo consultarse los originales en la mesa del Tribunal.

El asiento constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacién.

b) Encabezamiento de materias que se redactara ajustandose a la lista
de encabezamiento de materia para las Bibliotecas Priblicas.

¢) Clasificacion ajustada a la C.D.U.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién.

La lista de encabezamiento de materia y las tablas del -Z.D.U.

2? fase: redaccidén de la ficha de catalografica de dos expedientes de
los siglos XVIII al XX, iguales para todos los aspirantes, que trabajaran
sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la mesa del Tribunal.

Para realizar este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes dispondran
de un tiempo de tres horas.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en la cosia a maquina
durante diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal, en maquina
manual, aportada por el propio aspirante.

Se calificard la velocidad, limpieza, exactitud de lo copiado y la
correccion que presente el escrito.

Cuarto ejercicio: de caracter voluntario, consistira en una prueba oral
0 escrita, segun determine el Tribunal, de cualquier idioma moderno pudiendo
obtener hasta un maximo de 2 puntos por cada idioma.

Por este ejercicio se podrd obtener un maximo de 6 puntos.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS OBLIGATORIOS.

Todos los ejercicios cbligatorios seran eliminatorios y se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores qu e no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El mimero de puntos que podan
ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas

por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el niumero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacién de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

C) TEMARIO
Grupo 1°.— BIBLIOTECONOMIA Y BIBLIOGRAFIA.

Tema 1.— Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios.

Tema 2.— Bibliotecas Publicas. Concepto y funcién.

Tema 3.— Instalacién y equipamientos de las Bibliotecas. Conservacion
de materiales bibliotecarios.

Tema 4.— Seleccidon y adquisicion en las Bibliotecas Publicas.

Tema 5.— El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas Publicas.

Tema 6.— Los catdlogos. Concepto, clases y fines.

Tema 7.— La clasificacion. Clasificaciones sistemadticas y alfabéticas.
La C.D.U.

Tema 8.— Servicios a los lectores: Informacion bibliogréfica, difusion
selectiva de la informacion y formacion de usuarios.

Tema 9.— Servicio a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.

Tema 10.— La cooperacion bibliotecaria.

Tema |1.— Definicion y objetivos de la Bibliografia. Evolucion historica
y estado actual.

Tema 12.— Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

Grupo 2°.— ARCHIVISTICA Y DOCUMENTACION.

Tema 1.— Concepto de Archivo. Los archivos espafioles y su
organizacion administrativa. Resefia histérica.

Tema 2.— El valor de los documentos. Valor administrtivo, valor legal
y valor histdrico. Proteccion del patrimonio documental.

Tema 3.— Funciones del archivo. Administrativas, de documentacion,
de investigaciéon y educativas.

Tema 4. EIl proceso documental: Registro ¢ inventario de entrada.

Tema 5.— Ordenacion y clasificacion de documentos.

Tema 6.— Instrumentos de trabajo: Guias, indices, inventarios y
catalogos. Su elaboracién y valor.

Tema 7.— El archivo de oficina: Finalidad e importancia. Instalaciones
y acceso. Los indices, las fichas descriptivas y otros instrumentos de
recuperacion.

Tema 8.— El archivo central: Fines ¢ instalaciones. Concepto de unidad
de archivistica. Tipos y series documentales.

Tema 9.— El archivo central: Instalacion de fondos en el deposito.
Signatura.

Tema 10.— El archivo histérico: Fines e instalaciones. Personal. Las
diversas formas de entrada de fondos.

Tema 11.— EI acceso a la documentacién. Aspectos legales.

Grupo 3°.— ADMINISTRACION PUBLICA.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola.

Tema 2.— La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol.
Administracion del Estado. Administraciones Auténomas. Administraciéon
l.ocal, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 3.— Principios de actuacidon de la Administracion Publica:
Eficacia, descentralizacion, desconcentramiento y coordenacion.

Tema 4.— El acto administrativo. Principios generales de procedimiento
administrativo.

Tema 5.— Fases de procedimiento administrativo general.

Tema 6.— Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 7.— El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. El Ayuntamiento. La Corporacion Municipal.
Organizacién administrativa de los Servicios Municipales. Las Entidades
Locales.

ANEXO 11

En la fase de concurso se valorardn los méritos que a continuacién se
indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Arnedo en puestos de
trabajo equivalentes 0,20 puntos por mes de servicio, maximo 5 puntos.

2.— Cursos de formacion y capacitacion relacionado con el puesto de
trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacién de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Arnedo, 12 de Julio de 1990.— EIl Alcalde.
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Correccion de error 11.8.201

Habiéndose observado un error en la publicacion de las bases de la
oposicion para la provision en propiedad de 3 plazas de Asistentes Sociales
o Diplomados en Trabajo Social (B.O.R. 94 de 2 de Agosto), producido
por la omision de uno de los temas del Grupo II del Anexo | de la
convocatoria, ruego a Vds. procedan a su rectificacién de acuerdo a
continuacion se indica:

III. Otras
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Rectificacion Bases 3 Plazas de Asistente Social 0 Diplomado en Trabajo
Social.

En el Grupo 11 del Anexo | de la convocatoria para la provision en
propiedad de 3 plazas de Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social,
publicadas en el B.O.R. n* 94 de 2 de Agosto, s¢ incluye ¢l Tema 6:
Planificacion y Programacion en Trabajo Social y en el tema 3: donde dice
“‘evacuacion’’, debe decir “‘evaluacion™.

L1 Alcalde-Presidente.

disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Correcion de error [T1.A.1067

Advertida omision en Orden de la Cosejeria de Administraciones
Publicas, de 22 de Agosto de 1990 por la gque se regula la concesion de
subvenciones a Entidades Benéficas y otras Asociaciones sin fines de lucro
(B.O.R. n® 104, de fecha 25 de Agosto de 1990), el articulo 3° de la
mencionada Orden queda redactado de forma siguiente:

‘“Articulo 3°.— La concesidn o denegacion de la correspondiente
subvencion se realizard mediante resolucion expresa e individualizada de la
Consejera de Administraciones Publicas, determinando ¢l importe de la
misma subvencion, en su caso, y cuyo pago podra anticiparse hasta un 80%
de aquélla en el momento de la concesion, abonandose el resto a la entrega
de la memoria de la actividad realizada.”

Logrono, 7 de Septiembre de 1990.- - El Secretario General Técnico,
Ricardo Gil Gonzdlez.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Correcion de error 1H1.A.1069

Advertido error en la publicacion de la ‘*Convocatoria de Planes de
Investigacion del Instituto de Estudios Riojanos™ (B.OQ.R. n® 104, de 25 de
Agosto), se hace la siguiente rectificacion:

Donde dice: “‘Paleontologia v técnica en Cameros {Departamento de
Ciencias de la Tierra). Con una dotacion de 1.300.000 pesetas.”

Debe decir: “‘Geologia de Cameros. Paleontologia v Tecténica
(Departamento de Ciencias de fa Tierra). Con una dotacion de 1.300.000
pesetas.””

El Secretario General Téenico, P.A. ¢l Director General de Cultura,
Federico San Miguel lzarra.

CONSEJERIA DE SALUD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

Correcion de error LIT.A.1068

Publicada la Orden de 02-08-90 de la Consejeria de Salud, Consumo
y Bienestar Social, por la que se convocan becas para estudios técnicos y
de investigacion en materia de Sevicios Sociales, se ha observado la omision
del articulo 8° y la alteracion del contenido del articulo 7°, por lo que se
procede a incluir aquél y a subsanar la redaccion padecida en la publicacion
en los siguientes términos:

En el art® 7 deben suprimirse los apartados 2, 3 y 4 quedando sustituidos
por los siguientes:

— Memoria o proyecto del tipo de actividades a investigar.

— Declaracion de no incurrir en incompatibilidades por recibir a otras
ayudas de la Comunidad Autonoma para la misma actividad.

— Historial profesional del solicitante o responsable del equipo.

— Plazo de ejecucidn, que no serd superior a seis meses contados desde
la fecha de notificacidn de la resolucion.

Debe figurar a continuacion el art® 8 con el siguiente contenido:

I.as solicitudes serdn sometidas a la valoracion de una Comisidn de
evaluacion social formada por los siguientes miembros:

Presidente: [lmo. Sr. Director General de Bienestar Social o persona
en quien delegue.

Vocales: Dos trabajadores de la Direccidén General de Bienestar Social.

Dos trabajadores que presten sus servicios en Centros dependientes de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.

Secretario: Actuard como tal un funcionario de la Consejeria de Salud,
Consumo y Bienestar Social, con voz, pero sin voto.

Logrofio, 31 de Agosto d¢ 1990.— El Consejero de Salud, Consumo
y Bienestar Social, Pablo Rubio Medrano.

V. Anuncios

A. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE HUERCANOS

Exposicion publica del Pliego de cldusulas Economico-Administra-
tivas de las obras de acondicionamiento del Centro lLocal de
Salud V.A.1018

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 24 de Agosto
de 1990, el Pliego de clausulas Economico-Administrativas que ha de regir
la contratacion por concierto directo de las obras 'de ‘‘acondicionamienta
del Centro Local de Salud, Huércanos (I.a Rioja)™, se somete a informacion
publica por plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de L.a Rioja, para oir las
reclamaciones a que hubiere lugar.

Huércanos, a 31 de Agosto de 1990.— EI Aicalde.
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Franqueo concertado (26/2)

de obras, bienes y servicios

Adjudicacion de Subasta V.A.1019

El Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesidn del dia 24 de Agosto
de 1990, adjudicé a traves de la forma de subasta, el contrato de obra de
Urbanizacidn calle Era y otras, al contratista CONSTRUCCIONES CRUZ
SAN ROMAN, S.A_, en el precio de nueve millones setecientas cincuenta
y nueve mil pesetas (9.759.000.— Pesetas).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
124 det Real Decreto 1.egislativo 781/86 de 18 de Abril.

Huércanos, a 30 de Agosto de 1990.— El Alcalde.

TASAS
Anuucios Pesetas
Por cada linea o traccion (a 2 columnas) 79
Por cada linea v fraccion (a 3 columnas) (]
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones
Ano 3.255
Semestre 1.630
Trimestre 892
Venta de ejemplares
Ejemplar del mes corriente 37
Ejemplar arrasado mas de un mes 2
LEjemplar atasado mas de un ano 108



