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Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la O.M. de 28-12-1966, por la que se establecen normas para ja aplicacion
y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afiliacion, cotizacidn y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social (BOE. de 26 y 30-4-67) asi como a los articulos 69 y 71 del Real Decreto
716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
de Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. 16-4-86), en relacion
con los articulos 70 'y 73 de la Orden de 23-10-1986 que lo desarrolla (BOE.
del 31).

Se tipifica la infraccion en el articulo 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7-4,
sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14y 36 de ta Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pesetas, de acuerdo ccn el articulo
37.3 de la referida Ley.

En la graduacién de la sancidn, se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ant: el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja escrito de descargo
acompaifiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75 de
10 de Julio.

Logroio, a 27 de Junio de 1990.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.746

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon 2 la empresa
MARTA PINILLOS DEL CASTILLO con ultimo domicilio conocido en
C/ Duguesa de la Victoria n® 52 de Logrofio y dedicada a la actividad de
café-bar, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se
levantd Acta de Infraccion n° 699/90 de fecha 29-5-1990, que a continuacion
se detalla:

Que en virtud de expediente Administrativo obrante en Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de La Rioja (Listado de Morosidad) y
teniendo en cuenta que el requerimiento cursado con fecha 2-5-90 por correo
certificado con acuse de recibo fue remitido a su procedencia, al no ser hallado
su destinatario y que en visita girada los dias 8, 11 y 14-5-90 a 13 C/ Duquesa
de la Victoria 52 de Logroiio, lugar donde segun datos obrantes en esta
Inspeccion de Trabajo radica el Cento de trabajo de ia empresa no fue posible
efectuar las comprobaciones pertinentes por hallarse cerrado, se ha
comprobado que el empresario mencionado en el Acta no ingresé en la forma
y plazo procedentes, las cuotas correspondientes al Régimen General de la
Seguridad Social, ni present6 dentro del plazo reglamentario rara su sellado
los documentos de cotizacion relativos al periodo de dicienmbre de 1989.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74, de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-1966, por la que se establecen normas para la aplicacion
y desarrollo en materia de campo de afiliacién, cotizacion y recaudacion
en periodo voluntario en el Régimen General de la Seguridad Social (BBOOE.
26 y 30-4-1967) asi como a los articulos 69 y 71 del Real Decreto 716/86
de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaidacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social (BOE. 16-4-86), ¢n relacion con
los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86 que lo desarrolia (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccién en el articulo 14.1.4 y S de la Ley 8/88 de 7
de Abril sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave, grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancidn de 50.100 pts., de acuerdo con el articulo 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidn, se han tenido en cueita los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de descarg> acompanado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75 de 10-7.

Logrofio, a 27 de Junio de 1990.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.747
Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
JAVIER VELASCO VELA con titimo domicilio conocido en C/ Miguel
Cervantes n® 7 de Arnedo y dedicado a la actividad de carnicas, se pone
en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de
Infraccion n° 720/90 de fecha 31-5-1990, que a continuacion se detalla:
Que en virtud del examen del expediente administrativo obrante en esta
Inspeccién (Listado de Morosidad de empresas y vida labor:l de la empresa

de referencia), se ha comprobado que el empresario mencionado en el Acta
no ingreso en tiempo y forma procedentes, las cuotas correspondientes al
Régimen General de la Seguridad Social, ni presentdé dentro del plazo
reglamentario para su sellado, los documentos de cotizacién relativos al
periodo de diciembre/89.

Tales hechos suponen incumplimiento a los articulos 68 y 70 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto
2065/74 de 30-5 (BBOOE. 20 y 22-7-74), y a los articulos 25, 28, 29 y 30
de la Orden de 28-12-66, por la materia de campo de aplicacion, afiliacion,
cotizacion y recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de
la Seguridad Social (BBOOE. 26 y 30-4-67), asi como a los articulos 69 y
71 del Real Decreto 716/86 de 7-3, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(BOE. 16-4-86), en relacién con los articulos 70 y 73 de la Orden de 23-10-86
que lo desarrolla (BOE. del 31).

Se tipifica la infraccion en el articulo 14.1.4 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Se califica como Grave grado Minimo de conformidad con los articulos
14 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 50.100 pts., de acuerdo con el articulo 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancidén se han tenido en cuenta los hechos
descritos en ¢l Acta. :

Se advierte a la empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja escrito de descargos
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuedo con lo dispuesto
en los articulos 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75 de
10 de Julio.

Logrofio, a 27 de Junio de 1990.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Obstruccion [11.B.748

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, y a efectos de notificacién a la empresa
MOTONOR, S.A., con tltimo domicilio conocido en C/ Calvo Sotelo n°
52 de Logrofio y dedicada a la actividad de venta menor de vehiculos, se
pone en conocimiento que por parte de este Inspeccion se levanté Acta de
Obstruccion n® 519/90 de fecha 30-4-1990, que a continuacidn se detella:

Que el 21-3-90 se cité a la empresa mencionada en el Acta para que
se personase ante ¢l Controlador Laboral actuante en las oficinas de esta
Inspeccion el dia 29-3-1990 a las 11,40.

Llegado el dia senalado no se persono el empresario ni ningun
representante suyo, sin justificarse la incomparecencia ni aportarse la
documentacion solicitada, si bien consta mediante acuse de recibo firmado
la recepcion de la citadacién el dia 23-3-1990.

Tal comportamiento constituye obstruccién a la labor inspectora segin
lo previsto en el Art. 49.1 de la Ley 8/88 de 7-4, sobre Infracciones y sanciones
en el orden social (BOE del 15).

Se tipifica como GRAVE grado MINIMO de conformidad con los Arts.
49 y 36 de la Ley 8/88.

Se propone una sancion de 75.000 pesetas de acuerdo con el Art. 37.3
de la referida Ley.

En la graduacion de la sancién se han tenido en cuenta los hechos
descritos en el Acta.

Se advierte a 1a empresa que en et término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede presentar ante el Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja escrito de descargos
acompanado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Dto. 1860/75 de 10 de Julio.

Logroiio, a 27 de Julio de 1990.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Obstruccion 111.B.749

Conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
RAMON QUIROGA IBANEZ con ultimo domicilio conocido en C/ San
Matias n°® 8 de Logrofio y dedicado a la actividad de representacion de
sistemas de incendios, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccidn se levantd Acta de Obstruccion n® 575/90 de fecha 30-4-1990,
que a continuacion se detalla:

Que con fecha 3-4-90 se giro visita de inspeccién al empresario
mencionado en el Acta, para que se personase ante la Controladora Laboral
actuante en las oficinas de esta Inspeccion el 10-4-90 a las 11 horas dejandole
una citacion al tratarse de domicilio particular. Este dia no se persond,
haciéndolo al siguiente, sin aportar ningun tipo de documentacién, por lo
que se procedio a sehalarse nueva fecha mediante citacion que ¢l firma para
el dia 17-4-1990 a las 11,30 horas.

Llegado el dia dltimamente sefialado no se persono el empresario ni
ningun representante suyo, sin justificarse la incomparecencia ni aprotarse
la documentacidn solicitada.



