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concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.4.— El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello a la Consejera de Administraciones
Publicas.

6.5.— EIl Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como las que
procedan en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal Calificador tendrd su sede en la Ccnsejeria de
Administraciones Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071.- Logrofio.

6.6.— Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 65/90, de 30 de mayo, para la categoria
32,

Base 7.— Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.— Los ejercicios de la fase de oposicion comenzardn a partir del
dia 15 de octubre, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado
en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2.— Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3.— En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1.— Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de: la siguiente
forma:

PRIMER EJERCICIO: Cada una de las partes se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener, en cada una de ellas, un minimo de 5 puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

8.2.— La calificacion final de las pruebas vendrd determ:nada por la
suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicién y concurso.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién ef Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacion, separadas segiin los diferentes grupos de
aspirantes, sin que el hecho de figurar en las relaciones de aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion implique su inclusidn en las
relaciones definitivas aprobados a que se refiere la Base 9.2.

Las relaciones que contenga la valoracion de méritos ce la fase de
concurso, se haran publicas, con fecha limite, al mismo tieripo y en los
mismos lugares que las relaciones de aspirantes aprobados zn el primer
ejercicio de la fase de oposicién.

9.2.— Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantzs aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal haré piblicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntiacion total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

9.3.— Las relaciones definitivas de aprobados, seran elevadas por el
Tribunal a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones P iblicas junto
con la propuesta de seleccionados para la formalizacion de los
correspondientes contratos y el expediente completo de sus actuaciones.

9.4.— Junto con las relaciones definitivas de aprobados, el Tribunal
remitira, en su caso, a la Excma. Sra. Consejera de Administraciones
Publicas, la lista de aquellos aspirantes que no figuran en las relaciones
definitivas de aprobados por exceder del niimero de plazas, a efectos de su
posible inclusién en lista de espera para la provision temporal o interina de
plazas de igual o anilogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de la Direccién General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, Logroiio, en el plazo que por ésta se sefiale al efecto, .0s siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base 3.1. de esta
convocatoria.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacion fisica ¢ psiquica que
imposibite el desempefio de las correspondientes funciones.

— Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion d: persona con
minusvalia, deberan presentar certificacion de los Organos ccmpetentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificado de los citados Organos o de facultativo médico
competente acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

10.2.— Quienes tuvieran la condicién de contratado laboral con cardcter
indefinido no precisardn aportar aquellos documentos sefialados en la Base
10.1. que fueron ya presentados para obtener tal condicién, bastando la
certificacion de su constancia en el respectivo expediente por las unidades
de personal de la Direccion General de la Funcién Publica o de los érganos
competentes de la Administracion Publica de que dependan.

10.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en los apartados anteriores, podradn acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.4.— La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacién, en el plazo que se sefiale, al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contrataciéon laboral.

11.1.— La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que,
para las diferentes categorias profesionales, establece la normativa laboral
en vigor. ’

11.2.— Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion economica alguna.

Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuanto actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnado
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccién en estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 28 de agosto de 1.990.— La Consejera de Administraciones
Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
PROGRAMA
GRUPO |

|.— La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (iI): Competencias.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (IlI): Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

5.— El personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

GRUPO 11

I.— CONOCIMIENTOS GENERALES DE MECANICA DEL AUTO-
MOVIL.

1.— Acondicionamiento exterior.

2.— Carroceria.

3.— Acondicionamiento interior.

4,— Seializacion.

S.— Alumbrado.

6.— Frenos.

7.— Direccion.

8.— Ejes y suspension.

9.— Bastidor, motor y transmision.

10.— Cambio de velocidades de automdviles.
11.— Mecanismo diferencial de automdviles.

{1.— LEGISLACION ESPECIFICA PARA 1.T.V.

1.— Normas Generales de Instalacién y Funcionamiento de las
Estaciones I.T.V.- R. D. 1.987/1.985, de 24 de septiembre (B.O.E. n° 258,
de 28 de octubre). Competencias. Normas basicas de instalacion y
funcionamiento. Construccion. Inspecciones. Aparatos necesarios para la
realizacion de las inspecciones.

2.— Regulacion de la Inspeccion Técnica de Vehiculos-R.D.
2.344/1.985, de 20 de poviembre (B.O.E. n° 302, de 18 de diciembre).
Inspecciones: ordinarias y extraordinarias. Tipos de inspecciones: Periddicas,
matriculas, transferencias, duplicados y reformas. Frecuencias de las
inspecciones. Resultados y actuaciones.

3.— Normas de inspeccién de vehiculos. Normas generales. Operaciones
parciales y método de inspeccién. Interpretacion de defectos y clases de los
mismos.



