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BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HARO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision ¢n propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre de dos plazas de Guardia de Policia
Local,vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
encuadradas en el Grupo D de los establecidos en el art. 25 de 1z Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y dotada con ¢l sueldo correspondiente al citado Grupo,
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino 6 y demds
retribuciones que puedan corresponderles con arreglo a la Legislacion vigente.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunis los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y sin exceder de >0 afios. A los
solos efectos de la edad maxima, se compensard el limite co1 los servicios
prestados anteriormente a la Administraciéon Local, cualquisra que sea la
naturaleza de caracter funcionarial o laboral de los servicics.

c) Poseer titulo de graduado escolar o equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales.

¢) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impidz. el desempefio
de las funciones propias del cargo, y tener una estatura minima de 1,65 metros
para los hombres y 1,60 metros para las mujeres.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estads, Comunidad
Auténoma o Entidades Locales ni haber sido inhabilitado pzra el ejercicio
de funciones publicas.

g) Paralos varones, no haber sido declarado exento del «ervicio militar
por causa médica.

h) Estar en posesion del Carnet de Conducir de las clases B-1 y B-2.

Estos requisitos deberdn reunirse en la fecha de terminacidn del plazo
de presentacidn de instancias, a excepcion de posesion del carnet de conducir
de la clase B-2, que deberd cumplirse hasta la fecha de termine cion del plazo
de presentacion de documentacion a que hace referencia la Base novena.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de: los requisitos
y exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose, en su
caso, a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por la
legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esiado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500) pesetas serdan
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y solo podran ser
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en él.

Cuarta.— Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que sz publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicara el lugar en que se encLentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacidn que, en los términos del art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicics.

Quinta.—Tribunal Calificador.

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario el de la Corporacion o funcionario de la m.sma en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracion l.ocal.

El Jefe de la Policia Municipal.

Un funcionario de carrera nombrado por el Alcalde y ur representante
de los delegados de personal, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal. incluird la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia de Presidente y secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante y los aspirantes pociran recusarles
cuando concurran las circunsiancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a la; bases de la
convocatoria.

La designacion de los miembros del tribunal se hara pibli:a en el Boletin

Oficial de La Rioja asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ‘““H”’, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion de 13 de marzo de 1989.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Edictos de la Corporacidn,
el dia, hora y lugar en que habran de tener lugarel primer ejercicio.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
inico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse piiblicos por el Tribunal en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. .

Septima.— Ejercicios de la oposicion.

Constara de un primer ejercicio de carécter voluntario y tres de cardcter
obligatorio. l.os ejercicios obligatorios seran asimismo eliminatorios:

Primer ejercicio: De cardcter voluntario: Consistird en la copia a
maquina, durante un plazo de diez minutos de un texto que les sera facilitado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. A tal efecto
los opositores deberan ir provistos de su propia maquina de escribir, no
eléctrica.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio: Los aspiranies deberdn
superar las pruebas fisicas que se detallan en el Anexo primero.

Tercer egjercicio: De carécter obligatorio: Contestar por escrito dos temas
extraidos al azar de entre los que figuren en el programa que se detalla en
¢l Anexo segundo, en un tiempo maximo de hora y media.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio: Contestar por escrito en un
tiempo maximo de una hora un supuesto practico sobre intervencion de
Policia y desarrollo de los correspondientes partes, informes o atestados.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

Calificacion del primer ejercicio, de cardcter voluntario: Este ejercicio
serd calificado de 0 a 5 puntos, no exigiéndose una puntuacién minima para
superarlo. Se valorara la velocidad desarrollada y la limpieza y exactitud
de lo copiado. Los puntos obtenidos en este ejercicio se aiadirdn a los
obtenidos en los restantes, obteniéndose de este modo la calificacion final.

Calificacion del segundo ejercicio: Para superarlo, los aspirantes deberdn
superar las marcas minimas exigibles (1 punto) en las pruebas a), b), ¢) y
e) y de dos puntos en la d) y obtener como minimo una media de 6 puntos
en el conjunto total de las pruebas fisicas que se obtendrdn sumando las
puntuaciones parciales de cada prueba, segin la tabla del Anexo primero
y dividiéndolas entre tres.

Calificacion del tercer y cuarto ejercicio: Estos ejercicios serdn calificados
de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen cinco
puntos en cada uno de ellos.

El primero, tercero y cuarto ejercicio se calificardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
cl total por el nimero de asistentes en aquel, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

l.as calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en
que sc acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacidn definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Novena.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos. .

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
inmediatamente la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas; y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacién para que se formule el
correspondiente nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Partida de Nacimiento.

2.— Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes.

3.— Titulo de Graduado Escolar o equivalente o el resguardo del pago
de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su complulsa
con el original.

4.— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

5.— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le incapacite para el desempefio de las funciones propias del cargo.

6.— declaracion jurada de no haber sido declarado exento del servicio
militar por causas médicas (sélo para varones).

7.— Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del carnet
de conducir de categoria B-1 y B-2.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados



